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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menyelidiki pengaruh managerial overconfidence
yang diukur dengan Stock Price Persistence, FEarnings Persistence, ROI
Persistence, dan Political Connection terhadap penurunan Financial Reporting
Quality (FRQ) yang diukur dengan adanya manajemen laba. Penelitian ini
menggunakan metode purposive sampling dengan sampel negara berkembang di
Asia Tenggara sektor manufaktur tahun observasi 2011 hingga 2021 dengan 6800
data observasi perusahaan. Metode analisis data yang digunakan adalah Ordinary
Least Square (OLS) menggunakan STATA 17. Penelitian ini memberikan bukti
bahwa managerial overconfidence yang diukur dengan Stock Price Persistence
(SPP), Earnings Persistence (EP), dan ROI Persistence (RP) berpengaruh positif
secara statistik terhadap penurunan Financial Reporting Quality (FRQ) perusahaan,
sedangkan PC tidak berpengaruh terhadap FRQ.

Kata kunci : Managerial Overconfidence, Financial Reporting Quality, Earnings
Persistence, ROI Persistence, Political Connection, dan Manajemen Laba.
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The Effect of Managerial Overconfidence on Financial Reporting Quality
(Evidence on Countries in Southeast Asia)

Agustina Adna Fidelianti
12200577

Accounting Study Program, Faculty of Business
Duta Wacana Christian University

agustinaadna@gmail.com

ABSTRACT

This study aims to investigate the effect of managerial overconfidence as measured
by Stock Price Persistence, Earnings Persistence, ROI Persistence, and Political
Connection on the decline in Financial Reporting Quality (FRQ) as measured by
earnings management. This study uses a purposive sampling method with a sample
of developing countries in Southeast Asia in the manufacturing sector for the
observation years 2011 to 2021 with 6800 company observation data. The data
analysis method used is Ordinary Least Square (OLS) using STATA 17. This study
provides evidence that managerial overconfidence as measured by Stock Price
Persistence (SPP), Earnings Persistence (EP), and ROI Persistence (RP) has a
statistically positive effect on the decline in the company's Financial Reporting
Quality (FRQ), while PC has no effect on FRQ.

Keywords: Managerial Overconfidence, Financial Reporting Quality, Earnings
Persistence, ROI Persistence, Political Connection, and Earnings Management.
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BAB I

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Laporan keuangan perusahaan merupakan salah satu media yang dapat
menghubungkan antara manajemen perusahaan dengan pihak yang berkepentingan.
Dalam hal ini, kualitas dari laporan keuangan menjadi sangat krusial karena
memuat informasi mengenai laba perusahaan yang digunakan sebagai alat untuk
mengevaluasi kinerja manajemen, menunjukkan kondisi keuangan perusahaan,
serta pencapaian perusahaan. Laba menjadi salah satu bentuk pertanggungjawaban
manajemen terhadap perusahaan dan para pemangku kepentingan.

Informasi laba dijadikan target untuk dimanipulasi oleh manajemen untuk
keuntungan pribadinya dikarenakan kinerja manajer diukur berdasarkan informasi
laba tersebut. Pihak manajemen dapat mengatur laba yang disajikan dalam laporan
keuangan perusahaan dengan menaikkan ataupun menurunkan laba yang disebut
dengan praktik manajemen laba sebagai upaya untuk mendapatkan keuntungan
pribadi (Pratomo & Alam, 2020). Adanya manajemen laba ini berpengaruh
terhadap kualitas laporan keuangan/ Financial Reporting Quality serta dapat
menjadi indikator penilaian Financial Reporting Quality (Kliestik et al., 2021). Jika
terdapat manajemen laba, maka Financial Reporting Quality semakin rendah.
Sebaliknya, jika tidak adanya manajemen laba pada laporan keuangan, maka
Financial Reporting Quality semakin tinggi. Financial Reporting Quality menjadi
sangat krusial karena menentukan apakah perusahaan mendapatkan sumber dana

serta reputasi yang baik serta terhindar dari manajemen laba.
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Manajemen laba merupakan salah satu permasalahan atau skandal yang dapat
merusak kepercayaan investor terhadap kecakapan tata kelola perusahaan.
Manajemen laba ini dapat menghasilkan informasi yang menyesatkan bagi para
pemangku kepentingan, merugikan citra perusahaan dan kredibilitas perusahaan,
serta menghadirkan laba yang tidak akurat untuk memproyeksikan arus kas di masa
mendatang (Yustisi & Putri, 2021). Secara umum, manajemen laba melibatkan
upaya manajer perusahaan untuk mempengaruhi informasi keuangan dengan tujuan
mengelabuhi pihak berkepentingan yang ingin mengetahui kondisi serta kinerja
perusahaan.

Manajemen diberi wewenang oleh pemilik untuk mengelola kegiatan operasi
perusahaan, mulai dari dana dan keputusan yang berpengaruh terhadap perusahaan
mewakili pemilik (Qasim & Hamdan, 2023). Karena adanya kepentingan yang
berbeda, manajer dan pengelola tidak dapat secara optimal memenuhi kebutuhan
pemilik. Pengelola mungkin saja menggunakan berbagai strategi untuk mencapai
keuntungan pribadi, termasuk manipulasi data laporan keuangan perusahaan. Maka
dari itu karakteristik setiap pengambil keputusan menjadi salah satu faktor penting.

Pengelola merupakan tingkat manajerial yang mengambil keputusan pada
perusahaan, terdiri dari manajer puncak, manajer menengah, dan manajer tingkat
operasional (Baker et al., 2019; Yang & Kim, 2020). Setiap tingkat memiliki
tanggung jawab yang berbeda. Manajer puncak biasanya fokus kepada keputusan
strategis perusahaan, tingkat menengah bertanggung jawab atas keputusan taktis
yang berkaitan dengan departemen tertentu, sedangkan tingkat operasional fokus
atas pengambilan keputusan operasional harian. Hal ini menunjukkan bahwa

keputusan tidak dilakukan oleh tingkat manajerial puncak saja tetapi juga tingkat di
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bawahnya, menjadi hal penting jika setiap tingkat manajerial ini mengambil
keputusan secara rasional. Posisi para manajerial menjadi sangat penting karena
posisi ini mengambil keputusan perusahaan. Manajerial akan melihat laporan
keuangan sebelumnya hal ini menimbulkan celah terkait dengan pandangannya dan
mendorong untuk mengambil keputusan yang tidak rasional. Celah ini berupa
managerial overconfidence yang mempengaruhi ekspektasi para manajerial
terhadap kinerja masa depan perusahaan, akibatnya manajerial menghalalkan
segala cara untuk dapat mencapai ekspektasinya dan tetap terlihat baik serta
kompeten.

Manajemen laba bisa terjadi karena ada peluang yang bisa diambil dari pihak
manajemen dan nantinya akan berakibat pada pihak eksternal sebagai pengguna
laporan keuangan tersebut, hal inilah yang membuat adanya window dressing
melalui kebijakan akrual (Hutauruk et al., 2022). Karena pengambilan keputusan
ini dilakukan oleh tingkat manajerial, maka sangat krusial dan rawan terjadi
kecurangan salah satunya rekayasa laporan keuangan.

Adanya aktivitas rekayasa manajerial ini memberikan pandangan bahwa masih
adanya permasalahan etika dan moral. Permasalahan manajemen laba yang muncul
dapat disebabkan overconfidence dari manajerial. Ketika manajerial memiliki sifat
overconfidence maka manajemen laba bisa terjadi dan dapat mempengaruhi
Financial Reporting Quality (FRQ). Jika kualitas laporan keuangan baik maka
seharusnya memiliki tingkat manajemen laba yang rendah sedangkan jika kualitas
laporan keuangan rendah maka manajemen labanya tinggi.

Manajerial yang menangani ketidakpastian dimasa depan seperti permintaan,

arus kas, keputusan yang krusial bagi perusahaan memiliki kemungkinan untuk
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dipengaruhi oleh overconfidence (Dashtbayaz & Mohammadi, 2016; Faraji-E-
Benaei & Nahandi, 2014; He et al., 2019). Tindakan overconfidence ini berdampak
rasionalitas dari keputusan-keputusan yang diambil (Sumiyana et al., 2023).
Dimana manajer yang terlalu percaya diri memiliki kecenderungan untuk
mengambil risiko lebih besar tanpa mempertimbangkan secara menyeluruh risiko
terkait dengan hanya melihat kinerja perusahaan di masa lalu, seperti halnya
keputusan dalam memprediksi laba dimasa depan, serta memiliki perilaku yang
tidak mau terlihat salah jika keputusannya tidak sesuai apa yang diekspektasikan.
Untuk mencapai pengembalian yang diharapkan oleh pemangku kepentingan,
manajerial dengan kepercayaan dirinya akan melakukan berbagai cara serta
mengambil risiko yang tinggi ketika ekspektasinya tidak sesuai dengan kenyataan.
Manajerial melakukan manipulasi keuangan dengan manajemen laba agar tetap
terlihat baik dan tidak malu karena ekspektasinya tidak tercapai.

Tujuan utama adanya penelitian ini salah satunya untuk menguji pengaruh
antara Overconfidence yang dimiliki oleh Manajerial dengan Financial Reporting
Quality (FRQ) atau kualitas dari laporan keuangan perusahaan. Penelitian ini dapat
memberikan wawasan mengenai perilaku manajerial dapat mempengaruhi kualitas
laporan keuangan perusahaan terutama dalam permasalahan manajemen laba
dengan lingkup internasional. Negara yang difokuskan dalam penelitian ini adalah
negara-negara berkembang di Asia Tenggara dengan perusahaan sektor
Manufaktur. Penelitian ini merupakan replikasi dari penelitian yang dilakukan oleh
(Sumiyana et al., 2023) dengan pengambilan tataran teori yang berbeda serta
memfokuskan kepada teori perilaku. Pemilihan sektor manufaktur pada dasarnya

dikarenakan pada sektor manufaktur ini banyak terjadi manajemen laba dan rawan
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terjadi kecurangan terkait dengan pelaporan keuangan. Seperti dijelasan dalam
penelitian yang dilakukan oleh Putu et al., (2019) bahwa sektor manufkatur
memiliki departemen serta akun yang tidak dimiliki oleh sektor lainya yang
memungkinankan terjadinya manajemen laba dan rekayasa keuangan. Sedangkan
pemilihan negara-negara di Asia Tenggara dikarenakan Asia Tenggara mencakup
banyak negara berkembang dan hal ini dapat searah dengan tujuan pada penelitian
ini yaitu untuk mengetahui pengaruh overconfidence. Overconfidence para petinggi
perusahaan dapat mempengaruhi Financial Reporting Quality dengan manajemen
laba di masa depan melalui perilaku kognitif dan budaya organisasi perusahaan di

negara-negara berkembang.

1.2 Komponen dan Tautan

Komponen dan tautan pada penelitian ini digambarkan seperti pada gambar

berikut

Managerial FRQ

Overconfidence

Gambar 1.1. Komponen dan Tautan

1.3 Rumusan Masalah

Berdasarkan kesimpulan latar belakang yang sudah diuraikan, maka dari itu,
rumusan masalah yang dapat diangkat dalam penelitian ini dapat dijabarkan
sebagai berikut:

a. Apakah Managerial Overconfidence yang dilihat dari persistensi harga

saham berpengaruh terhadap Financial Reporting Quality?
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Apakah Managerial Overconfidence yang dilihat dari persistensi laba
berpengaruh terhadap Financial Reporting Quality?

Apakah Managerial Overconfidence yang dilihat dari persistensi Return On
Investment (ROI) berpengaruh terhadap Financial Reporting Quality?
Apakah Managerial Overconfidence yang dilihat dari Political connection

berpengaruh terhadap Financial Reporting Quality?

1.4 Tujuan Penelitian

Penelitian ini didasarkan kepada rumusan masalah serta memiliki tujuan

sebagai berikut :

a.

Menguji pengaruh Managerial Overconfidence yang dilihat dari persistensi
harga saham terhadap Financial Reporting Quality.

Menguji pengaruh Managerial Overconfidence yang dilihat dari persistensi
laba terhadap Financial Reporting Quality.

Menguji pengaruh Managerial Overconfidence yang dilihat dari persistensi
Return On Investment (ROI) terhadap Financial Reporting Quality.
Menguji pengaruh Managerial Overconfidence yang dilihat dari Political

connection terhadap Financial Reporting Quality.

1.5 Kontribusi Penelitian

Manfaat dari penelitian ini adalah sebagai berikut:

1.

Bagi Peneliti
Peneliti dapat memberikan tambahan pengetahuan mengenai pengaruh

managerial overconfidence terhadap financial reporting quality (FRQ)
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serta memberikan manfaat empiris mengenai temuan baru terutama dalam
penelitian dengan menggunakan teori.

. Bagi Investor

Bagi Investor penelitian ini dapat menjadi bahan pertimbangan dan investor
lebih mencermati dan memahami laporan keuangan perusahaan serta
sebagai dasar untuk mengambil keputusan tentang investasi atau
pengeluaran dana di perusahaan tertentu.

. Bagi Perusahaan

Bagi perusahaan dapat dijadikan sebagai penunjang evaluasi serta dapat
membantu menerapkan kebijakan perusahaan serta dapat menyampaikan
sarannya mengenai perusahaan serta dan memahami perilaku manajemen
terhadap manajemen laba.

. Bagi Ilmu Pengetahuan

Bagi ilmu pengetahuan dapat membuka pintu untuk penelitian lebih lanjut
dengan mengidentifikasi area yang masih belum dipahami atau pertanyaan-
pertanyaan baru yang perlu dijawab. Penelitian ini memberikan
pengetahuan dan memperkaya pemahaman tentang pengaruh managerial

overconfidence terthadap Financial Reporting Quality (FRQ).

1.6 Batasan Penelitian

Dalam menjalankan penelitian ini, penulis membatasi penelitian dengan memilih

perusahaan serta mengambil sampel perusahaan dengan sektor manufaktur yang

terdaftar di bursa efek dengan cakupan negara-negara yang berada di Asia Tenggara

meliputi Indonesia, Malaysia, Thailand, Vietnam, dan Filipina dari 2011-2021.
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BABV

KESIMPULAN DAN REKOMENDASI

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan penulis terhadap pengaruh managerial
overconfidence yang diukur dengan Stock Price Persisten (SPP), Earnings
Persisten (EP), Return On Investment Persisten (RP), dan Political Connection
(PC) terhadap Financial Reporting Quality yang diukur dengan adanya manajemen

laba. Maka penulis mendapatkan kesimpulan sebagai berikut:

a. Managerial Overconfidence yang diukur dengan Stock Price Persistence
(SPP) berpengaruh terhadap penurunan Financial Reporting Quality (FRQ)
yang diukur dengan manajemen laba. Pemikiran yang bias dan tidak
rasional karena harga saham membuat Manajerial menjadi overconfident,
hal ini menjadi cikal bakal terjadinya manajemen laba dan akhirnya
Financial Reporting Quality akan terjadi penurunan.

b. Earnings Persistence (EP) berpengaruh terhadap penurunan Financial
Reporting Quality (FRQ) yang diukur dengan manajemen laba. Penilaian
laba dimasa lalu dapat membentuk sikap overconfidence yang nantinya
dapat berpengaruh terhadap penurunan FRQ karena adanya manajemen
laba.

c. Return On Investment Persistence (RP) berpengaruh terhadap penurunan
Financial Reporting Quality (FRQ) yang diukur dengan manajemen laba.

Pengalaman serta pencapaian Return On Investment dimasa lalu dapat
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membentuk sikap overconfidence yang nantinya dapat berpengaruh
terhadap penurunan FRQ karena adanya manajemen laba.

d. PC tidak berpengaruh terhadap FRQ, dikarenakan dikarenakan kinerja yang
baik di masa depan ini sesuai dengan ekspektasi dari manajerial. Sehingga
tidak perlu adanya manajemen laba untuk tetap terlihat baik karena sesuai
dengan ekspektasinya sehingga tidak berpengaruh terhadap penurunan
FRQ.

e. Negara Indonesia, Filipina, Malaysia, Vietnam, dan Thailand memiliki hasil
yang konsisten dan positif signifikan dalam tataran statistik terutama pada
Return on Investment persistence (RP) sebagai pengukur managerial

overconfidence sehingga manajemen laba tinggi dan FRQ menjadi rendah.

5.2 Keterbatasan dan Penelitian Selanjutnya

5.2.1. Keterbatasan

Keterbatasan penelitian ini adalah sebagai berikut :

a. Penelitian ini hanya mencakup negara berkembang di asia tenggara.

b. Peneliti seharusnya melihat masalah endogenitas terutama dalam penelitian
kuantitatif lintas negara. Penelitian ini hanya mempertimbangkan SPP, EP,
RP, dan PC sebagai proksi dari managerial overconfidence. Faktor yang
lain dimungkinan dapat menjadi proksi untuk mempengaruhi kualitas

laporan keuangan seperti transaksi pihak berelasi dan capital expenditure.
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5.2.2. Penelitian Selanjutnya

Berikut ini merupakan saran yang dapat diberikan oleh penulis untuk penelitian

selanjutnya:

a. Penelitian selanjutnya dapat menambahkan sampel atau lingkup negara
yang berbeda untuk memperluas pembahasan.

b. Penelitian selanjutnya dapat melihat masalah endogenitas serta lebih
mengeksplorasi proksi dari managerial overconfidence atau menambahkan

variabel atau proksi lain untuk mengukur Financial Reporting Quality

(FRQ).
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