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RINGKASAN

Bentuk pembelajaran multidisiplin melibatkan berbagai disiplin dimana di dalamnya
terdapat berbagai tantangan dalam meningkatkan kinerja tim. Berbagai intervensi yang telah
diketahui dapat meningkatkan pembelajaran dalam tim yaitu kuliah didaktik/presentasi,
lokakarya, simulasi, dan onsite review. Selain intervensi, keterlibatan dalam proyek serta
setting yang spesifik juga dapat meningkatkan Kinerja tim. Pada Tahun Ajaran 2021/2022,
program studi desain produk dan kedokteran menyelenggaran KKN Tematik Inklusif dengan
mitra peserta didik dari SLB N 1 Bantul. Bagaimana pelaksanaan program sampai dengan hasil
evaluasinya butuh diteliti sehingga mendapatkan masukan bagaimana model pembelajaran

multidisiplin pada setting ini kedepannya.



BAB |

PENDAHULUAN

Tim merupakan grup yang terdiri dari beberapa orang yang bersama-sama mengerjakan
tugasnya, dimana didalamnya terdapat hubungan saling membangun dalam mengaplikasikan
pengetahuan  masing-masing dalam mencapai tujuan bersama (Cohen, 1997,
Sookho&Thurston, 2018). Dalam melakukan perannya, batasan yang didapati dapat terpisah,
kabur, ataupun merupakan gabungan, sehingga memunculkan pendekatan sebagai tim
multidisiplin, interdisiplin, atau transdisiplin. Istilah-istilah tersebut kadang dapat dibedakan
dengan jelas, tetapi juga pada berbagai kondisi dapat saling menggantikan (Choi&Pak,2006;
Jacqueline, 2013).

Pada pelayanan kesehatan, dibutuhkan tim yang dapat berfungsi dengan baik untuk
menghindarkan risiko yang tidak diinginkan pada keselamatan pasien. Tim yang berfungsi
dengan baik dapat memberikan peningkatan manfaat baik kepada pasien, penyelenggara, dan
sistem kesehatan (Marriage&Kinnear, 2016; Auraaen et al, 2018; WHO, 2019; Institute of
Medicine, 2000; National Healthcare Quality and Disparities Report and 5th anniversary
update on the National Quality Strategy, 2016; Etchells et al, 2015; Fiscella et al, 2017).

Pada perspektif tim interdisiplin dalam pelayanan kesehatan, terdapat 10 karakteristik
terkait kinerja tim yang baik, yaitu: kepemimpinan dan manajemen, komunikasi, penghargaan
personal, pelatihan dan pengembangan diri, sumber-sumber dan prosedur-prosedur yang
sesuai, kombinasi keterampilan yang sesuai, ilim, karakteristik individu, visi yang jelas,
kualitas dna luaran dari pelayanan, serta menghargai dan memahami peran (Susan et al, 2013).
Sedangkan pada pendekatan desain multidisiplin, terdapat berbagai poin, dimana telah
dilakukan uji validitas dan reabilitas pada setting pembelajaran multidisplin pada pembelajaran
di kedokteran, dimana dihasilkan 26 poin yang dapat dievalusi (Mersha, 2015;
Nugroho&Triastuti, 2022).

Intervensi-intervensi dibutuhkan untuk meningkatkan Kkinerja tim, baik yang
membutuhkan waktu yang relatif lama atau berkesinambungan ataupun yang singkat.
Kejelasan peran diantara provider merupakan hal yang harus diutamakan dalam meningkatkan
fungsi tim. Beradasarkan hasil sistematik review dan metaanalisis, terdapat empat jenis
intervensi untuk meningkatkan kinerja tim, yaitu pemberian kuliah didaktik/presentasi,

lokakarya, simulasi-simulasi dan review dalam aktivitas on-site. Intervensi-intervensi juga
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akan lebih berdampak positif jika anggota-anggotanya terlibat aktif dan dilakukan pada setting
yang spesifik (McEwan et al, 2017).

Pembelajaran multidisiplin di UKDW dengan penyatuan mahasiswa yang dominan
berpikir secara linier dan literal dalam menghasilkan inovasi yang inklusif akan menjadi sebuah
studi kasus yang kuat untuk mendukung keberhasilan metode design thinking. Pemahaman
konteks inklusif dengan memperhatikan pengguna dengan kapabilitas minimum atau kondisi
khusus (extreme user) memiliki kedalaman lebih karena mahasiswa harus memahami dunia di
luar dirinya (Persad et al., 2007). Empati pada penggalian masalah secara menyeluruh (holistik)

dengan pemahaman interaksi setiap elemen yang terlibat menjadi krusial.

Penelitian akan dilakukan di pelaksanaan Kuliah Kerja Nyata (KKN) Tematik Inklusif
TA 2021/2022, yang berlokasi di SLB N 1 Bantul, DIY. Mahasiswa yang mengikuti KKN ini
diharapkan akan mendapatkan pengalaman pembelajaran dalam tim multidisiplin dalam
mencari permasalahan dasar dan inovasi penyelesaian masalah secara tepat. Di dalam program
ini, mahasiswa akan menghasilkan media kampanye popular sebagai luaran pemahaman
masalah dan pengembangan inovasi sebagai luaran penyelesaian masalah. Pemahaman
mahasiswa tentang pembelajaran multidisiplin, intervensi dan dampaknya, penilaian terhadap
performa tim, serta evaluasi dari pemangku kepentingan merupakan hal yang perlu diteliti
dalam penelitian ini. Penelitian akan memberikan masukan bagaimana metode pembelajaran
dan cara penilaian pada pembelajaran multidisiplin yang dapat menghasilkan luaran inovasi

produk inklusif.

TUJUAN/PERTANYAAN PENELITIAN

Bagaimana metode dan cara penilaian pembelajaran bagi tim multidisiplin dalam

menghasilkan inovasi produk inklusif?

TARGET LUARAN

1. Menghasilkan metode pembelajaran multidisiplin pada setting inklusif difabel
2. Menghasilkan rubrik percontohan awal untuk penilaian pada pembelajaran

multidisiplin pada setting inklusif difabel



BAB VI

RENCANA DAN TAHAPAN BERIKUTNYA

Publikasi pada Jurnal Internasional
Data-data hasil penelitian lain, baik berupa hasil kuesioner, FGD mahasiswa dan guru, masih

akan diolah untuk direncanakan disubmit pada jurnal internasional bereputasi.

BAB VI

KESIMPULAN DAN SARAN

Pengembangan model pembelajaran multidisiplin dalam inovasi produk inklusif dapat
menggunakan metode Design Thinking yang telah dilaksanakan dalam KKN Inklusif di SLB
N 1 Bantul. Kedepannya masih dibutuhkan analisa evaluasi teknis untuk dapat mengetahui
tantangan-tantangan yang muncul serta strategi kedepan untuk mengoptimalkan implementasi

Design Thinking dalam kerja tim muldtidisiplin dalan setting inklusif.
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