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ABSTRAK

Dunia perpajakan merupakan salah satu aspek yang diperlukan dalam dunia
perusahaan, orang pribadi dan pemerintahan, akan tetapi mahsiswa Akuntansi
masih jarang peminat dalam berkarir didunia perpajakan. Dalam penelitian ini
melihat faktor-faktor apa saja yang melibatkan mahasiswa Akuntansi tersebut
jarang mengambil berkarir didunia perpajakan. Pada penelitian ini menggunakan
50 artikel sebagai sampel dalam merangkum faktor-faktor dan teori teori yang
dimiliki oleh penelitian terdahulu dalam melaksanakan pengujian kepada
mahasiswa Akuntansi dalam memilih berkarir didunia perpajakan. Dari rangkuman
faktor-faktor dan teori-teori tersebut, penelitian ini memetakan teori dan faktor yang
telah sering diuji dan masih jarang untuk diuji. Dengan demikian penulis
selanjutnya bisa menggali lebih dalam teori dan faktor-faktor yang masih jarang
diuji untuk dikemudian hari untuk diuji dan digali lebih dalam lagi pada mahaisswa
Akuntansi dalam pemilihan berkarir didunia perpajakan.

Kata Kunci: Faktor-Faktor, Teori-Teori, Mahasiswa Akuntansi, Berkarir Didunia

Perpajakan.
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MAPPING OF LITERATURE STUDY OF FACTORS AFFECTING CAREER
DECISION MAKING IN TAXATION

Angelia Kristi Wijaya
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Departement Accounting Faculty of Business
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angeliakristil205@gmail.com

ABSTRACT

The world of taxation is one aspect that is needed in the world of companies,
individuals and government, but accounting students are still rarely interested in a
career in the world of taxation. In this study, looking at the factors that involve
accounting students rarely take a career in the world of taxation. In this study, 50
journals were used as samples in summarizing the factors and theories owned by
previous research in carrying out tests on accounting students in choosing a career
in the world of taxation. From the summary of the factors and theories, this study
maps out the theories and factors that have been tested frequently and are rarely
tested. This the next writer can dig deeper into theories and factors that are still
rarely tested for later to be tested and explored more deeply by Accounting students
in choosing a career in the world of taxation.

Keywords: Factors, Theories, Accounting Students, Careers in the World of

Taxation.
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BAB |

Pendahuluan

1.1 Latar Belakang

Dari sekian banyaknya karyawan yang dibutuhkan oleh perusahaan salah
satu yang dipelukan adalah karyawan perpajakan. Menurut Penelitian
Anggraeni (2020), karir merupakan sebuah posisi atau jabatan yang dimiliki
oleh seseorang dalam melakukan sebuah pekerjaan dalam suatu perusahaan
maupun organisasi. Pada penelitian Mahayani (2017) dan Trisnawati (2013)
memaparkan bahwa dunia perpajakan mengalami perkembangan yang
cukup pesat dan terbuka luas untuk mahasiswa akuntansi, tetapi dunia
perpajakan kurang diminati oleh mahasiswa Akuntansi. Hal tersebut dapat
dilihat dari kenaikan pekerja akuntan pajak dari tahun 2016 hingga 2021
dirangkum dari direktori IAPI memiliki kenaikan pekerjaan sebanyak 336
pekerja. Untuk akuntan publik kenaikan 2016 hingga 2021 sebanyak 342
pekerja, dan kenaikan akuntan berpraktik sebanyak 524 pekerja

Tabel 1. 1 tabel kenaikan akuntan

Akuntan Akuntan Akuntan
Tahun Pajak Publik Berpraktik
2016 1093 1093 50
2017 1279 1279 150
2018 1358 1358 391
2019 1424 1424 166
2020 1429 1435 574
Total
kenaikan 336 342 524
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Gambar 1. Kenaikan akuntan tahun 2016 hingga 2020

Dengan bertambahnya akuntan baru sebagai tenaga ahli di dalam
bidang perpajakan, maka tingkat tenaga kerja ahli yang sangat dibutuhkan
oleh negara Indonesia akan cenderung lebih naik (Prasetyo (2016)). Hal
tersebut memiliki dampak luas, terutama kepada wajib pajak. Dengan
bertambahnya tenaga kerja yang memiliki keahlian di bidang perpajakan
maka tingkat pelaporan dan kesadaran mengenai pemenuhan kewajiban
pajak diharapkan juga akan menjadi meningkat (Prasetyo (2016)). Hal
tersebut akan memberikan efek domino dengan tingkat kesadaran wajib
pajak yang diharapkan dapat tercapainya target yang dimiliki dirjen pajak,
sehingga pendapatan negara juga akan meningkat (Prasetyo (2016)). Oleh
karena itu, wajib pajak sangat membutuhkan karyawan perpajakan agar
dapat memastikan kesesuaian perpajakan dari wajib pajak itu sendiri.
Kesesuaian pelaporan pajak milik wajib pajak berdampak pada peningkatan
kepatuhan dan penurunan potensi terkena sanksi dan denda.

Penelitian ini dilakukan dengan melakukan kajian literatur
komprehensif untuk meninjau mengenai faktor-faktor yang mempengaruhi
minat mahasiswa akuntansi dalam memutuskan berkarir dibidang
perpajakan. Penelitian ini menjadi penting karena mengembangkan
penelitian terdahulu yang dilakukan secara empiris. Penelitian ini dilakukan
dengan meninjau secara luas berdasarkan literatur terdahulu dan menjadi

pijakan bagi penelitian berikutnya dengan memberikan pemetaan
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berdasarkan literasi terdahulu untuk melihat faktor apa saja yang
menentukan niat mahasiswa akuntansi dalam berkarir di perpajakan.
Pemetaan ini dapat memberikan informasi mendalam mengenai faktor-
faktor apa saja yang paling dominan yang akan mempengaruhi minat dari
mahasiswa Akuntansi dalam berkarir di bidang perpajakan. Selain hal
tersebut penelitian ini memberikan pijakan pada peneliti selanjutnya untuk
memberikan informasi pada celah pada penelitian yang dapat
dikembangkan.

Berdasarkan Tabel 2.2, penelitian ini bertujuan untuk memetakan
faktor-faktor yang mempengaruhi niat mahasiswa Akuntansi dalam berkarir
dibidang perpajakan berdasarkan penelitian terdahulu sehingga mampu
menjawab area abu-abu terkait faktor yang memotivasi mahasiswa
Akuntansi berkarir dibidang perpajakan dan memberikan jawaban bagi
peluang penelitian mendatang. Dalam penelitian ini pada bab 1
memaparkan mengenai latar belakang dan tujuan dalam penelitian ini. Pada
bab 2 memaparkan mengenai pengertian yang dimiliki oleh faktor-faktor
dan teori-teori. Pada bab 3 penelitian ini mengemukan metodologi
penelitian yang diadopsi pada penelitian ini. Pada bab 4 dalam penelitian ini
memetakan dan melakukkan pembahasan faktor-faktor dan teori-teori yang
sudah sering diuji dan masih belum diuji yang dimiliki oleh mahasiswa
akuntansi. Pada bab 5 memberikan kesimpulan dan saran untuk penelitian

selanjutnya.

1.2 Component and Link
Dalam penelitian ini, melakukan kajian literatur pada 50 penelitian
terdahulu. Sehingga menghasilkan 30 faktor-faktor yang dapat
mempengaruhi mahasiswa akuntansi dalam memilih pekerjaan di bidang
perpajakan. 30 faktor yang mempengaruhi mahasiswa dalam memilih
pekerjaan di bidang perpajakan yakni Motivasi, Pemahaman pajak,
Lingkungan Kerja, Nilai-nilai Sosial. Persepsi Karir, Pertimbangan Pasar

Kerja, Penghargaan Finansial, Gender, Tingkatan mahasiswa, Minat,



Pelatihan Professional, Personalitas, Pengetahuan Trikon, self efficacy,
Pengakuan Professional, Efektivitas Pembelajaran Mata Kuliah Perpajakan,
Kesempatan Kerja, Kemampuan Diri, Ekspektasl, Minat, Tipe kepribadian,
Religius, Pengetahuan atau penelitian Mengenai Brevet, Sikap tentang
Profesi Pajak, Norma Subjektif Mengenai Pajak, Kontrol Perilaku
Mengenai Profesi Pajak, Pengaruh Orang Tua, Literasi Perpajakan, Nilai

Nasionalisme dan norma subjektif

1.3 Rumusan Masalah
Dengan adanya pemaparan yang telah dijabarkan, maka terdapat rumusan
masalah sebagai berikut:
Faktor-faktor apasaja yang mempengaruhi minat dari mahasiswa akuntansi
untuk berkarir dibidang perpajakan berdasarkan pada penelitian penelitian

terdahulu?

1.4 Tujuan Penelitian
Dalam penelitian ini memiliki tujuan sebagai berikut:
Penelitian ini memiliki tujuan untuk memetakan faktor-faktor dalam
pemilihan berkarir di dunia perpajakan oleh mahasiswa akuntansi
berdasarkan pemetaan literatur terdahulu untuk melihat faktor apa saja yang
paling dominan dan faktor yang menjadi peluang bagi penelitian yang akan

datang.

1.5 Kontribusi Penelitian
Dalam penelitian ini memiliki kontribusi penelitian sebagai berikut:
1. Bagi Akademisi
Dalam penelitian ini memiliki kontribusi terhadap akademisi baik dosen
maupun mahasiswa. Dengan adanya penelitian ini menunjukan bahwa

faktor yang akan mempengaruhi mahasiswa dalam memilih berkarir di



dunia perpajakan. Dengan mengetahui apa saja faktor yang dimiliki oleh
mahasiswa hingga dapat membuat akademisi baik dosen maupun
mahasiswa dapat mempersiapkan syarat-syarat yang diperlukan untuk
dapat memenuhi kualifikasi yang dibutuhkan oleh perusahaan.

2. Bagi Perusahaan.
Dalam penelitian ini mengemukakan bahwa lapangan perusahaan yang
cukup luas dengan minat mahasiswa yang sedikit. Dengan adanya
penelitian ini, perusahaan menjadi tau apa saja yang dapat mendorong
minat mahasiswa dalam pemilihan berkarir di dunia perpajakan. Dengan
adanya faktor-faktor tersebut perusahaan dapat terbantu dalam
melakukan rekrutmen karyawan.

3. Bagi Peneliti Selanjutnya.
Tidak hanya untuk perusahaan dan akademisi saja penelitian ini juga
bisa menjadi kontribusi bagi peneliti selanjutnya. Dengan adanya
penelitian ini penelitian selanjutnya dapat menjadikan penelitian ini
menjadi sebuah acuan untuk penelitian selanjutnya. Penelitian
selanjutnya bisa mengembangkan kembali penelitian ini maupun
mengikuti saran dalam penelitian ini.

4. Bagi Universitas dan Fakultas
Penelitian ini bisa menjadikan acuan untuk fakultas dan universitas yang
memiliki program studi Akuntansi, fakultas bisnis maupun ekonomi
yang memiliki spesifikasi perpajakan. Acuan tersebut iyalah, dari
pemetaan faktor yang dimiliki dapat menyempurnakan konsep yang
dimiliki oleh program studi Akuntansi dalam efektivitas mata kuliah

perpajakan.

1.6 Batasan penelitian
Dalam penelitian ini memiliki Batasan penelitian sebagai berikut:

Melakukan penelitian kualitatif secara studi literatur atas faktor yang

mempengaruhi minat mahasiswa Akuntansi berkarir di bidang perpajakan.



Bab V
Kesimpulan dan Saran
5.1 Kesimpulan

Setiap penelitian terdahulu memiliki potensi untuk dikembangkan kembali
dimasa yang akan datang. Dalam adanya penelitian ini, merangkum dari 50
artikel terdapat 28 faktor-faktor dan terdapat 19 teori-teori yang telah diteliti
dari peneleliti terdahulu. Dari 28 faktor-faktor tersebut terdapat 7 faktor yang
telah sering di uji pada penelitan terdahulu dan terdapat 21 faktor-faktor
diantaranya masih jarang untuk di uji pada penelitian terdahulu. Faktor yang 7
faktor yang sering diuji yakni motivasi, pemahaman pajak, nilai sosial, persepsi
karir, pertimbangan pasar kerja, penghargaan finansisal, dan pengakuan
professional. Terdapat 21 faktor tersebut yakni lingkungan kerja, gender,
tingkatan mahasiswa, minat berkarir, pelatihan professional, personalitas,
pengetahuan trikon, self efficacy, efektivitas pembelajaran mata kuliah
perpajakan, kesempatan kerja, kemampuan diri, ekspektasi, tipe kepribadian,
religious, pengetahuan atau pelatihan mengenai brevet, sikap tentang profesi
pajak, norma subjektif mengenai pajak, kotrol perilaku mengenai profesi pajak,
pengaruh orang tua, literasi perpajakan, dan nilai nasionalisme. Dengan adanya

faktor yang masih jarang untuk dapat di gali lebih lagi dikemudian hari.

Dari 19 teori-teori terdapat 3 teori yang sudah sering di uji dan terdapat 16
teori yang masih jarang untuk menjadi jarang untuk digunakan dalam setiap
penelitian. 3 teori yang sudah sering digunakan pada penelitian terdahulu yakni
theory of planned behavior, teori motivasi Herzberg dan teori harapan. 16 teori
yang masih jarang menjadi landasan setiap peneltiain yakni kebutuhan
McClelland, teori motivasi Herzberg, teori motivasi Abraham Maslow, Theory
Of Reasoned Action (TRA), Teori Kebutuhan Fisiologis, Teori kebutuhan akan
keamanan, Teori kebutuhan akan penghargaan, Teori Kebutuhan akan
bersosialisasi, Teori kebutuhan untuk aktualisasi diri, Teori Sistematis, Social
Cognitive Career Theory, Teori Penetapan Tujuan (Goal-setting Theory), Teori

Persepsi, Teori Psikologi, Teori Atribut dan teori keahlian. Dengan demikian,
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teori dan variabel yang masih jarang untuk diuji dapat diuji dan digali lebih
lanjut dikemudian hari. Dengan faktor yang masih jarang untuk diuji teori dapat
dihubungkan dengan faktor-faktor yang masih jarang digunakan.

5.2 keterbatasan

Penelitian ini dilakukan secara kualitatif dengan memetakan faktor dan teori
yang digunakan dalam artikel acuan dalam penelitian ini. Penelitian ini
merupakan sebuah literature review terhadap 50 artikel yang terakreditasi
SINTA 2,3, dan 4 untuk melihat dapat melihat faktor faktor apa saja yang
mempengaruhi mahasiswa dalam mengambil bekerja di dunia perpajakan dan

juga untuk dapat melihat teori yang dipakai dalam penelitian penelitian tersebut.

5.3 Saran

Untuk peneliti selanjutnya bisa menggunakan faktor dan teori yang masih
jarang digunakan dan jarang diuji. Sehingga penelitian penelitian selanjutnya
bisa lebih bervariasi dalam variabel variabel yang ada. Untuk penelitian yang
ingin membuat literature review lain bisa menggunakan SINTA 1 hingga 3 atau
Scopus atau Quartile sehingga dapat memperluas cakupan dalam faktor faktor
dan teori yang bisa diteliti di kemudian hari. Rentang waktu yang digunakan
dalam penelitian bisa dari 5 tahun terakhir sehingga bisa lebih terkini dalam
menguji maupun membuat literature review. Tidak hanya saran-saran tersebut,
penulis selanjutnya juga Selain hal tersebut, penulis selanjutnya dapat membuat
meta analisis dengan menggunakan faktor dan teori yang masih jarang untuk
diuji untuk dapat mengetahui minat mahasiswa Akuntansi dalam memilih
berkarir dan bekerja di bidang Akuntansi tidak hanya pada perpajakan saja

tetapi bisa juga pada pemilihan berkarir di bidang Akuntansi lainnya.
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