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ABSTRAK 

Pendidikan merupakan ekspresi yang terus berkembang dari seni serta budaya 
manusia. Seseorang harus mengembangkan dan meningkatkan pendidikan vokasi 
untuk memenuhi kebutuhan dan tantangan di masa depan. Saat ini, sangat penting 
bagi lembaga pendidikan untuk melatih karyawan yang berkualitas tinggi untuk 
menjaga kualitas dan kapasitas karyawannya, sehingga mereka memiliki 
keterampilan baik secara teknis maupun moral yang diperlukan untuk mendapatkan 
pekerjaan. Di Indonesia, profesi perpajakan tidak mendapat perhatian yang cukup. 
Kantor pajak memiliki data yang dapat diakses yang menunjukkan berapa banyak 
pekerja pajak di Indonesia dibandingkan dengan jumlah orang yang harus 
membayar pajak. Sampel pada penelitian ini sebanyak 100 orang yang merupakan 
mahasiswa aktif program studi akuntansi yang telah mengambil mata kuliah 
perpajakan. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui hubungan antara 
motivasi dan pengetahuan akuntansi terhadap minat mahasiswa untuk berkarir di 
bidang perpajakan. Data dan sumber pada penelitian ini dikumpulkan dengan 
menggukan metode survei dari beberapa responden. Data dikumpulkan melalui 
survei yang dikirim ke mahasiswa akuntansi yang kuliah di Kota Yogyakarta. Hasil 
dari penelitian ini adalah: 1) Motivasi memiliki hubungan yang positif dan 
signifikan terhadap minat mahasiswa akuntansi di Kota Yogyakarta untuk berkarir 
di bidang perpajakan; 2) Pengetahuan perpajakan memiliki hubungan yang positif 
dan signifikan terhadap minat mahasiswa akuntansi di Kota Yogyakarta untuk 
berkarir di bidang perpajakan. 

Kata Kunci: Motivasi, Pengetahuan Perpajakan, Minat Mahasiswa Berkarir di 
bidang Perpajakan 
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ABSTRACT 

Education is an ever-evolving expression of human art and culture. One must 
develop and improve vocational education to meet future needs and challenges. 
Currently, it is very important for educational institutions to train high-quality 
employees to maintain the quality and capacity of their employees, so that they have 
both the technical and moral skills necessary to get a job. In Indonesia, the tax 
profession does not receive enough attention. The tax office has accessible data 
showing how many tax workers there are in Indonesia compared to the number of 
people who have to pay taxes. The sample in this study was 100 people who were 
active students of the accounting study program who had taken taxation courses. 
The aim of this research is to determine the relationship between motivation and 
accounting knowledge on students' interest in pursuing a career in taxation. The 
data and sources in this research were collected using survey methods from several 
respondents. Data was collected through a survey sent to accounting students 
studying in the city of Yogyakarta. The results of this research are: 1) Motivation 
has a positive and significant relationship with the interest of accounting students 
in Yogyakarta City to pursue a career in taxation; 2) Tax knowledge has a positive 
and significant relationship to the interest of accounting students in Yogyakarta 
City to pursue a career in taxation. 

Keywords: Motivation, Tax Knowledge, Student Interest in a Career in Taxation
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

 Pendidikan merupakan ekspresi yang terus berkembang dari seni serta 

budaya manusia. Seseorang harus mengembangkan dan meningkatkan pendidikan 

vokasi untuk memenuhi kebutuhan dan tantangan di masa depan, Rachmawati 

(2014).  Saat ini, sangat penting bagi lembaga pendidikan untuk melatih karyawan 

yang berkualitas tinggi untuk menjaga kualitas dan kapasitas karyawannya, 

sehingga mereka memiliki keterampilan baik secara teknis maupun moral yang 

diperlukan untuk mendapatkan pekerjaan, Mahayani (2017). Masih ada pekerjaan 

yang tersedia bagi calon lulusan universitas. Banyak bisnis mencari lulusan baru 

untuk membantu mereka maju, salah satu pekerjaan yang mereka cari adalah bidang 

perpajakan (Dayshandi, 2015). Untuk memajukan praktik perpajakan di Indonesia, 

karir di bidang perpajakan sangat penting. Menurut Naradiasari dan Wahyudi 

(2022). Di Indonesia, profesi perpajakan tidak mendapat perhatian yang cukup. 

Kantor pajak memiliki data yang dapat diakses yang menunjukkan berapa banyak 

pekerja pajak di Indonesia dibandingkan dengan jumlah orang yang harus 

membayar pajak. Karena jumlah wajib pajak di Indonesia sebanyak 30.044.103 

orang dan jumlah petugas pajak sebanyak 32.214 orang (pajak.go.id), 

ketidakseimbangan ini menunjukkan bahwa Indonesia masih bukan negara pajak 

yang ideal. Banyak pekerja ini dapat disebabkan oleh beberapa hal, seperti minat 

rendah mahasiswa dan kurangnya pengetahuan tentang pajak. dan ketersediaan 

pekerjaan di sektor pajak, (Lusmiati & Awaliyah, 2022) 
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Tidak hanya generasi pelajar saat ini, generasi penerus bangsa harus 

membuat keputusan tentang tujuan hidup mereka setelah tamat sekolah. Mahasiswa 

diharapkan memiliki pengetahuan dan kemampuan yang lebih besar untuk 

mempersiapkan diri untuk memasuki dunia kerja karena, perkembangan zaman dan 

teknologi yang terus berubah sehingga kemampuan dan pengetahuan yang sangat 

penting untuk sukses dalam karir atau profesi, (Meilani, 2020). Karena akuntansi 

terkait dengan perpajakan, khususnya pemahaman akuntansi untuk menghindari 

kesalahan pencatatan, mahasiswa program studi akuntansi mempunyai kesempatan 

yang bagus untuk dapat bekerja di bidang perpajakan (Nugroho, 2019). 

 Agar sistem pajak di Indonesia dapat berjalan baik, tenaga ahli di bidang 

perpajakan sangat diperlukan. Tidak banyak orang di Indonesia yang tertarik 

dengan perpajakan. Kilat.com melaporkan bahwa selain insiden yang masih 

berlangsung, insiden tersebut telah memicu pemecatan lembaga pajak Indonesia, 

yang telah mencoreng nama lembaga tersebut. Masyarakat pasti akan melihat badan 

pajak Indonesia dengan cara yang tidak positif. Salah satu pertanyaan yang harus 

ditanyakan oleh mahasiswa adalah apakah minat mereka akan berubah atau apakah 

mereka masih tertarik untuk bekerja di bidang pajak. Pengetahuan dan motivasi 

sangat penting untuk karir atau profesi masa depan. Mahasiswa diharapkan 

memiliki kemampuan dan pengetahuan yang lebih tinggi untuk menjadi mahir dan 

mampu menggunakan pengetahuan mereka di tempat kerja.  

Ada banyak pilihan karir untuk lulusan akuntansi, jadi sulit untuk membuat 

keputusan. Hal ini menimbulkan pertanyaan tentang pilihan karir mahasiswa 

(Rachmawati, 2014). Banyak orang yang tidak dapat merencanakan dengan baik 

karena menentukan masa depan tidak mudah (Lusmiati & Awaliyah, 2022). Pilihan 
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karir saat ini diharapkan memungkinkan seseorang untuk mencapai karir yang 

diinginkan dan direncanakan (Rachmawati, 2014). 

Berdasarkan latar belakang tersebut, penelitian "Pengaruh motivasi dan 

pengetahuan terhadap minat mahasiswa akuntansi di Kota Yogyakarta untuk 

berkarir dibidang perpajakan" adalah tujuan penulis.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4 
 

1.2 Komponen dan Tautan 

 

Gambar 1.1 Bagan Penelitian 

1.3 Rumusan Masalah 

a. Apakah ada Faktor motivasi yang mendorong mahasiswa akuntansi untuk 

memilih karir dibidang perpajakan? 

b. Apakah ada faktor pengetahuan perpajakan yang mendorong minat 

mahasiswa akuntansi memilih berkarir dibidang perpajakan? 

1.4 Tujuan Penelitian 

a. Menguji bagaimana motivasi memengaruhi minat mahasiswa akuntansi 

untuk berkarir dibidang perpajakan. 

b. Menguji bagaimana pengetahuan perpajakan memengaruhi minat 

mahasiswa akuntnasi untuk berkarir dibidang perpajakan. 

1.5 Manfaat Penelitian 

a. Manfaat teoritis 

Penelitian ini bisa digunakan untuk meningkatkan literatur mengenai 

pengaruh motivasi dan pengetahuan perpajakan terhadap minat mahasiswa 

akuntansi di Kota Yogyakarta dalam meniti karir dibidang perpajakan. 

manfaat penelitian disajikan secara jelas, ringkas, dan sesuai dengan tujuan 
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penelitian, serta menghindari klaim manfaat yang bukan berasal dari 

penelitian. 

b. Manfaat praktis 

Penelitian ini menambah sarana bagi mahasiswa untuk menjadi lebih 

termotivasi dan memiliki pengetahuan perpajakan yang dapat digunakan 

untuk meningkatkan produktivitas mahasiswa saat mulai memasuki dunia 

pekerjaan di masa mendatang. 

1.6 Batasan Masalah 

 Batasan yang di pakai pada penelitian ini adalah : 

1. Motivasi 

Pengertian motivasi yang di ambil oleh peneliti berdasarkan McClelland 

(1987) McClelland meneliti tiga bentuk motivasi kebutuhan pada individu 

antara lain, need for achievement (n Ach), need for affiliation (n Aff), dan 

need fot power (n Pow). 

2. Pengetahuan Perpajakan 

Pengertian pengetahuan perpajakan yang di ambil oleh peneliti berdasarkan 

Aniswatin (2020) adalah sebuah dorongan dalam diri manusia yang 

digunakan untuk menambah ilmu pengetahuan dan informasi tentang pajak 

serta cara menjalankan pajak. 

3. Minat berkarir 

Pengertian pengetahuan perpajakan yang di ambil oleh peneliti berdasarkan 

Dayshandi (2015) adalah pemahaman yang dipakai oleh individu guna 
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menentukan tujuan dan mengambil jalan karirnya sesuai dengan 

ketrampilan individu tersebut. 
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BAB V 

KESIMPULAN, KETERBATASAN, DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan oleh penelti mengenai 

Pengaruh motivasi dan pengetahuan perpajakan terhadap minat mahasiswa 

akuntansi di Kota Yogyakarta untuk berkarir di bidang perpajakan, dapat ditarik 

kesimpulan, yaitu: 

1. Mengacu pada hasil pengujian dapat ditarik kesimpulan bahwa, hubungan 

antara motivasi dengan minat mahasiswa akuntansi di Kota Yogyakarta 

untuk berkarir dibidang perpajakan yaitu tidak berpengaruh dan tidak 

signifikan 

2. Mengacu pada hasil yang didapat dari pengujian dapat ditarik kesimpulan 

bahwa hubungan antara pengetahuan perpajakan dengan minat mahasiswa 

akuntansi di Kota Yogyakarta untuk berkarir dibidang perpajakan yaitu 

“signifikan, sedang, dan searah” dengan arah hubungan yang positif. 

5.2 Keterbatasan Penelitian 

Keterbatasan penelitian terdapat pada pencarian responden atau mahasiswa 

akuntansi yang berkuliah di Kota Yogyakarta, yang mana dalam kajian ini peneliti 

sudah memperoleh data perguruan tinggi di Kota Yogyakarta yang memiliki 

jurusan akuntansi. Dalam proses pencarian responden terdapat beberapa 

keterbatasan contohnya adalah terdapat banyak kampus di Kota Yogyakarta yang 

bersifat sekolah tinggi dan hanya berfokus kepada satu atau dua jurusan saja, 

dimana didalam jurusan yang difokuskan tidak terdapat jurusan akuntansi, selain 
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itu masih terdapat mahasiswa jurusan prodi akuntansi yang masih belum 

mengambil mata kuliah perpajakan. 

5.3 Saran 

1. Hanya terdapat dua variabel bebas yang dipergunakan pada penelitian ini. 

Peneliti selanjutnya bisa menambah variabel bebas lainnya agar dapat 

mengetahui komponen yang berpengaruh pada minat mahasiswa untuk 

berkarir dibidang perpajakan. 

2. Responden yang terdapat pada riset ini terbatas hanya pada mahasiswa 

akuntansi yang berkuliah di Kota Yogyakarta. Peneliti selanjutnya dapat 

memperluas daerah yang digunakan untuk penelitian, sehingga responden 

tidak dari Kota Yogyakarta saja. 
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