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ABSTRAK

Pelatihan Kepemimpinan (PK) merupakan program pengembangan
pemimpin kristen yang diadakan oleh Kingdom Leadership Training (KLT).
Program ini menghadapi tantangan dalam metode tatap muka seperti keterbatasan
waktu, tempat, dan biaya. Kingdom Leadership Training (KLT) belum memiliki
sistem yang dapat mengelola data pelatihan secara terpusat. Oleh karena itu,
penelitian ini bertujuan untuk merancang dan mengembangkan sistem
penyimpanan data pelatihan kepemimpinan berbasis web secara online untuk KLT.
Sistem ini berfungsi sebagai tempat registrasi, mengelola data Servant dan Leader,
mencetak presensi, dan menyimpan laporan kegiatan. Dengan fitur tambah, ubah,
hapus data, serta penyimpanan cloud melalui Google Drive, sistem ini diharapkan
dapat meningkatkan efektivitas dan memberikan manfaat bagi penyelenggara dan
peserta PK. Fitur pencarian data dan format Nama Kegiatan_Nama File pada

laporan kegiatan juga diterapkan untuk mempermudah pencarian.

Kata kunci: Pelatihan Kepemimpinan, Kingdom Leadership Training, Web,

Pengelolaan Data Pelatihan, Penyimpanan Cloud.
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ABSTRACT

Leadership Training (LT) is a Christian leader development program
organized by Kingdom Leadership Training (KLT). The program faces challenges
in face-to-face methods such as time, location, and cost limitations. Kingdom
Leadership Training (KLT) does not yet have a centralized system to manage
training data. Therefore, this research aims to design and develop an online web-
based leadership training data management system for KLT. This system serves as
a registration platform, manages Servant and Leader data, prints attendance
records, and stores activity reports. With features to add, edit, delete data, and
cloud storage through Google Drive, the system is expected to enhance
effectiveness and provide benefits for organizers and LT participants. Data search
features and the format "Activity Name_File Name" in activity reports are also

implemented for easier retrieval.

Keywords: Leadership Training, Kingdom Leadership Training, Web, Training

Data Management, Cloud Storage.
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BAB 1
Pendahuluan

1.1 Latar Belakang Masalah

Pelatihan Kepemimpinan adalah salah satu kegiatan yang bertujuan untuk
meningkatkan keterampilan, pengetahuan, spiritualitas, dan sikap para pemimpin
dalam mengelola organisasi atau tim. Salah satu Lembaga yang berfokus pada
pengembangan pemimpin kristen adalah Kingdom Leadership Training (KLT).
KLT adalah sebuah wadah di mana para calon pemimpin komunitas Kristen
ditampung dan dilatih, KLT menanamkan delapan nilai pergerakan kepada para
peserta, Yyaitu passion, compassion, sacrifice, commitment, purity, pioneer,
contagious, dan power. KLT menggunakan metode tatap muka sebagai media
penyampaian materi dan interaksi dengan peserta. Salah satu metode yang unik dan
menantang adalah pelatihan di hutan, di mana para peserta akan dilatih di
lingkungan yang alami dan keras.

Namun, metode tatap muka memiliki beberapa tantangan, misalnya seperti
keterbatasan waktu, tempat, biaya dan jumlah peserta. Selain itu, KLT juga tidak
memiliki sistem informasi yang dapat menyimpan data pelatihan secara terpusat,
terstruktur, dan terlindungi. Data pelatihan yang dimaksud meliputi data peserta,
evaluasi, data kegiatan, dan lain-lain. Data pelatihan ini sangat penting bagi
penyelenggara, peserta, maupun pihak lain yang berkepentingan, seperti sponsor
atau mitra. Data pelatihan ini dapat digunakan untuk berbagai keperluan, seperti
monitoring, evaluasi, pemetaan untuk pengutusan dan pengembangan.

Salah satu kebutuhan yang spesifik bagi KLT adalah sistem informasi yang
dapat digunakan sebagai tempat registrasi bagi Servant dan Leader sebelum
mengikuti acara. Servant dan Leader adalah dua peran yang ada dalam pelatihan
KLT. Servant adalah orang yang menjadi peserta pelatihan dan Leader adalah orang
yang bertugas menjadi mentor maupun fasilitator selama pelatihan berlangsung
guna membimbing peserta. Sistem informasi ini harus dapat menyimpan data
Servant dan Leader, seperti nama, asal provinsi, asal komunitas, domisili, email,
dan lain-lain. Sistem informasi ini juga harus dapat menyimpan data yang nantinya
dapat digunakan sebagai output untuk presensi. Presensi adalah salah satu indikator
kehadiran dan partisipasi Servant maupun Leader dalam acara. Sistem informasi ini

harus dapat menghasilkan laporan berupa lembar presensi yang dapat dicetak.



Sistem informasi ini juga harus dapat menyimpan data laporan kegiatan KL T yang
berisi informasi tentang pertanggungjawaban acara yang telah dilakukan. Laporan
ini dapat digunakan sebagai arsip dan juga bahan evaluasi maupun promosi bagi
KLT.

Maka dari itu dibutuhkan sebuah sistem yang dapat mengatasi tantangan dan
kebutuhan tersebut. Sistem informasi penyimpanan data pelatihan adalah sebuah
sistem yang dapat mengumpulkan, mengolah dan menyajikan data pelatihan secara
efektif. Sistem ini dapat membantu penyelenggara pelatihan untuk mengelola data
pelatihan dengan mudah. Sistem ini juga dapat memberikan informasi yang relevan
dan akurat kepada pengguna, baik penyelenggara, peserta, maupun pihak lain yang
berkepentingan.

Sistem informasi penyimpanan data pelatihan berbasis web adalah sebuah
sistem yang menggunakan teknologi web sebagai media pengembangan dan
pengoperasian. Sistem ini dapat diakses melalui browser internet dari berbagai
perangkat, seperti komputer, laptop, tablet atau smartphone, namun disarankan
untuk menggunakan komputer maupun laptop.

Berdasarkan uraian diatas, dapat dilihat bahwa KLT membutuhkan sebuah
sistem informasi penyimpanan data pelatihan berbasis web yang dapat mendukung
kegiatan pelatihan kepemimpinan yang dilakukannya. Sistem ini diharapkan dapat
meningkatkan kualitas, efektivitas dan memberikan manfaat bagi semua pihak yang
terlibat. Oleh karena itu, tujuan penelitian ini adalah guna merancang dan
mengembangkan sistem informasi penyimpanan data pelatihan berbasis web untuk
KLT.

1.2 Rumusan Masalah
Permasalahan yang akan diselesaikan melalui penelitian ini antara lain:
a. Keterbatasan dalam pengelolaan dan penyimpanan data pelatihan.

b. Kesulitan dalam melakukan pencarian data pelatihan.

1.3 Batasan Masalah
Dalam penelitian ini, terdapat beberapa batasan yang perlu diperhatikan agar

penelitian tetap fokus dan terarah. Berikut batasan masalah dalam penelitian ini :



a. Penelitian ini terbatas pada Lembaga Kingdom Leadership Training (KLT)
sebagali studi kasus.

b. Penelitian ini hanya membahas sistem penyimpanan data pelatihan berbasis
web yang digunakan oleh lembaga KLT, dan tidak membahas sistem lain yang
mungkin ada di lembaga tersebut.

c. Penelitian ini tidak membahas aspek lain dari sistem informasi seperti
pengolahan transaksi keuangan atau manajemen sumber daya manusia.

d. Sistem informasi yang dikembangkan akan berbasis web untuk memungkinkan
akses online antara peserta dan panitia.

e. Keamanan data pelatihan kepemimpinan akan diperhatikan, tetapi tidak
membahas keamanan jaringan secara menyeluruh.

f. Penelitian ini hanya mengembangkan sistem informasi penyimpanan data
pelatihan berbasis web dengan menggunakan teknologi web yang sesuali
dengan kebutuhan dan kemampuan peneliti, dan tidak mengembangkan sistem
informasi dengan menggunakan teknologi atau layanan lain yang mungkin

lebih canggih atau baru.

1.4 Spesifikasi Sistem
Spesifikasi sistem yang akan dibagun terbagi dalam lima hal, yaitu:
a. Spesifikasi program

1) Sistem memiliki mekanisme otentikasi dan otorisasi pengguna untuk
mengakses berbagai fitur dan data sesuai dengan peran dan wewenang
mereka.

2) Sistem mampu mengelola data peserta pelatihan, termasuk informasi
pribadi, riwayat pelatihan, dan perkembangan peserta, juga dapat
dilakukan.

3) Sistem menyediakan fitur pendaftaran peserta pelatihan secara online.

4)  Sistem memiliki fitur pengaturan jadwal pelatihan yang mudah digunakan.

5) Sistem memiliki fitur penyimpanan laporan kegiatan yang secara otomatis
terintegrasi dengan penyimpanan cloud yaitu menggunakan Google Drive.

b. Spesifikasi perangkat lunak

1) Sistem operasi Windows 11



2) XAMPP v3.3.0 lengkap dengan PHP serta MySQL
3) Browser Chrome
c. Spesifikasi perangkat keras
1) Intel Core i3 Processor 2,30GHz
2) RAM8GB
3) VGA AMD Radeon R3 Graphic
4) Monitor HP 14s 14inch, resolusi 1366 x 768
5) Keyoard dan mouse
d. Spesifikasi kecerdasan pembangun
1) Kemampuan dalam penggunaan Bahasa pemrograman PHP, HTML dan
SQL.
2) Kemampuan menggunakan aplikasi pengolahan data dan kata untuk
membuat laporan.
e. Spesifikasi kecerdasan pengguna aplikasi
1) Mampu menggunakan komputer dan mengakses internet.
2) Mampu menggunakan browser.

3) Memahami istilah-istilah umum dalam aplikasi web.

1.5 Tujuan Penelitian

Tujuan yang hendak dicapai dalam penelitian ini adalah :

a. Merancang sistem informasi penyimpanan data pelatihan berbasis web yang
sesuai dengan kondisi dan kebutuhan lembaga KLT.

b. Mengembangkan sistem informasi penyimpanan data pelatihan berbasis web
yang sesuai dengan rancangan yang telah dibuat.

c. Mengevaluasi hasil dan manfaat dari sistem informasi penyimpanan data

pelatihan berbasis web yang telah dikembangkan untuk lembaga KLT.

1.6 Metodologi Penelitian
Metodologi yang digunakan dalam penulisan skripsi dengan judul “Sistem
Penyimpanan Data Pelatihan Kepemimpinan Berbasis Web, Studi Kasus: Kingdom

Leadership Training” adalah sebagai berikut:



a. Melakukan wawancara dengan pimpinan Kingdom Leadership Training untuk
dapat mengidentifikasi konsisi dan kebutuhan penyimpanan data pelatihan
yang dilakukan oleh Lembaga KLT.

b. Merancang sistem informasi penyimpanan data pelatihan berbasis web yang
sesuai dengan kondisi dan kebutuhan lembaga KLT.

c. Mengembangkan sistem informasi penyimpanan data pelatihan berbasis web
yang sesuai dengan rancangan yang telah dibuat.

d. Mengevaluasi hasil dan manfaat dari sistem informasi penyimpanan data
pelatihan berbasis web yang telah dikembangkan untuk lembaga KLT.

1.7 Sistematika Penulisan
Sistematika penulisan proposal skripsi ini terbagi menjadi lima bab yang
terdiri dari:
a. Bab 1 Pendahuluan
Pada bab ini berisikan gambaran mengenai penelitian yang akan dilakukan.
Diantaranya berisikan latar belakang, rumusan masalah, Batasan masalah,
tujuan penelitian yang dilakukan dan metode yang digunakan. Hal-hal tersebut
diuraikan secara ringkas dan jelas.
b. Bab 2 Landasan Teori
Pada bab ini berisikan uraian terkait landasan teori yang digunakan untuk
mendukung penelitian yang dilakukan.
c. Bab 3 Analisis dan Perancangan Sistem
Pada bab ini berisikan rancangan sistem informasi yang dibuat.Proses
rancangan meliputi desain arsitektur berupa DFD (Data Flow Diagram) dan
Use Case Diagram. Desain basis data yaitu ERD (Entity Relationship
Diagram) serta desain user interface disertai dengan penjelasannya.
d. Bab 4 Penerapan dan Analisis Sistem
Pada bab ini berisikan penjabaran hasil dari sistem yang telah dibangun.
Meliputi penjabaran proses-proses utama serta analisis hasil uji coba sistem.
Penyajian data akan disajikan dalam bentuk table atau tampilan visual lain yang
sesuai.

e. Bab 5 Penutup



Pada bab ini berisi kesimpulan dan saran. Kesimpulan yang merupakan
jawaban dari rumusan masalah yang dituliskan pada bab sebelumnya serta
berdasarkan pengujian sistem. Serta saran pengembangan yang mungkin akan

menjadi penelitian lanjutan atau penelitian lain.



BAB 5
Kesimpulan

5.1. Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengujian dan analisa yang dilakukan, kesimpulan dari

sistem ini antara lain :

a. Sistem yang telah dikembangkan berhasil memberikan solusi terhadap
keterbatasan dalam penyimpanan data pelatihan Kingdom Leadership
Training. Fitur tambah, ubah, dan hapus data yang disediakan oleh sistem
memberikan kemudahan dalam penyimpanan data pelatihan. Pengguna dapat
dengan cepat dan efektif memperbarui serta menghapus data pelatihan yang
sudah terdaftar dalam sistem, meningkatkan ketelitian dan keakuratan data.

b. Penyimpanan data secara cloud melalui Google Drive menjadi inovasi
penting dalam pengembangan sistem ini. Hal ini tidak hanya memperluas
kapabilitas penyimpanan, tetapi juga meningkatkan keamanan dan
ketersediaan data pelatihan. Pengguna dapat dengan percaya diri menyimpan
dan mengakses data pelatihan secara online, mengurangi risiko kehilangan
informasi serta memastikan aksesibilitas yang optimal dari berbagai lokasi.

c. Sistem menyediakan fitur pencarian data pelatihan melalui integrasi plugin
data table, memastikan efisiensi dalam menemukan informasi yang
diperlukan. Selain itu, implementasi format Nama Kegiatan_Nama File pada
laporan kegiatan bertujuan untuk mempermudah pencarian laporan. Dengan
demikian, sistem tidak hanya mengatasi kesulitan dalam pencarian data
pelatihan, tetapi juga memberikan solusi untuk meminimalisir risiko
kehilangan informasi terkait laporan kegiatan.

Melalui ketiga poin tersebut, sistem ini berhasil menjawab secara
komprehensif terhadap rumusan masalah terkait keterbatasan pengelolaan dan
penyimpanan data pelatihan, serta kesulitan dalam pencarian informasi terkait

pelatihan di Kingdom Leadership Training.
5.2. Saran

Berdasarkan hasil pengujian dan analisis yang dilakukan, saran untuk

pengembangan dari sistem ini antara lain :

73



Perlunya ditambahkan fitur untuk melihat dan mengunduh laporan
kegiatan yang telah diunggah secara langsung.

. Perlunya menambahkan fitur notifikasi pada pengguna yang terintegrasi
dengan whatsapp ataupun email apabila ada kegiatan terbaru yang dibuat
oleh admin.

Diperlukan peningkatan lebih lagi dalam keamanan sistem.
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