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ABSTRAK

Kenaikan Pangkat adalah penghargaan yang diberikan atas prestasi kerja dan
pengabdian seorang Pegawai Negeri Sipil terhadap Negara. Didalam kenaikan
pangkat pegawai terdapat pengusulan/pengajuan kenaikan pangkat yang masih

berjalan secara manual.

Didalam era teknologi sekarang ini penulis membuat sistem untuk
pengusulan kenaikan pangkat pegawai yang dimana dapat mempermudah pegawai
dalam melakukan kenaikan pangkat sehingga tidak mempersulit seorang pegawai

dalam melakukan kenaikan pangkat.

Sistem yang dibangun ini diharapkan dapat membantu menyelesaikan
permasalahan diatas dan mempermudah menyajikan data pegawai yang sudah

memenuhi syarat untuk diajukan kenaikan pangkatnya.

Kata kunci : Kenaikan Pangkat, Pegawai Negeri Sipil, Teknologi
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ABSTRACT

Promotion is an award given for the work performance and dedication of
a Civil Servant to the State. In employee promotions, there are
proposals/submissions for promotions that are still running manually.

In the current technological era, the author created a system for
proposing employee promotions which can make it easier for employees to carry
out promotions so that it does not make it difficult for an employee to carry out a
promotion.

It is hoped that the system built will help resolve the above problems and
make it easier to present data on employees who have met the requirements to be
proposed for promotion

Keyword : Promotion, Civil Servant, technology
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1  Latar Belakang Masalah

Kenaikan Pangkat adalah sebuah penghargaan yang diberikan kepada
seorang pegawai atas prestasi kerja dan pengabdian seorang Pegawai Negeri
Sipil kepada Negara. proses kenaikan pangkat masih dilakukan secara manual.
Proses kenaikan pangkat yang ada di Indonesia harus mencari data pegawai yang
diperlukan dan harus membawa data tersebut ke kantor Badan Kepegawaian
Daerah (BKD) di tiap masing masing daerah . Dalam hal ini para pegawai negeri
sipil yang ada di Indonesia harus menyediakan waktu untuk mencari dan
membawa data tersebut sehingga akan menimbulkan permasalahan
menumpuknya data pegawai yang ada di Indonesia dan seorang pegawai negeri
sipil yang ada di Indonesia harus menyediakan waktu untuk membawa data
tersebut ke BKD di tiap masing masing daerah tempat pegawai negeri sipil itu

bekerja.

Di dalam era teknologi seperti sekarang ini instansi instansi yang ada harus
memiliki sebuah sistem pengusulan kenaikan pangkat supaya bisa memudahkan
pegawai negeri sipil. Sistem yang akan dibangun berbasis web, sistem ini akan
berisi data pegawai negeri sipil . Sistem ini memilikki fitur untuk memproses
kenaikan pangkat secara online. Dalam melakukan proses kenaikan pangkat
secara online nantinya pegawai negeri sipil harus mengupload dokumen dokumen

yang harus disediakan atau yang dibutuhkan.

Dengan dibangunnya sistem pengusulan kenaikan pangkat berbasis web ini
diharapkan semua instansi yang ada bisa dimudahkan untuk melihat jumlah
pegawai negeri sipil yang sudah waktunya dinaikan pangkatnya, melalui sistem

ini akan mempermudah proses dan mempersingkat waktu.



1.2

Rumusan Masalah

1. Proses pengolahan pada data pegawai masih dilakukan secara manual yaitu di

kertas yang disimpan di dalam map.

2. Penggunaan komputarisasi belum diterapkan secara maksimal dalam

pengelolaan data pegawai, sehingga terjadi penumpukkan data pegawai

dan tidak efisien.

3. Kurangnya efisien waktu dalam melakukan proses kenaikan pangkat.

1.3
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Batasan Masalah

Sistem Informasi Pengusulan Kepangkatan

Data yang dipakai merupakan data dummy

Spesifikasi Sistem
Program mampu mengelola data Pegawai
Program mampu menyajikan informasi profil pegawai
Program mampu menyajikan visualisasi kepangkatan pegawai
Program mampu melakukan otorisasi dalam proses kenaikan pangkat
Program mampu menampilkan notifikasi kapan pegawai harus melakukan
proses kenaikan pangkat lewat fitur dashboard

Tujuan Penelitian

Membuat Aplikasi Pengusulan kenaikan pangkat Berbasis Web untuk
mempermudah tugas dari BKPSDM dalam melakukan proses kenaikan
pangkat.

Sebagai salah satu syarat untuk mendapatkan gelar Sarjana Komputer pada
prodi Sistem Informasi Fakultas Teknologi Informasi Universitas Kristen
Duta Wacana

Metodologi Penelitian

Perancangan sistem

Perancangan sistem dimulai dari perancangan database, perancangan antar

muka, dan fungsi fungsi dari sistem.

Implementasi sistem

Setelah melakukan perancangan sistem, maka penulis mulai membuat

coding program, database, dan fungsi fungsi sistem.



3. Pengujian Program
Pengujian program dilakukan dengan menginputkan beberapa situasi
tertentu untuk membuktikan apakah program itu berhasil dan sesuai
dengan yang seharusnya.

4. Konsultasi dan Pelaporan kepada Dosen pembimbing.
Konsultasi dan penyusunan laporan merupakan tahap dimana penulisan
laporan sebagai dokumen tentang tugas akhir yang dimana pada saat

proses penyusunannya memerlukan konsultasi kepada dosen pembimbing.

1.7 Sistematika Penulisan

Pada Bab 1 Pendahuluan, diuraikan tentang latar belakang masalah,
rumusan masalah, batasan masalah, spesifikasi sistem, tujuan penelitian, metode
penelitian, dan sistematika penulisan.

Selanjutnya teori yang berisi tentang tinjauan Pustaka, konsep sistem
informasi, konsep web, web database, web desain, kepangkatan. Penulis
tempatkan pada bab 2 yang diberi nama landasan teori.

Bagian yang tak kalah pentingnya terdapat di bab 3 yang menjelaskan
tentang Analisis dan Perancangan Sistem. Pada bab 3 ini memuat tentang analisis
data, rancangan sistem, dan rancangan hasil sistem. Rincian data berisikan atribut,
format data, dan ukuran. Rancangan sistem menggunakan context diagram, data
flow diagram (DFD), dan Model Data Logika (MDL) dan Use Case Diagram.
Rancangan hasil sistem ini berupa penjelasan(penjabaran) tentang rancangan antar
muka yang berkaitan dengan proses yang terjadi.

Hasil dari rancangan sistem yang ada pada bab 3 akan diimplementasikan
dengan penerapan analisis sistem pada bab 4. Bab 4 Implementasi Sistem dalam
bab ini menjelaskan tentang proses proses utama system yang dibangun. Proses
proses utama meliputi gambar implementasi sistem, output, deskripsi proses yang
terjadi, dan kekurangan dan kelebihan sistem.

Setelah melakukan penerapan analisis sistem dan semua tahapan tahapan
selesai maka laporan ini diakhiri pada penutup. Bab 5 Penutup berisikan tentang
kesimpulan dan saran. Pada inti garis besarnya kesimpulan ini berisikan jawaban

dari rumusan masalah yang ditulis pada bab 1 Pendahuluan dan pengujian sistem



yang diambil dari bab 4 analisis sistem. Pada bagian saran merupakan saran

pengembangan system yang nantinya akan terjadi.



BAB 5
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan
Dari hasil analisis, perancangan dan implementasi Pembuatan Sistem
Pengusulan Kenaikan Pangkat berbasis web, kesimpulan yang dapat diambil

adalah :

a. Sistem ini sudah menyediakan fasilitas menu data pegawai sehingga user
dapat melihat data pegawai.

b. Sistem dapat menyaring data pegawai yang layak diajukan kenaikan
pangkatnya berdasarkan tmt terakhir dengan memasukkan tanggal
pengajuan.

c. Sistem dapat menampilkan dashboard jumlah pegawai dan jumlah pegawai
yang memenuhi persyaratan kenaikan pangkat berdasarkan tanggal tmt

terakhir.
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