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ABSTRAK 

Berijalan Technocenter Member of Astra Yogyakarta merupakan salah satu 

anak dari cabang perusahaan Astra Credit Company yang bergerak dalam layanan 

teknologi informasi dan sedang melakukan pengembangan sumber daya manusia 

dengan program magang bernama Bootcamp Technocenter. Perkembangan jumlah 

peserta dalam setiap periode program ini sangat meningkat alhasil dibangun sistem 

yang mampu mengelompokkan kinerja peserta pada setiap periode. Hasil dari 

pengelompokan kinerja tersebut akan menjadi bahan pertimbangan bagi perusahaan 

dalam menemukan rekomendasi kandidat yang sesuai dalam tahap rekrutmen 

lanjutan sebagai pekerja kontrak. Alhasil dapat membantu perusahaan dalam 

mengelola sdm menjadi lebih efisien dalam melakukan perkembangan bisnis yang 

sedang berjalan. 

 

Kata kunci : Kinerja, Bootcamp, K-Means Clustering. 
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ABSTRACT 

Berijalan Technocenter Member of Astra Yogyakarta is one of the branches 

of the Astra Credit Company which is engaged in information technology services 

and is currently developing human resources with an internship program called 

Bootcamp Technocenter. The development of the number of participants in each 

period of this program greatly increased so that a system was built that was able to 

classify the performance of participants in each period. The results of this 

performance grouping will be taken into consideration for the company in finding 

recommendations for suitable candidates in the advanced recruitment stage as 

contract workers. So that it can help companies manage HR to be more efficient in 

carrying out ongoing business developments. 

 

Keywords: Performance, Bootcamp, K-Means Clustering 
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BAB 1 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Berijalan Sendiri merupakan entitas anak dari perusahaan Astra Credit 

Companies yang ada di Yogyakarta, yang mana bergerak pada bidang layanan dan 

pengembangan teknologi informasi. Berijalan Technocenter Member of Astra 

sendiri memiliki beberapa program kerja terutama pada bidang Pendidikan. Salah 

satu program kerja tersebut bernama “Bootcamp Technocenter” yang ditujukan 

kepada mahasiswa semester 6 ke atas untuk mendukung kegiatan pembelajaran di 

lapangan yang bertujuan untuk memperkenalkan dan menumbuhkan kemampuan 

mahasiswa atau mahasiswi dalam dunia kerja nyata. Meski penyelenggaraan 

dilaksanakan di Yogyakarta tapi program ini memberi kesempatan luas untuk 

Mahasiswa yang berada diluar domisili itu sendiri, alhasil program ini dapat 

menjadi salah satu program unggulan yang ada pada Berijalan Technocenter 

Member of Astra. Saat ini, program sudah menyelesaikan periode ke lima dengan 

peningkatan jumlah peserta dari berbagai macam mahasiswa di seluruh Indonesia. 

Pada aktivitas magang ini mahasiswa akan di hadapi melalui beberapa tahap 

yaitu pelatihan, ujian, dan projek team dari gabungan beberapa divisi, sebelum 

memasuki projek nyata pada perusahaan. Melalui hasil program ini pihak 

perusahaan Berijalan Technocenter Member of Astra Yogyakarta melakukan 

penilaian terhadap kinerja mahasiswa dalam kemampuan Personal dan 

Intrapersonal mahasiswa yang dinilai oleh mentor, pelatih serta pengawas selama 

bootcamp berlangsung. Penilaian kemampuan Personal adalah nilai yang 

didapatkan melalui keahlian teknis dalam pengetahuan dari kompetensi yang 

dibutuhkan untuk mengerjakan tugas atau peran tertentu. Penilaian kemampuan 

Intrapersonal adalah keahlian non-teknis untuk melakukan kegiatan yang berkaitan 

dengan ciri-ciri kepribadian yang dimiliki oleh seseorang secara alami. Hasil dari 

penilaian kemampuan tersebut merupakan salah satu faktor bagi mahasiswa untuk 

di pertimbangkan oleh perusahaan dalam mengambil kandidat sebagai pekerja 

paruh-waktu nantinya. 

Dalam menciptakan Sumber Daya Manusia yang handal diperlukan 

pengelolaan yang baik untuk mendapatkan hasil dari kinerja pekerja yang optimal. 
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Maka dari itu perusahaan membutuhkan sumber daya manusia yang berpotensial 

dan berkualitas baik dalam mengembangkan perusahaan. Penerapan metode K-

Means Clustering sendiri adalah salah satu metode pengelompokan data non-hirarki 

yang berusaha mempartisi data kedalam bentuk sebuah kelompok. Dengan hal 

tersebut metode K-Means Clustering dapat menghasilkan karakteristik tertentu dari 

potensi kemampuan kandidat pekerja berdasarkan hasil penilaian pada pelatihan 

bootcamp Berijalan Technocenter Member of Astra Yogyakarta. Hasil dari 

karakteristik tersebut bertujuan untuk memudahkan pihak perusahaan dalam 

menentukan potensi kandidat peserta sebagai pekerja paruh-waktu. 

Riset ini akan dilaksanakan secara partisi memakai metode K-Means Clustering 

dalam menemukan cluster secara non-hirarki dimana cluster ditetapkan 

berdasarkan hasil penilaian bootcamp yang sudah ada sebelumnya, kemudian hasil 

dari karakteristik klaster akan menentukan semua kelompok pada parameter 

tertentu dengan memakai data penilaian dan akan membentuk pola yang serupa dan 

dikelompokkan pada cluster yang sama dan memisahkan diri dengan membentuk 

pola yang berbeda di klaster yang berbeda. Setelah mengetahui klaster tersebut, data 

statistik akan ditampilkan melalui Visualisasi BI untuk proses analisis dalam 

melihat potensi mahasiswa dengan kriteria terbaik. Alhasil, dengan demikian 

diharapkan riset ini dapat bermanfaat bagi perusahaan dalam membantu 

menemukan kandidat terbaik berdasarkan karakteristik kinerja mahasiswa saat 

magang. 

1.2 Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang yang ada dapat di uraikan beberapa rumusan 

permasalahan adalah sebagai berikut: 

1. Diperlukan sebuah analisa untuk melihat hasil kinerja mahasiswa selama 

periode Bootcamp batch 1-5. 

2. Bagaimana hasil penerapan metode K-Means Clustering dalam klasterisasi 

potensi kinerja mahasiswa. 

1.3 Batasan Masalah 

Berdasarkan rumusan masalah di atas, terdapat beberapa batasan sistem yaitu. 

1. Fokus riset ini adalah pada klasterisasi potensi mahasiswa berdasarkan hasil 

kinerja pada data bootcamp yang sudah berlangsung. 
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2. Menerapkan algoritma K-Means Clustering untuk mendapatkan karakteristik 

kinerja mahasiswa Bootcamp. 

3. Menghasilkan visualisasi dari hasil cluster sebagai pengetahuan akhir 

penelitian. 

4. Memberikan analisis dari penelitian agar perusahaan dapat melakukan 

implementasi hasil penelitian secara independen. 

1.4 Tujuan 

Tujuan yang ingin dicapai dalam penulisan skripsi ini adalah memberikan 

informasi berupa karakteristik klaster dari data penilaian kinerja mahasiswa selama 

periode magang dengan menerapkan metode K-Means Clustering. Dengan hasil 

analisis yang telah diperoleh diharapkan dapat memudahkan pihak Berijalan 

Technocenter Member of Astra dalam melakukan pengambilan keputusan untuk 

mendapatkan kandidat SDM yang tepat bagi perusahaan.  
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BAB 5 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

 Berdasarkan hasil penelitian penelitian yang telah dilaksanakan pada 

program magang Bootcamp Berijalan Technocenter Member of Astra Yogyakarta 

dapat ditarik beberapa kesimpulan sebagai berikut: 

1. Dengan dibuatnya sistem memakai algoritma K-Means Clustering dapat 

membantu perusahaan Berijalan Technocenter Member of Astra dalam 

menemukan rekomendasi kandidat setiap periode secara efisien dengan hasil 

rekomendasi dari 5 klaster yaitu Employe, Partner, Pre-Test, Re-Bootcamp dan 

Diskualif. 

2. Penerapan sistem memakai algoritma K-Means Clustering telah berhasil 

menghitung kualitas kinerja mahasiswa pada 110 data mahasiswa bootcamp 

batch 1-5 dengan hasil ada 47.27% mahasiswa yang telah terpilih mengikuti 

tahapan lanjut perekrutan kandidat secara langsung kemudian ada 41.82% 

mahasiswa melakukan test lanjutan dan 10.91% tidak terpilih menjadi kandidat. 

5.2 Saran 

Dalam meningkatkan kinerja dari sistem yang telah dibuat menjadi lebih baik 

lagi, adapun saran bagi pembaca dalam melakukan pengembangan lanjutan pada 

sistem ini yaitu: 

1. Untuk mendapatkan hasil dengan lebih variatif riset ini bisa diterapkan pada 

kasus yang berbeda di perusahaan agar dapat membantu dalam 

mengembangkan bisnis yang ada. 

2. Jika penerapan sistem berhasil membantu perusahaan dalam menemukan 

kandidat, diharapkan riset ini dapat dikombinasikan dengan metode yang 

lebih baik dan efisien. 

3. Hasil dari penelitian pada sistem ini masih belum sempurna, diharapkan ada 

pengembangan sistem yang dilaksanakan agar sistem menjadi lebih 

informatif dan bermanfaat lagi.  
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