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HUBUNGAN MOTIVASI, PENGETAHUAN AKUNTANSI
PEMERINTAH, DAN INFORMASI LINGKUNGAN KERJA TERHADAP
MINAT MAHASISWA AKUNTANSI BERKARIER MENJADI AKUNTAN

PEMERINTAH

Novaldo Ferdinan Pangestu
12190468
Program Studi Akuntansi Fakultas Bisnis
Universitas Kristen Duta Wacana

Email: novaldo.pangestu@students.ukdw.ac.id

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk membuktikan hubungan motivasi, pengetahuan
akuntansi pemerintahan, dan informasi lingkungan kerja terhadap minat
mahasiswa akuntansi berkarier menjadi akuntan pemerintah. Pada penelitian ini
terdapat variabel independen yaitu minat mahasiswa akuntansi berkarier menjadi
akuntan pemerintah, dan variabel dependen yaitu motivasi, pengetahuan akuntansi
pemerintahan, dan informasi lingkungan kerja. Sampel pada penelitian ini
menggunakan 146 responden dari mahasiswa akuntansi dari 11 perguruan tinggi
yang ada di Kota Yogyakarta dengan diwakilkan kurang lebih 10 responden dari
masing-masing perguruan tinngi. Data yang digunakan adalah data primer
mahasiswa akuntansi dengan kriteria tertentu yang diambil datanya menggunakan
skala likert. Model analisis data yang digunakan adalah uji validitas dan uji
reliabilitas, statistik deskriptif, uji spearman rank, uji kendall’s tau, uji signifikan
dan uji koefisien determinasi. Hasil penelitian yang didapatkan bahwa motivasi,
pengetahuan akuntansi pemerintahan, dan informasi lingkungan kerja memiliki
hubungan positif dan signifikan terhadap minat mahasiswa akuntansi berkarier
menjadi akuntan pemerintah. Implikasi penelitian ini yaitu pada perguruan tinggi
sebagai penyedia fasilitias pendidikan dapat memperkuat kurikulum yang
berkaitan dengan akuntansi pemerintah, memasukkan studi kasus dan praktik
terbaik, serta menyediakan peluang untuk berinteraksi dengan praktisi akuntansi
pemerintah.

Kata Kunci: Hubungan, informasi lingkungan kerja, minat menjadi akuntan
pemerintah, Motivasi, pengetahuan akuntansi pemerintah.
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CORRELATION BETWEEN MOTIVATION, GOVERNMENT
ACCOUNTING KNOWLEDGE, AND WORK ENVIRONMENT
INFORMATION ON THE INTEREST OF ACCOUNTING STUDENTS TO
BECOME GOVERNMENT ACCOUNTANTS

Novaldo Ferdinan Pangestu
12190468
Accounting Studies Program Faculty of Business
Duta Wacana Christian University

Email: novaldo.pangestu@students.ukdw.ac.id

ABSTRACT

This study aims to prove the correlation between motivation, government
accounting knowledge, and work environment information on the interest of
accounting students to become government accountants. In this study, there are
independent variables, namely the interest of accounting students to become
government accountants, and the dependent variables, namely motivation,
knowledge of government accounting, and work environment information. The
sample in this study used 146 respondents from accounting students from 11
tertiary institutions in the city of Yogyakarta, represented by approximately 10
respondents from each tertiary institution. The data used are primary data of
accounting students with certain criteria which are collected using a Likert scale.
The data analysis model used is the validity test and reliability test, descriptive
statistics, test spearman rank, testkendall’s tau, significant test and coefficient of
determination test. The results of the study found that motivation, knowledge of
government accounting, and work environment information had a positive and
significant relationship to the interest of accounting students to become
government accountants. The implication of this research is that universities as
providers of educational facilities can strengthen curricula related to government
accounting, incorporate case studies and best practices, and provide
opportunities to interact with government accounting practitioners.

Keywords: Correlation, government accounting knowledge, interest in becoming
a government accountant, Motivation, work environment information,
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BAB |

PENDAHULUAAN

1.1 Latar Belakang

Banyak perkembangan yang terjadi dalam sektor teknologi, budaya, dan
pendidikan di era digital saat ini yang kita tau dengan sebutan revolusi industri 4.0
khususnya di bidang akuntansi yang terus mengalami perkembangan dengan
pesat. Penyebutan revolusi digital karena ada pengalihan proliferasi komputer
dan perekaman secara otomatis di semua bidang, hasil dari revolusi industri ini
adalah dengan penerapan kecerdasan buatan atau artificial intelligence.
Kecerdasan buatan ditunjukkan melalui output pemakaian robot untuk
menggantikan manualisasi agar lebih terjangkau, murah, serta efektif dan efisien.

Umumnya setiap individu mempunyai keinginan untuk memiliki keadaan
maupun pencapaian sosial yang baik pada era digital saat ini. Dalam mencapai
tujuan tersebut, pendidikan sekiranya menjadi elemen faktor yang penting
seseorang untuk mengantar seseorang mendapatkan karier maupun profesi yang
sesuai dengan jaminan gaji yang dapat menunjang kesejahteraan. Perkembangan
digital secara perlahan tapi pasti akan berdampak pada perubahan model maupun
pola pekerjaan. Tentunya bagi setiap calon mahasiswa maupun mahasiswa perlu
mempertimbangkan dan memikirkan dalam memilih konsentrasi jurusan pada
perguruan tinggi yang memiliki prospek menjanjikan dan juga sangat diperlukan
pada dunia kerja di masa depan.

Keputusan dalam memilih Kkarier untuk dijadikan sebagai profesi adalah

awalan ketika terjun dalam dunia pekerjaan. Menentukan karier yang sesuai



dengan minat merupakan aspek yang penting dalam proses hidup seseorang.
Karier memberikan kontribusi yang signifikan terhadap individu tersebut, menjadi
pusat nilai dan tujuan hidup (Welly, Yerisma, et al, 2022). Keputusan memilih
karier tentunya disebablan dengan faktor-faktor pengaruh yang ada, karenanya
dalam memutuskan untuk memilih suatu karier individu menjadi hal yang
menarik untuk dilakukannya penelitian. Dengan demikian keluaran yang
didapatkan ialah dapat memahami dan tahu berbagai pendapat maupun alasan
individu dalam memutuskan memilih suatu profesi

Profesi akuntan merupakan profesi yang banyak dibutuhkan oleh berbagai
instansi. Ada beberapa jenis pilihan karier di bidang akuntansi, beberapa di
antaranya adalah karier seperti akuntan sektor pemerintahan, pendidik, auditor
pemerintah, dan perusahaan. Peran akuntansi menjadi sangat penting dalam
lingkup kehidupan sosial ekonomi, dan juga pemerintahan dalam memastikan
stabilitas perkembangan ekonomi serta opini seorang akuntan cukup memberi
pengaruh dalam pengambilan keputusan yang berhubungan dengan keuangan.
Dalam hal tersebut profesi akuntan mestinya dibutuhkan setiap lingkup organisasi.

Pada instansi pemerintah diperlukan yang memiliki peran utuk mengatur,
pengolaan, dan bertanggung jawab atas laporan keuangan. Instansi maupun
lembaga pemerintan mamiliki kaitanya dengan bertanggung jawab atas
pengelolaan keuangan negara. Dalam membuat serta penyajian laporan keuangan
pada pemerintahan, digunakan Standar acuan Akuntansi Pemerintaham (SAP)
yang merupakan dasar prinsip yang telah ditetapkan, mewujudkan good

governance dengan penerapan prinsip-prinsip good governance, Pemerintah



Indonesia sendiri sudah melakukan pengembangan pada pengelolaan keuangan
negara.

Akuntan Pemerintah yaitu akuntan yang bekerja pada lembaga instansi
pemerintahan dengan peran melakukan pertanggungjawaban keuangan pada
organisasi atau lembaga pemerintah. Biasanya, akuntan pemerintah menempati
posisi kerja di lembaga-lembaga pemerintahan, seperti pada Badan Pengawas
Keuangan dan Pembangunan (BPKP), Badan Pengawas Keuangan dan
Pembangunan (BPKP), serta Direktorat Jenderal Pajak. Tanggung jawab akuntan
pemerintah termasuk memeriksa dan memantau aliran dana dan merancang sistem

akuntansi untuk instansi pemerintah.

Tabel 1.1 Pertambahan Pegawai BPK

Tahun ~ Jumlah Pegawai BPK - Penambahan
2017 6.499 -

2018 6.467 -

2019 6.876 409
2020 7.150 274
2021 8.526 1.376
2022 9.880 1.354

Sumber: Annual report Badan Pemeriksa keuangan (BPK) 2017-2022

Bedasarkan pada tabel 1.1 diatas data jumlah pegawai BPK tahun 2017
hingga dengan tahun 2022 mengalami kenaikan yang cukup signifikan pada tahun
2021. Hal ini menandakan profesi akuntan pemerintah berpeluang diminati
mahasiswa akuntansi dan akan memikirkan pertimbangan kariernya menjadi
akuntan pemerintah. Wibowo (2018) menyatakan bahwa dalam masa depan,

setidaknya terdapat beberapa jenis profesi akuntan pemerintah yang memiliki



prospek yang baik, antara lain akuntan pemeriksa (auditor), akuntan pajak,
akuntan pendidik, akuntan PNBP, akuntan biaya layanan pemerintah, dan akuntan
anggaran. Profesi akuntan pemerintah termasuk pegwai negeri sipil, oleh kerena
itu menjadi pertimbangan untuk menjadi akuntan pemerintah. Sama halnya
dengan hasil penelitian Ramayani (2019), bahwa mahasiswa cenderung berminat
berkarier di bidang akuntansi pemerintahan dan profesi yang diminati adalah
sebagai auditor internal dan akuntan pajak.

Penelitian melanjutkan penelitian yang dilakukan oleh Martin (2017) dan
Ramayani (2019), penelitian ini sama-sama ingin mengetahui bagaimana persepsi
mahasiswa akuntansi terhadap berkarir di bidang akuntansi pemerintahan. Tujuan
dari penelitian ini sebagaimana untuk mengidentifikasi hubungan terhadap
ketertarikan mahasiswa akuntansi di Daerah Istimewa Yogyakarta dalam
keputusan berkarir menjadi akuntan pemerintahan. Banyak faktor dalam memberi
pengaruh pada minat mahasiswa dalam berkarier meliputi penghargaan akan
finansial, personalitas, nilai sosial, dll. Dengan menggunkan faktor yang berbeda
dari kajiaan sebelumnya, peniliti ingin meniliti terkait “Hubungan Motivasi,
Pengetahuan Akuntansi Pemerintah Dan Informasi Lingkungan Kerja
Terhadap Ketertarikan Mahasiswa Akuntansi Dalam Berkarier Sebagai

Akuntan Pemerintahan”



1.2 Kompenen dan Tautan

Motivasi
Pengetahuan Minat Mahasiswa
Akuntansi Akuntansi Berkarier
Pemerintah Sebagai Akuntan
Pemerintah
Informasi

Lingkungan Kerja

Gambar 1.1 Komponen dan Tautan

1.3 Rumusan Masalah

Terkait fenomena yang telah paparkan pada latar belakang diatas, masalah

yang menjadi fokus pada penelitian ini dapat dirumuskan sebagai berikut:

a. Apakah motivasi mahasiswa berkorelasi terhadap minat mahasiswa akuntansi
untuk berkarier menjadi akuntan pemerintah?

b. Apakah pengetahuan akuntansi pemerintahan berkorelasi terhadap minat
mahasiswa akuntansi untuk berkarier sebagai akuntan pemerintah?

c. Apakah informasi lingkungan kerja berkorelasi terhadap minat mahasiswa

akuntansi untuk berkarir sebagai akuntan pemerintah?



1.4 Tujuan Penelitian

Penelitian yang dilakukan ini guna memperoleh bukti-bukti empiris

sebagai berikut:

Untuk menguji hubungan motivasi mahasiswa akuntansi terhadap minat
mahasiswa akuntansi untuk berkarier menjadi akuntan pemerintah.

Untuk menguji hubungan pengetahuan akuntansi pemerintahan mahasiswa
terhadap minat mahasiswa akuntansi untuk berkarier menjadi akuntan
pemerintah.

Untuk menguji hubungan informasi lingkungan kerja terhadap minat

mahasiswa akuntansi untuk berkarier menjadi akuntan pemerintah.

1.5 Kontribusi Penelitian

Kajian dari penelitian ini dapat memberi kontribusi serta diharapkan

memberi manfaat baik secara teoritis maupun secara praktis, antaralain sebagai

berikut:

a. Manfaat teoritis

1)

2)

Hasil dari penelitian ini dapat memberi pemahaman wawasan dan
pengetahuaan fokusnya terhadap persepsi karier sebagai seorang akuntan
pemerintah.

Hasil penelitiaan ini sekiranya bisa menjadi dasar bagi kajian penelitian
selanjutnya dengan menanmbahkan variabel yang berbeda. Serta
memperluas objek penelitiaan yang telah ada untuk dapat dijadikan referensi

dalam mengembangkan ilmu pengetahuan.



b. Manfaat Praktis

Bagi Perguruan tinggi dapat memperoleh sumber informasi yang dapat
digunaakan dalam memahamii minat mahasiswa pada Program Studi Akuntansi
yang memiliki keingin mendalami karir dalam menjadi seorang akuntan
pemerintah. Serta penelitian yang telah dilakukan dapat memberikan bayangan
akan menetukan keputusan memilih karier menjadi akuntan pemerintah, teruntuk

bagi mahasiswa.

1.6 Batasan Penelitian

Penelitan ini masih adanya keterbatasan yang memungkinkan

menghambat wakta dalam jalanya kajian penelitian. Keterbatasan sebagai berikut:

a. Kesulitan yang dihadapi berjalannya penelitian ini terkait dengan pengambilan
sampel. Proses tersebut dilakukan secara daring menggunakan platform Google
Form, yang menghadirkan beberapa kelemahan dalam proses penelitian, seperti
kurangnya objektivitas dalam jawaban pada responden dan potensi pemahaman
yang salah terhadap pernyataannya, yang dapat menghasilkan jawaban yang
tidak sesuai dengan kondisi sebenarnya.

b. Dalam penelitian ini, hanya memakai beberapa variabel seperti motivasi,
pengetahuan akuntansi pemerintah, dan informasi lingkungan Kerja.
Keterbatasan ini mengakibatkan variabel-variabel tersebut tidak memberikan
informasi yang komprehensip mengenai faktor-faktor apa saja yang sekiranya
bisa mempengaruhi ketertarikan mahasiswa dalam memilih karier sebagai

akuntan pemerintah.



BAB V
KESIMPULAN, KETERBATASAN, DAN

PENELITIAN SELANJUTNYA

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan analisis yang telah diuraikan sebelumnya mengenai hubungan
antara motivasi, pengetahuan akuntansi pemerintahan, dan informasi lingkungan
kerja terhadap minat mahasiswa berkarier menjadi akuntan pemerintah, dapat

ditarik kesimpulan sebagai demikian:

a. Motivasi mahasiswa memiliki arah hubungan positif dan signifikan terhadap
minat mahasiswa berkarier menjadi akuntan pemerintah. Semakin tinggi
motivasi mahasiswa akuntansi maka meningkat juga minat mereka berkarir
menjadi akuntan pemerintah. Berimplikasi pada perguruan tinggi sebagai
penyedia fasilitias pendidikan dapat memperkuat kurikulum yang berkaitan
dengan akuntansi pemerintah, memasukkan studi kasus dan praktik terbaik,
serta menyediakan peluang untuk berinteraksi dengan praktisi akuntansi
pemerintah.

b. Pengetahuan akuntansi pemerintahan mahasiswa memiliki arah hubungan
yang positif dan signfikan terhadap minat mahasiswa berkarier menjadi
akuntan pemerintah. Semakin tinggi pengetahuan akuntansi pemerintahan
mahasiswa maka semakin tinggi pula minat mereka berkarir mereka menjadi
akuntan pemerintah. Berimplikasi pada mahasiswa akuntansi jika ingin

berkarir menjadi akuntan pemerintah untuk selalu berusaha meningkatkan

45



46

pengembangan diri, maupun mengikuti seminar, pelatihan dan ikut serta

dalam kelompok studi mahasiswa.

c. Informasi lingkungan kerja memiliki arah hubungan yang positif dan
signifikan terhadap minat mahasiswa berkarier menjadi akuntan pemerintah.
Semakin baik informasi lingkungan kerja yang didapatkan, maka makin
tinggi pula minat mahasiswa untuk berkarier menjadi akuntan pemerintah.
Implikasinya lingkungan atau tempat kerja yang baik serta kondusif akan
membuat sesorang meningkatan memiliki kinerja baik dalam mencapai tujuan

organisasi

5.2 Keterbatasan

Berikut merupakan keterbatasan pada penelitian yang telah dilakukan:

a. Walaupun telah memperluas cakupan sampel penelitian dengan menambah
perguruan tinggi, tapi masih belum mencakup seluruh perguruan tinggi yang
ada di Yogyakarta

b. Karena menggunakan kuesioner daring yaiti google form, banyak mahasiswa
yang enggan menjadi responden. Dapat diatasi dengan menemui responde
secara langsung.

c. Koesioner dalam penelitian ini sebatas penilaian diri pada individu saja.

d. Pada instrumen kuesoner informasi lingkungan kerja lebih mengarah pada

pengharapan, karena responden belum masuk dalam lingkungan kerja.

5.3 Penelitian Berikutnya
a. Penelitian selanjutnya bisa menambah variabel seperti pengaruh ekternal

maupun internal, stabilitas pekerjaan ataupun nilai-nilai etika dan integritas
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yang dianggap memiliki potensi pengaruh dalam berkarier menjadi akuntan
pemerintah.

Meskipun pada penelitian ini jumlah perguruan tinggi masih belum cukup
mewakili mahasiswa akuntansi di Yogyakarta, pada penelitian selanjutntya
bisa menambah jumlah responden lebih banyak lagi.

Penelitan berikutnya bisa menambah soal berupa case study dalam variabel
pengetahuan akuntansi pemerintah dalam mengukur pengetahuan responden.

Penelitian berikutnya dapat berupa penelitian ekperimental.
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