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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji kepemilikan institusional sebagai
variabel moderasi dalam penguakan lingkungan, sosial, tata kelola (ESG)
mempengaruhi  profitabilitas dan menguji pengaruh variabel penguakan
lingkungan, sosial, dan tata kelola (ESG) terhadap profitabilitas. Sumber data
menggunakan skor penguakan ESG dari basis data Thomson Routers. Objek
penelitian merupakan perusahaan tercatat di Bursa Efek Indonesia (BEI) tahun
2017-2020. Purposive sampling dipilih sebagai teknik sampling. Uji hipotesis
digunakan regresi linear berganda dan moderated regression analysis (MRA). Hasil
penelitian menunjukkan kepemilikan institusional dapat memoderasi secara positif
dalam penguakan lingkungan, sosial, tata kelola (ESG) mempengaruhi
profitabilitas. Penguakan lingkungan berpengaruh positif terhadap profitabilitas.
Penguakan sosial dan penguakan tata kelola tidak berpengaruh terhadap
profitabilitas.

Kata kunci: Profitabilitas, Kepemilikan Institusional, ESG Score.
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THE INFLUENCE OF ENVIRONMENTAL, SOCIAL, GOVERNANCE
DISCLOSURES ON PROFITABILITY MODERATED BY INSTITUTIONAL
OWNERSHIP

Danang Adi Yuandita
11190709

Management Department Faculty of Business
Duta Wacana Christian University
Email: danang.yuandita@students.ukdw.ac.id

ABSTRACT

This study aims to examine institutional ownership as a moderating variable
in disclosure of Environmental, Social, Governance (ESG) effects profitability and
the effect of Environmental, Social, Governance (ESG) disclosure variables on
profitability. The data source used ESG disclosure scores taken from the Thomson
Routers Database. The object of this study is a company listed in the Indonesia
Stock Exchange (IDX) in 2017-2020. Purposive sampling is chosen as a sampling
technique. The hypothesis test uses multiple linear regression and moderated
regression analysis (MRA). The results show that institutional ownership can
positively moderate in Environmental, Social, Governance (ESG) disclosure
affecting profitability. In addition, environmental positively affect profitability.
Meanwhile, social disclosure and governance disclosures does not affect
profitability.

Keywords: Profitability, Institutional Ownership, ESG Score.
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BAB |

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Kompetisi di dunia usaha semakin ketat di masa globalisasi, hal ini ditandai
dengan terbukanya perdagangan internasional yang berdampak ke setiap
perusahaan yang akan saling bersaing di perdagangan global. Pertumbuhan dan
perkembangan setiap perusahaan di negara masing-masing, mengakibatkan tingkat
kesenjangan sosial dan tingkat kerusakan lingkungan menjadi masalah serius.
Meningkatkan nilai perusahaan menjadi tujuan utama sebuah perusahaan dan salah
satu cara yang dilaksanakan adalah dengan maksimumkan laba, oleh karena itu
perusahaan melaksanakan berbagai strategi guna memperoleh tujuan tersebut.
Salah satu strategi yang dilaksanakan ialah menggunakan sumber daya perusahaan
semaksimal mungkin sehingga dapat mengakibatkan kerusakan lingkungan.

Disebabkan hal tersebut, saat ini perkembangan Sustainable Development
menjadi sorotan global. Hal ini, sudah membangunkan kesadaran masyarakat
tentang pentingnya tanggung jawab sosial serta menjaga lingkungan. Munculnya
berbagai gerakan sosial seperti Coin a Chance, Zero Waste, Bike to Work, Diet
Kantong Plastik, dan masih banyak lainnya menjadi bukti kesadaran masyarakat
akan hal tersebut (Qodary et al, 2021). Kesadaran ini, juga mempengaruhi perilaku
masyarakat dalam berinvestasi, yang mana investor juga mulai mempertimbangkan
aspek lainnya yaitu lingkungan (environmental), sosial (social) dan tata kelola
perusahaan (governance) selain aspek keuangan perusahaan ketika membuat

keputusan investasi. Isu terkait ESG mulai merubah sudut pandang dari pemegang



saham, speculator, dan pemerintah ketika melihat risiko manajemen, yang mana
ketiga aspek ini menjadi strategi unggul serta kompetitif bagi perusahaan (Tarmuji
et al, 2016).

Bangsa Indonesia, melalui pemerintah sudah menetapkan Perpres No. 59
tahun 2017 mengenai pelaksanaan pencapaian pembangunan berkelanjutan.
Perpres No. 59 berisi tentang masyarakat Indonesia didorong ikut berpartisipasi
dalam 3 pelaksanaan pencapaian pembangunan berkelanjutan, ketetapan tersebut
juga berlaku untuk perusahaan sebagai pelaku bisnis. Peraturan OJK Nomor 51
/POJK.03/2017 bertujuan menjaga keseimbangan perekonomian, dengan
terbentuknya sinergi antara lingkungan hidup, sosial dan aspek ekonomi. Bursa
Efek Indonesia (BEI) telah mengeluarkan indeks baru yakni ESG Quality 45 IDX
KEHATI serta ESG Sector Leaders IDX KEHATI pada hari senin (20/12/2021).

Dalam teori legitimasi menegaskan bahwa setiap perusahaan wajib
memperhatikan segala kegiatan perusahaan supaya sesuai pada nilai sosial di
masyarakat tempat perusahaan tersebut beroprasi dengan tujuan mendapatkan
legitimasi dari masyarakat. Setiap perusahaan ingin membuktikan kegiatan mereka
legal. Legitimacy gap merupakan perbedaan nilai yang diterapkan perusahaan
dengan nilai yang ada di masyarakat. Hal ini bisa berdampak ke kemampuan
perusahaan untuk melaksanakan aktivitas usahanya. Oleh karena itu sebuah
perusahaan perlu melakukan evaluasi dan penyesuaian antara nilai sosial di
masyarakat dengan nilai perusahaan sebagai strategi legitimasi. Pengungkapan
pertanggungjawaban implementasi lingkungan, sosial, dan tata kelola perusahaan

(ESG) menjadi salah satu strategi dalam mengurangi Legitimacy gap.



Beberapa penelitian menemukan hasil penguakan lingkungan berpengaruh
positif terhadap profitabilitas (Aydogmus et al, 2022; Zainab dan Burhany, 2020).
Penguakan lingkungan mempengaruhi profitabilitas secara negatif (Liu et al, 2022;
Alareeni et al, 2020). Profitabilitas dipengaruhi secara positif oleh penguakan sosial
(Zahroh et al, 2021; Nugroho et al, 2022; Velte, 2019). Profitabilitas dipengaruhi
secara negatif oleh penguakan sosial (Alareeni et al, 2020; Buallay, 2019).
Penguakan tata kelola efektif dapat menciptakan hasil positif dalam konteks
profitabilitas (Alareeni et al, 2020; Sitanggang dan Ratmono, 2019). Penguakan tata
kelola berpengaruh negatif terhadap profitabilitas (Buallay, 2019). Berdasarkan
tidak konsistennya hasil penelitian diatas, maka perlu dilakukan penelitian kembali
dengan mengunakan basis data penilaian ESG Thomson Routres.

Kepemilikan Institusional digunakan sebagai variabel moderasi dalam
penelitian, dikarenakan hasil penelitian pengaruh ESG terhadap profitabilitas
memperlihatkan perbedaan hasil, ESG memiliki pengaruh negatif terhadap
profitabilitas (Liu et al, 2022). Penelitian yang lain memberi hasil ESG memiliki
pengaruh positif terhadap profitabilitas (Velte, 2019). Oleh karena itu perlu
dilakukan penelitian dengan menambahkan variabel kepemilikan institusional
sebagai pemoderasi dalam ESG mempengaruhi profitabilitas. Pada dasarnya
stakeholder bisa mengontrol dan memiliki kemampuan mempengaruhi penggunaan
sumber daya perusahaan, oleh hal tersebut kekuatan stakeholder ditetapkan dengan
besar kecilnya proporsi kepemilikan yang diperoleh stakeholder (Ghozali dan
Chairiri, 2007). Di Indonesia sendiri struktur kepemilikan yang paling besar
dipegang oleh kepemilikan institusional, yang mana kepemilikan institusional yang

dipraktikan di perusahaan Indonesia harapannya dapat memberikan hasil yang



positif ke berbagai pihak, khususnya dalam menekan serta mengkoordinir kinerja
perusahaan supaya selalu positif.

Kebaruan penelitian ini adalah peneliti menguji apakah kepemilikan
institusional sebagai variabel moderasi dalam ESG mempengaruhi profitabilitas,
penelitian sebelumnya hanya menguji pengaruh ESG terhadap profitabilitas. Pada
penelitian ini peneliti ingin menguji “Kepemilikan Institusional sebagai Pemoderasi
dalam Penguakan Lingkungan, Sosial, Tata Kelola Mempengaruhi Profitabilitas”.
Peneliti juga menguji pengaruh setiap variabel dalam ESG terhadap profitabilitas
menggunakan skor ESG dari Thomson Routrers Data Base.

1.2 Rumusan Masalah

1. Apakah penguakan lingkungan berpengaruh terhadap profitabilitas?

2. Apakah penguakan sosial berpengaruh terhadap profitabilitas?

3. Apakah penguakan tata kelola berpengaruh terhadap profitabilitas?

4. Apakah kepemilikan institusional sebagai variabel moderasi dalam ESG
mempengaruhi profitabilitas?

1.3 Tujuan Penelitian

1. Menguji pengaruh penguakan lingkungan yang dilakukan oleh perusahaan
terhadap profitabilitas.

2. Menguji pengaruh penguakan sosial yang dilakukan oleh perusahaan terhadap
profitabilitas.

3. Menguji pengaruh penguakan tata kelola yang dilakukan oleh perusahaan
terhadap profitabilitas.

4. Menguji kepemilikan institusional sebagai variabel moderasi dalam ESG

mempengaruhi profitabilitas.



1.4 Kontribusi Penelitian

Kontribusi penelitian yang diharapkan dapat ditemukan dalam penelitian ini :

1. Bagi perusahaan, sebagai pertimbangan dalam penerapan ESG.

2. Bagi investor, sebagai pertimbangan dalam memilih investasi.

3. Bagi pemerintah, sebagai masukan dalam pengambilan kebijakan yang
berhubungan dengan ESG perusahaan.

4. Bagi akademisi, sebagai referensi penelitian selanjutnya.

1.5 Batasan Penelitian

1. Data terkait penguakan lingkungan, sosial, dan tata kelola diambil dari Thomson
Routrers Data Base.

2. Profitabilitas diukur menggunakan ROA.



BAB V

SIMPULAN DAN SARAN

5.1 Simpulan

Berlandaskan hasil analisis penelitian, dapat disimpulkan bahwa
kepemilikan institusional dapat memoderasi secara positif dalam penguakan
lingkungan, sosial dan tata kelola (ESG) mempengaruhi profitabilitas. Jenis
moderasi ini merupakan pure moderating variable. Hasil ini sejalan dengan teori
stakeholder, yang menyebutkan bahwa stakeholder memiliki kekuatan untuk
mempengaruhi penggunaan sumber daya perusahaan, ketika stakeholder memiliki
pengendalian sumber ekonomi krusial perusahaan, perusahaan akan memberikan
kegiatan untuk memuaskan stakeholder. Dari masing-masing variabel ESG,
penguakan lingkungan (ENS) berpengaruh positif terhadap profitabilitas.
Sedangkan untuk penguakan sosial (SOS) dan tata kelola (GOS) tidak berpengaruh
terhadap profitabilitas.
5.2 Keterbatasan dan Saran

Masih adanya masalah heteroskedastisitas dan autokorelasi setelah
perbaikan model mengunakan metode Weighted Least Squares Regression (WLS).
Saran bagi peneliti selanjutnya adalah bisa menggunakan metode Generalized Least
Square (GLS) untuk perbaikan model. Penelitian selanjutnya dapat diteliti ulang ke
persepsi pasar (mengunakan Kinerja pasar atau harga saham atau Tobin’s Q).
Penelitian ini masih terbatas pada periode penelitian 2017-2020 dikarenakan
sampel penelitian menggunakan basis data Thomson Reuters dalam penilaian
variabel ESG. Penelitian selanjutnya dapat mengunakan Bloomberg terminal dalam

penilaian variabel ESG. Analisis Bloomberg menyediakan pembakuan pelaporan
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data ESG dan memastikan bahwa data tersebut mencakup 80% atau lebih dari

operasi perusahaan.
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