PENGARUH DESENTRALISASI DAN SISTEM AKUNTANSI MANAJEMEN
TERHADAP KINERJA SEKTOR PUBLIK PADA PEMERINTAH DESA DI
KABUPATEN MOROWALI UTARA

SKRIPSI

DISUSUN OLEH:

ALESYA JULIAN LAUENDE

12180388

PROGRAM STUDI AKUNTANSI

FAKULTAS BISNIS UNIVERSITAS KRISTEN DUTA WACANA
YOGYAKARTA
2022



HALAMAN PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI
SKRIPSUTESIS/DISERTASI UNTUK KEPENTINGAN AKADEMIS

Sebagai sivitas akademika Universitas Kristen Duta Wacana, saya yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama . Alesya Julian Lauende
NIM : 12180388

Program studi . Akuntansi

Fakultas . Bisnis

Jenis Karya : Skripsi

demi pengembangan ilmu pengetahuan, menyetujui untuk memberikan kepada
Universitas Kristen Duta Wacana Hak Bebas Royalti Noneksklusif (None-exclusive
Royalty Free Right) atas karya ilmiah saya yang berjudul:

“Pengaruh Desentralisasi dan Sistem Akuntansi Manajemen Terhadap

Kinerja Sektor Publik Pada Pemerintah Desa

di Kabupaten Morowali Utara”

beserta perangkat yang ada (jika diperlukan). Dengan Hak Bebas Royalti/Noneksklusif
ini Universitas Kristen Duta Wacana berhak menyimpan, mengalih media/formatkan,
mengelola dalam bentuk pangkalan data (database), merawat dan mempublikasikan
tugas akhir saya selama tetap mencantumkan nama kami sebagai penulis/pencipta dan
sebagai pemilik Hak Cipta.

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya.

Dibuat di . Yogyakarta
Pada Tanggal : 27 Januari 2023

Yang menyatakan

(Alesya Julian Lauende)
NIM.12180388



HALAMAN PENGESAHAN
Skripsi dengan judul:

“PENGARUH DESENTRALISASI DAN SISTEM AKUNTANSI MANAJEMEN
TERHADAP KINERJA SEKTOR PUBLIK PADA PEMERINTAH DESA DI
KABUPATEN MOROWALI UTARA”

telah diajukan dan dipertahankan oleh:

ALESYA JULIAN LAUENDE
12180388
dalam Ujian Skripsi Program Studi Akuntansi Fakultas Bisnis
Universitas Kristen Duta Wacana

dan dinyatakan DITERIMA untuk menerima salah satu syarat memperoleh gelar
SarjanaAkuntansi pada tanggal 11 JANUARI 2023

Nama Dosen Tanda Tangan

1.  Dra. Agustini Dyah Respati, MBA

<)

(Dosen Penguiji 1) J < {i_“_"”
2.  Dra. Xaveria Indri Prasasyaningsih, M.Si

(Dosen Penguji 2) ~
3. Rossalina Christanti, SE., M.Acc N

. . .(‘1\_&@1}“ v
(Dosen Pembimbing) s _— -
Yogyakarta, 20 Januari 2023
Disahkan Oleh

Dekan Fakultas Bisnis Ketua Program Studi Akuntansi

Dr. Perminas Pangeran, SE., M. Si. Christine Novita Dewi, SE, M.Acc, Ak, CA. CMA.,CPA.



HALAMAN KEASLIAN SKRIPSI

PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI

Saya menyatakan bahwa sesungguhnya skripsi dengan judul:
“PENGARUH DESENTRALISASI DAN SISTEM AKUNTANSI MANAJEMEN
TERHADAP KINERJA SEKTOR PUBLIK PADA PEMERINTAH DESA DI
KABUPATEN MOROWALI UTARA”

Yang saya kerjakan untuk melengkapi sebagian syarat untuk menjadi Sarjana pada Program Studi
Akuntansi Fakultas Bisnis Universitas Kristen Duta Wacana Yogyakarta adalah bukan hasil tiruan
atau duplikasi dari karya pihak lain di Perguruan Tinggi atau instansi manapun, kecuali bagian
yang sumber informasinya sudah dicantumkan sebagaimana mestinya.

Jika dikemudian hari didapati bahwa hasil skripsi ini adalah hasil plagiasi atau tiruan dari karya
pihak lain, maka saya bersedia dikenai sanksi yakni pencabutan gelar saya

Yogyakarta, 08 Desember 2022

- ; 4{

; *J M: l;

i &= TEMPEL /
ECDIAIXEIEIT 1866

o

(Alesya Julian Lauende)
12180388



KATA PENGANTAR

Puji syukur saya panjatkan kepada Tuhan yang Maha Esa, karena atas berkat dan
rahmat-Nya, saya dapat menyelesaikan skripsi ini. Penulisan skripsi ini dilakukan
dalam rangka memenuhisalah satu syarat untuk mencapai gelar Sarjana Akuntansi
Jurusan Akuntansi pada Fakultas Bisnis Universitas Kristen Duta Wacana
Yogyakarta. Saya menyadari bahwa, tanpa bantuan dan bimbingan dari berbagai
pihak, dari masa perkuliahan sampai pada penyusunan skripsi ini, sangatlah sulit
bagi saya untuk menyelesaikan skripsi ini. Oleh karena itu, saya mengucapkan
terima kasih kepada:

(1) Rossalina Christanti, S.E., M.Acc, selaku dosen pembimbing yang telah
menyediakan waktu, tenaga, dan pikiranuntuk mengarahkan saya dalam
penyusunan skripsi ini;

(2) Kepala-kepala Desa di Kabupaten Morowali Utara yang telah banyak
membantu dalam usaha memperoleh data yangsaya perlukan;

(3) Orang tua dan keluarga saya yang telah memberikan bantuan dukungan
material danmoral; dan

(4) Sahabat yang telah banyak membantu saya dalam menyelesaikan skripsi ini.

Akhir kata, saya berharap Tuhan Yang Maha Esa berkenan membalas segala
kebaikan semuapihak yang telah membantu. Semoga skripsi ini membawa manfaat
bagi pengembangan ilmu.

Yogyakarta, 08 Desember 2022

Alesya Julian Lauende



DAFTAR ISl

HALAMAN JUDUL ...ttt et e e e s bb e e e s s nbb e e e e nnbbe e e e sntneeenansbeee s i
HALAMAN PENGESAHAN ...ttt sttt sttt neane s ii
HALAMAN KEASLIAN SKRIPSI ... .ottt e e e nna e ii
KATA PENGANTAR ..ottt ettt se et st e bbb e s e et et e e e beabe st eneebenne e areare s WY
Y N I B Y SRS \
D A B N = 1 OSSR viii
DAFTAR GAMBAR ...ttt et e e e e et e ettt e st e e et e e s nbe e e anbeeeanseeesnteeenneeeenneeeans iX
DAFTAR LAMPIRAN ..ottt ettt sttt st e se ettt b et e e st be st et e be st et e e e beste e eneanas X
N S 2 ¥ N SR UPRPRR Xi
ABSTRACT ..ottt ettt s et e et e R b e e R e e Rt e Rt e Re R et e Rt e Rt et E e R bR et et e it enennenrs Xii
oy o I o NN o 1 1 L 1 N SRR 1
1.1 Latar Belakang ... S PR = rrreer .. SRR LI N ...........coovoennnnnnnn e eeeee e 1
1.2 RUMUSAN IMASAIAN ..o ettt e st et e n e te e e eneenreeneennes 5
IR B WU 1V Tl =T 0T L1 AT T 5
1.4 KONtribUST PENEIITIAN........eiii ettt e st te e nreeeennes 5
1.5 Batasan PENEITIAN .....c..oviiiii ittt ettt sttt n e 6
BAB Il LANDASAN TEORI DAN PENGEMBANGAN HIPOTESIS ........ccocoiiieiiee e, 7
P R I g (o T T I RS RSPUTPRPRRRRRN 7
2.1.3 TEON SUPOITIT ...ttt bbb bbbt b et b et b ettt nn s 8
2.1.4 Desentralisasi ..X... Bef. S LA A .. M A NA AL M . 9
2.1.4.3 Pengukuran DESENTrAlISASE ........cccuiiiiiiiieieiie it 10
2.1.5 Sistem AKUNTANST IMANGJEIMEN .........iiiieiie ettt e s e et eeseesraeeaes 10
2.1.5.3 Indikator Sistem AKUNTANST MANAJEIMEN ..........ciiiiiiiiiiieie e 11
2.1.6 Kinerja SEKIOr PUDTTK ........ooiiiiiie ettt et e e e ta e nnna s 14



2.1.6.3 Tahapan dan Manfaat Penilaian Kinerja Sektor PUDIK ............ccoooiiiiiiiinii e 16

2.1.6.2 Indikator Kinerja SeKtor PUDIIK .............ccovoiiiiiiic e 17
2.2 Penelitian TerdaNUIU...........ooiiiiii ettt ene e nre e enes 17
2.3 Kerangka PEMIKITAN ..........iiiiieeie ittt e esae e ae e e e et e et e aneenreeneeenes 21
2.4 Pengembangan HIPOTESIS ........couiiiiiiiiiiieiee ettt bbbt 22
BAB [l METODE PENELITIAN ..ottt ettt st ne s 24
3.1 Paradigma PeNeIITIAN ..........oiiiiiee ettt enes 24
3.2 JBNIS PENEIITIAN ...t bbbttt bbb b b e n e 24
3.3 Lokasi dan WaKtu PeNEIITIAN. .........curiiiieiie ittt sttt nte e enes 24
3.4 Populasi dan SAMPEI .......c.viiieie e e nre e nes 25
3.5 JeniS dan SUMDEE DAt .......ccveiieieiieiiee ettt ste e s e re e beenbeeneenreeneeenes 26
T TN A =T a1 L B T TSROSO 26
RTINS U401 oL I | - OSSR 26
3.6 Definisi Operasional Variabel ...............cooiiiiiiiiiccecie e 26
3.7 Teknik Pengumpulan data.........cccoooiiiiiiiie e 33
3.8 Uji INStrumMEn PeNEIILIAN. ........ccveiiiieiiece ettt e te e ra e te et e eneesreenneenes 34
3.8.1 Uji Validitas. . &f S0 . 3 SN e v DR T A % . .......................... 34

3.8.2 UjJI REIHADIIITAS. ...ttt bbbttt bbbt 34
3.9 TeKNIK ANAIISIS DALA .......c.eiuiiieieiie ittt sb ettt et st be b e neane e e enens 35
3.9.1 StAtiStIK DESKITPEIT. .....ciueeiiiieee bbbt 35
3.9.2 Regresi Linear Berganda.............ccoiiiieiieie ettt ettt 35
3.9.3.1 Uji Koefisien RegreSi (UJI 1) ......ooiieiiiiieeeesesit ettt 37
3.9.3.2 Koefisien Determinasi (RZRZ) ................................................................................................. 38
4.1 GambaranUnmim§. S0 5. L A& WA EAR  ERIM LR . I 39
4.1.1 Sejarah Singkat Kabupaten Morowali Utara............ccccveeieeiieciie e 39
4.1.2 Visi dan Misi Pemerintah Daerah Kabupaten Morowali Utara............ccccceoeviieniiininciiceen, 40
4.1.3 Letak dan Kondisi Geografis Kabupaten Morowali Utara.............cccooveviiiiiiiiccie e 41
4.2 Profil Responden PENEIITIAN ..........oiiiiiiiiiieie e 42

Vi



4.2.1 Profil Responden Berdasarkan Jenis Kelamin ... 42

4.2.2 Profil Responden Berdasarkan USIA............c.ccveiiiiiieerieiie i ese et 43
4.2.3 Profil Responden Berdasarkan Pendidikan Terakhir ..., 44
4.2.4 Profil Responden Berdasarkan KeCamatan ............cccccveiueiiieiierieiiieseese e 45
4.3 Hasil Uji InStrumen Penelitian ..........coooiiiiiiiiiee e 46
O o ot | O T o [ USSR 46
4.3.2 Hasil UjJi REITADIITAS ..o 49
4.4 Hasil Pengujian Regresi Linear Berganda.............ccccoeieeiiiieieeie st 50
4.5 Koefisien Determinasi (R SQUAIE) ....cc.eiieeueiie et eiesiee et e e steesie s steeste e steebesneeseeeeeenes 51
4.6 Hasil PENQUJIAN HIPOTESIS ....veiiveiieeiie ettt sttt te e saeen e e steenbeaneenreeneenes 52
4.6.1 Pengujian SIMUITAN (UJT F) oo 52
4.7 PEMDENASAN ...tttk ettt b et e bbb e b e e bt Rt e bt e st e et bbb e b e b e n e e 54
4.7.1 Pengaruh Desentralisasi Terhadap Kinerja Sektor Publik Pada Pemerintah Desa Di

Kabupaten MOroWali ULAra..........c.cceiieiieiiiiie ittt et ste e s e steennesneenne e 54
4.7.2 Pengaruh Sistem Akuntansi Manajemen Terhadap Kinerja Sektor Publik Pada Pemerintah

Desa Di Kabupaten Morowali ULAra..............ccocveiiiieiiiie et 55
5.1 KESIMPUIAIN ...t bbbt s et st b bt bt et n e e 57
52 Saran........ g S AN R e e TR R 57
DAFTAR PUSTAKA Lottt st et se ettt b et e Re bt e s e e be et et eseebe st et areste e ene et 59

vii



Tabel 2.

Tabel 3.
Tabel 3.
Tabel 3.

Tabel 4.
Tabel 4.
Tabel 4.
Tabel 4.
Tabel 4.
Tabel 4.

DAFTAR TABEL

1 Persamaan dan Perbedaan Penelitian Terdahulu ...........cccccoovviiiiininnnnns 20
1 Matriks Operasional Variabel ... 31
2 Dasar INterpretasi rata-rata...........ccoccoeeereieninieeieeeeese s 36
3 Pedoman Untuk Memberikan Interpretasi Koefisien Regresi ..................... 38
1 HaSH Uji ValIdItas ......cccooeiiiiiiiiiieceee s 46
2 Hasil Uji RealibDilitas..........c.cccevviiiiiiii e 49
3 Hasil Pengujian Regresi Linear Berganda ............cccccceevveveiievieieccic e, 50
4 Koefisien Determinasi (R SQUAIE) ......cccooviiririiieieerese s 51
5 Hasil Pengujiian Simultan (Ui F) ..o 52
6 Hasil Pengujian Parsial (SIgt) ........cccoiiieiieiiieiiiicseece e 53

viii



DAFTAR GAMBAR

Gambar 2. 1 Kerangka PemiKiran ...........ccccviieiieiiiie e 21
Gambar 4. 1 Peta Wilayah Administrasi Kabupaten Morowali Utara........................ 44
Gambar 4. 2 Profil Responden Berdasarkan Jenis Kelamin ...........cccoccevvveiiennnnnnne 45
Gambar 4. 3 Profil Responden Berdasarkan USia...........cccccoceviveveiieieenesiie e 46
Gambar 4. 4 Profil Responden Berdasarkan Pendidikan Terakhir ............c.ccccccvneee. 47
Gambar 4. 5 Hasil Uji NOrmalitas...........cccceiieiiiiiiic e 52
Gambar 4. 6 Hasil Uji Heteroskedastisitas ............cccccevveveiiieiiieie i 54



DAFTAR LAMPIRAN

Lampiran 1 Kuesioner PENEIITIAN ... 66
Lampiran 2 Hasil Pengujian Instrumen Penelitian ..........cccccooeivevviiciicne e 71
Lampiran 3 Tabulasi Kuesioner Penelitian.............cccovevieieiie i 80
Lampiran 4 Distribusi Frekuensi Variabel .............cccooevieiieiic i 93
Lampiran 5 Analisis Deskriptif Variabel...........ccccoooiiiiiiiniieeee e, 101
Lampiran 6 HASIL PENGUJIAN REGRESI LINEAR BERGANDA

DAN ASUMSIT KLASIK ..ottt sttt 107
Lampiran 7 Dokumentasi PENEHTIAN ..........cccoviiiiiiiiieieen e 111
Lampiran 8 Kartu KONSUIASH .......c..ccoviiiiiieiiic et 113



PENGARUH DESENTRALISASI DAN SISTEM AKUNATNSI
MANAJEMEN TERHADAP KINERJA SEKTOR PUBLIK PADA
PEMERINTAH DESA DI KABUPATEN MOROWALI UTARA

ALESYA JULIAN LAUENDE
12180388

Program Studi Akuntansi Fakultas Bisnis
Universitas Kristen Duta Wacana

Email : alesya.lauende@students.ukdw.ac.id

ABSTRAK

Peningkatan Kkinerja pada sektor publik perlu didukung dengan
desentralisasi untuk mengoptimalkan penentuan kebijakan dan program.
Sistem akuntansi manajemen turut berperan dalam peningkatan kinerja
sektor publik melalui perencanaan, pengorganisasian, pengarahan, dan
pengambilan keputusan. Tujuan penelitian ini adalah untuk menguji
pengaruh variabel desentralisasi dan sistem akuntansi manajemen terhadap
kinerja sektor publik pada pemerintah Desa di Kabupaten Morowali Utara.
Jumlah populasi dalam penelitian ini sebanyak 122 Desa di Kabupaten
Morowali Utara. Teknik pengambilan sampel menggunakan metode
probability samping dan penentuan besaran sampel menggunakan rumus
slovin sehingga diperoleh jumlah sampel penelitian sebanyak 60 Desa.
Metode analisis data menggunakan regresi linear berganda. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa secara parsial desentralisasi berpengaruh signifikan
terhadap kinerja sektor publik dan sistem akuntansi manajemen berpengaruh
signifikan terhadap kinerja sektor publik

Kata Kunci: Desentralisasi, Sitem Akuntansi Manajemen, Kinerja Sektor Publik

Xi


mailto:alesya.lauende@students.ukdw.ac.id

THE INFLUENCE OF DECENTRALIZATION AND MANAGEMENT
ACCOUNTING SYSTEMS ON PUBLIC SECTOR PERFORMANCE IN
VILLAGE GOVERNMENT IN NORTH MOROWALI DISTRICT

ALESYA JULIAN LAUENDE
12180388

Program Studi Akuntansi Fakultas Bisnis
Universitas Kristen Duta Wacana

Email : alesya.lauende@students.ukdw.ac.id

ABSTRACT

Performance improvement in the public sector needs to be supported by
decentralization to optimize policies and programs. The management
accountingsystem plays a role in improving the performance of the public
sector through planning, organizing, directing, and making decisions. This
study aims to test and analyze the influence of variables decentralization
and management accounting systems to the performance of the public sector
in the village government in North Morowali District. The total population
in this study was 122 villages in North Morowali Regency. The sampling
technique used probability sampling method and made the sample size using
the slovin formula so that the number of research samples was 60 villages.
Data analysis technique used multiple linear regression. The results showed
that partially decentralization has a significant effect on the performance of
the public sector and the management accounting system has a significant
effect on the performance of the public sector.

Keywords : Decentralization, Management Accounting Systems, Public
Sector Performance
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BAB I
PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang

Jika membahas mengenai penyelenggaraan pemerintah, maka masyarakat
membutuhkan pelayanan publik yang efektif. Tidak dapat dipungkiri bahwa
masyarakat sering menyoroti kinerja pemerintah yang melakukan pemborosan,
inefisiensi, pelaksanaan program yang tidak tepat sasaran, kasus korupsi dan berbagai
macam masalah lainnya. Untuk itu pemerintah didorong agar memberikan performa
yang baik dalam melayani masyarakat untuk mendapatkan legitimasi dan
kepercayaan publik melalui kinerjanya. Untuk mewujudkan pelayanan yang efektif,
maka diperlukan kinerja yang baik dalam lingkup organisasi pemerintahan. Kinerja
yang baik diharapkan dapat melahirkan program-program yang berorientasi pada
kepentingan masyarakat.

Faktor utama yang dapat mendorong perkembangan suatu organisasi adalah
kapasitas kinerja seorang pimpinan. Kinerja merupakan pencapaian suatu individu
untuk menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan tugas fungsinya. Sehingga kemampuan
kerja dalam organisasi/instansi merupakan sesuatu yang perlu mendapatkan perhatian
lebih dari pemimpin agar kemampuan dari karyawannya dapat meningkat, sehingga
hal ini menjadikan karyawan bisa memberikan pelayanan yang efektif kepada
masyarakat sebagai bentuk pemenuhan dari amanat undang-undang. Lebih lanjut,
Moheri & Arifah, (2015) menjelaskan bahwa kinerja merupakan faktor yang bisa
menaikkan efektivitas dari perusahaan. Sehingga kinerja bisa dijelaskan sebagai
pekerjaan yang dilakukan selama beberapa waktu dengan menyesuaikan pada
standar, Kriteria, maupun target yang sudah ditetapkan. Kinerja tersebut juga harus
mendapat dukungan dari sistem akuntansi manajemen yang baik.

Peningkatan kinerja sektor publik tidak hanya terbatas pada penataan sistem

akuntansi manajemen yang baik, melainkan bisa dilakukan juga melalui
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desentralisasi. Hal ini terkait dengan cara untuk menentukan hal yang ingin
dilaksanakan juga dimana seorang manajer perlu memberikan pertimbangan terhadap
dilaksanakan juga dimana seorang manajer perlu memberikan pertimbangan terhadap
beberapa strategi untuk mencapai tujuan bersama. Mulyadi (2010) mengungkapkan
bahwa desentralisasi adalah kegiatan untuk mendelegasikan kewenangan maupun
pertanggungjawaban pada manajer. Desentralisasi juga memberikan pengaruh pada
tingkat kebutuhan informasi yang harus tersedia pada sebuah perusahaan.

Melihat pentingnya Kinerja sektor publik dalam upaya peningkatan kinerja
organisasi, maka hal tersebut juga tentunya berlaku bagi organisasi sektor
pemerintahan. Dalam organisasi sektor publik tingkatan pemerintahan dimulai dari
penyelenggaraan pemerintahan di tingkat desa/kelurahan, kecamatan, kabupaten,
provinsi, sampai pada Pemerintah Pusat. Hirarki birokrasi yang panjang pada sektor
pemerintahan mendorong perlunya dilakukan desentralisasi agar para pemangku
kepentingan dapat mengambil keputusan dengan cepat dan tepat. Hadirnya Sistem
akuntansi manajemen diharapkan juga dapat meningkatkan kinerja sektor publik yang

dikatakan sebagai Pemerintah Desa.

Peningkatan sektor publik juga menjadi bagian penting bagi Pemerintah Desa
di Kabupaten Morowali Utara. Peran Pemerintah Desa sangat penting dalam
mensejahterakan masyarakatnya, terlebih saat ini Pemerintah Desa melakukan
pengelolaan dana desa yang besar. UU No. 6 Tahun 2014 Tentang Desa
mengamanatakan bahwa tujuan dari penyaluran dana desa yaitu menyelesaikan
komitmen negara untuk memberikan perlindungan maupun pemberdayaan desa
supaya menjadi desa yang maju, kuat, demokratis, serta mandiri. Hal ini kemudian
mengharuskan Pemerintah Desa untuk dapat melakukan pengelolaan Dana Desa
yang efektif serta efisien, dan tentunya dibutuhkan sektor publik yang baik oleh
Kepala Desa. Kinerja sektor publik yang baik oleh seorang pimpinan akan sangat
berpengaruh terhadap pencapaian tujuan organisasi. Untuk mewujudkan sektor
publik diperlukan adanya desentralisasi serta sistem akuntansi manajemen. Sodikin

(2015) menyatakan bahwa desentralisasi adalah kegiatan untuk mendelegasikan
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kewenangan pada pimpinan dibawah tingkatannya pimpinan yang arahnya lebih
rendah. Desentralisasi akan membantu Pemerintah Desa untuk lebih leluasa dalam
mengelola dan memberdayakan masyarakatnya. Demikian juga dengan Sistem
akuntansi manajemen dapat dijadikan sebagai alat dalam merencanakan maupun
menetapkan suatu kebijakan. Terlebih di Kabupaten Morowali Utara terdapat banyak
potensi sumber daya alam, sehingga dengan adanya desentralisasi diharapkan
Pemerintah Desa memiliki kewenangan untuk bersinergi dengan pihak swasta pada
upaya untuk mengelola sumber daya alam bagi kesejahteraan masyarakat melalui
penyediaan lapangan pekerjaan, peningkatan ekonomi dan berbagai program lainnya.
Penelitian yang dilaksanakan oleh Asriani (2020) dan Herman (2021),
mengemukakan jika desentralisasi maupun sistem akuntansi manajemen
mempengaruhi dengan signifikan serta positif pada kinerja. Namun hasil temuan
yangberbeda dikemukakan oleh Edwin (2020), yang menjelaskan jika desentralisasi
tidak mempengaruhi kinerja. Ini disebabkan karena perusahaan yang diteliti
merupakan perusahaan anak cabang dari industri perbankan. Hal ini kemudian
menyulitkan peneliti dalam mengamati pemberian kewenangan pada tingkat
dibawahnya karena kantor cabang akan melaksanakan aktivitas yang sudah tertera
pada visi dan misi dari perusahaan pusat.

Demikian juga dengan hasil penelitian Octavia (2013) dan Dessy (2021) yang
menjelaskan jika sistem akuntansi manajemen tidak mempengaruhi kinerja. Hal ini
dipengaruhi dari organisasi yang tidak mempunyai mekanisme misi maupun strategi
yang tidak dijelaskan dengan baik serta alat pengukuran kinerja yang tidak ada, serta
kurang menjalin komunikasi dengan konsumen sehingga performa kinerja perusahaan
dianggap tidak terlalu baik. Terdapat ketidakkonsistenan antara hasil penelitian yang
sudah dilaksanakan sebelumnya, hal ini kemudian menarik perhatian peneliti dalam
melaksanakan penelitian lanjutan tentang variabel desentralisasi serta sistem
akuntansi manajemen pada kinerja sektor publik terhadap subjek yang berbeda yaitu
pada sektor pemerintahan dalam hal ini yaitu Pemerintah Desa di Kabupaten

Morowali Utara.



Setelah mengamati dengan jelas uraian tersebut, penulis, hendak melaksanakan
penelitian dengan judul “Pengaruh desentralisasi dan sistem akuntansi manajemen
terhadap kinerja sektor publik pada Pemerintah Desa di Kabupaten. Morowali

Utara”



1.2 Rumusan Masalah

Setelah mengamati dengan baik latar belakang tersebut, peneliti kemudian dapat

menetapkan masalah pada penelitian kali ini yaitu :

1.  Apakah desentralisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
sektor publik pada Pemerintah Desa di Kabupaten Morowali Utara ?

2. Apakah sistem akuntansi manajemen berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja sektor publik pada Pemerintah Desa di Kabupaten Morowali
Utara ?

1.3 Tujuan Penelitian

Setelah mempertimbangkan perumusan masalah tersebut, peneliti kemudian

menetapkan tujuan yang perlu dicapai yaitu :

1. Dapat menguji dan melakukan analisis pengaruh variabel desentralisasi
terhadap kinerja sektor publik pada Pemerintah Desa di Kabupaten Morowali
Utara.

2. Dapat menguji dan melakukan analisis pengaruh variabel sistem akuntansi
manajemen pada kinerja sektor publik terhadap Pemerintah Desa di Kabupaten

Morowali Utara.

1.4 Kontribusi Penelitian

Peneliti berharap agar penelitian ini berkontribusi pada pengembangan beberapa
pihak seperti:

1. Kontribusi Akademis:

Laporan ini diharapkan dapat menambah pengetahuan untuk para praktisi dan
akademisi dalam pengembangan ilmu manajemen secara khusus dalam
pengembangan teori dan konsep Akuntansi Manajemen. Laporan kali ini juga
diharapkan digunakan sebagai bahan pertimbangan bagi penelitian lanjutan dan bisa

dipakai sebagai perbandingan.



2. Kontribusi Praktis:

Laporan ini diharapkan bisa memberikan saran serta informasi yang berguna
untuk pemerintah agar dapat meningkatkan kinerja sektor publik serta dijadikan
pertimbangan ketika menetapkan perencanaan maupun evaluasi dari Pemerintah Desa
di Kabupaten Morowali Utara.

1.5 Batasan Penelitian

Batasan pada penelitian kali ini yaitu, yang pertama ialah penelitian ini terbatas
terhadap wilayah geografis yang diambil, karena hanya terbatas pada pemerintah
Desa di Kabupaten Morowali Utara. Keterbatasan selanjutnya adalah responden yang
diambil, karena responden yang dipakai pada penelitian ini tidak semua Pemerintah

Desa di Kabupaten Morowali Utara, melainkan pengambilan dengan mekanisme

sampling.



BAB V
PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Melihat dari hasil uji hipotesis serta uraian bahasan pada bab sebelumnya, makadapat

disimpulkan hasil penelitian seperti dibawah ini:

1.  Desentralisasi terbukti berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
Sektor Publik pada Pemerintah Desa di Kabupaten Morowali Utara.

2.  Sistem akuntansi manajemen terbukti berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja Sektor Publik pada Pemerintah Desa di Kabupaten Morowali
Utara.

5.2 Saran

Sehingga saran yang bisa disampaikan peneliti yaitu :

1.

Hasil penelitian tidak dapat menjelaskan mengenai seluruh hal tentang faktor
yang mempengaruhi kinerja sektor publik, sehingga masih terdapat faktor
lainnya yang tidak diteliti serta bisa berpengaruh pada kinerja sektor publik .
Untuk itu, kepada peneliti selanjutnya diharapkan bisa memberikan tambahan
variabel lainnya, contohnya kompetensi sumber daya manusia dan variabel
pendidikan dan pelatihan.

Peneliti selanjutnya juga diharapkan dapat meneliti variabel kinerja sektor

publik pada objek yang berbeda selain daripada Pemerintah Desa, penelitian
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dapat dilakukan pada objek perusahaan swasta untuk memperluas hasil studi
dan kajian tentang kinerja sektor publik

Mengingat pentingnya kinerja sektor publik dalam tata kelolah pemerintahan di
tingkat Desa, maka kepada Pemerintah Desa di Kabupaten Morowali Utara
sebaiknya terus mempertahankan kinerjanya dan perlu didukung dengan

pengembangan kapasitas dalam hal pemanfaatan teknologi informasi.
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