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ABSTRAK
Permasalahan yang ada di PT. Berlin"s Karya Abadi Biak - Numfor

Provinsi Papua masih melakukan cara konvesional yaitu berdasarkan daftar hadir
karyawan yang tercantum pada kartu presensi yang di hasilkan dari mesin ceklok
dapat direkap saat akhir bulan dan hasil rekapan akan diberikan kepada bendahara
untuk menjadi dasar pada perhitungan gaji karyawan. Hal ini membutuhkan waktu
cukup lama, maka itu penulis akan merancangan desain antarmuka penggajian
karyawan berbasis web agar menjadi pandangan bagi perusahaan kedepannya.

Metode observasi merupakan kegiatan atau proses, penulis melakukan
pengamatan di PT.Berlin’s Karya Abadi Biak — Papua, terkait sistem penggajian
yang sedang berjalan. Melakukan Wawancara, agar mendapatkan permasalahan
yang dihadapi secara terperinci pada perusahaan, Alur proses penggajian
karyawan yang sedang berjalan pada PT. Berlin’s Karya Abadi Biak — Papua.
Penilitian ini penulis juga mencari beberapa referensi yang telah ada serta
dipublikasikan dari para ahli, maka studi pustaka adalah komponen terpenting
yang diperlukan. Metode ini membantu penulis dalam melakukan penelitian yaitu
mengambil segala bentuk data atau informasi relevan atau berkaitan dengan judul
yang diambil oleh penulis.

Berdasarkan hasil perbandingan penulis membuat kelebihan dan
kekurangan dari desain antarmuka yang di buat yaitu. Pertama kelebihan
rancangan, Ada fitur filter dimana admin dapat mencetak slip gaji karyawan
berdasarkan nama , bulan dan tahun untuk masing — masing karyawan, Terdapat
rancangan fitur pencarian dimana admin dapat mencari data karyawan dengan
cepat dan Terdapat fitur user bisa lihat data presensi berdasarkan nama masing —
masing karyawan. Serta fitur rekap presensi berdasarkan bulan dan tahun pada
tiap karyawan. Kekurangan rancangan, Tidak terdapat fitur untuk melihat waktu
dan tanggal user masuk menggunakan sistem, dan Tidak terdapat fitur detail profil
masing — masing karyawan.

Dari hasil analisis dan perancangan antarmuka yang dibangun penulis
dapat menarik .kesimpulan bahwa. Analisis dan perancangan sistem informasi
penggajian karyawan. kedepannya dapat menjadi solusi bagi PT. Berlin"S Karya

Abadi untuk dikembangkan dalam melakukan proses pengolahan data gaji



karyawan agar menjadi lebih efektif dan efisien, sehingga dapat meminimalisir
kesalahan dalam pengolahan data penggajian karyawan.

Kata Kunci: Desain antarmuka penggajian, Analisis dan perancangan, Motode

obeservasi wawancara studi pustaka
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ABSTRACT
Problems that exist in PT. Berlin"s Karya Abadi Biak - Numfor Papua

Province is still conducting a conventional method, namely based on the
employee attendance list listed on the attendance card generated from the block
machine can be recapitulated at the end of the month and the recapture results will
be given to the treasurer to be the basis for calculating employee salaries. This
takes a while, so the author will design a web-based employee payroll interface
design to be a view for the company in the future.

The observation method is an activity or process, the author makes
observations at PT. Berlin's Karya Abadi Biak — Papua, regarding the ongoing
payroll system. Conducting interviews, in order to get the problems faced in detail
in the company, the flow of the ongoing employee payroll process at PT. Berlin's
Karya Abadi Biak — Papua. This research the author also looked for some existing
and published references from experts, so literature studies are the most important
component needed. This method helps the author in conducting research, namely
taking any form of data or information relevant or related to the title taken by the
author.

Based on the results of the comparison, the author makes the advantages
and disadvantages of the interface design created, namely. First, the advantages of
the design, there is a filter feature where admins can print employee salary slips
based on name, month and year for each employee, there is a design of a search
feature where admins can search employee data quickly and there is a user feature
that can see attendance data based on the name of each employee. As well as a
attendance recap feature by month and year for each employee. Lack of design,
There is no feature to see the time and date of user entering using the system, and
There is no detailed feature of each employee's profile.

From the results of the analysis and design of the interface built by the
author can draw the conclusion that. Analysis and design of employee payroll
information systems. in the future it can be a solution for PT. Berlin"S Karya
Abadi to be developed in carrying out the process of processing employee salary
data to be more effective and efficient, so as to minimize errors in the processing

of employee payroll data.

Xii
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BAB 1

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Kemajuan teknologi komputer diharuskan setiap orang mempunyai pengalaman
dalam menggunakan komputer sebagai dasar oprasional sistem yang harus mengikuti
perkembangan yang sering terjadi, sebagai peralian ke arah sistem informasi berbasis
komputer dapat berjalan secara signifikan. Keperluan orang pada teknologi di era
digitalisasi sangat penting maka itu information system harus lebih efektif dan efisien
karena perkembangan teknologi didasarkan pada inovasi dan kreativitas manusia.. Pada
beberapa sistem informasi di perusahaan jasa seperti Sistem Inventory, Sistem
Kesehatan, Sistem Akuntansi dan lain—lain. Sistem pemerintahan atau kepegawaian
menjadi pandangan utama dari berbagai perusahan, ini menjadi salah satu motivasi untuk
kami mahasiswa yang bergerak di bidang teknologi informasi untuk lebih mengikuti
perkembangan pada masa-masa yang akan datang (Yulianti, 2016).

Di PT.Berlin's Karya Abadi adalah salah satu dari sekian banyak perusahaan
penyedia jasa yang sampai saat ini masih melakukan proses penggajian masih secara
konvesional. PT. Berlin's Karya Abadi beralamat di Kabupaten Biak Numfor Provinsi
Papua. Ini merupakan salah satu perusahaan yang bergerak di bidang penyedia jasa
cleaning service. Pada saat melakukan pengolahan data gaji karyawan PT. Berlin's Karya
Abadi masih melakukan cara konvesional yaitu berdasarkan daftar hadir karyawan yang
tercantum pada kartu presensi yang di hasilkan dari mesin ceklok dapat direkap saat akhir
bulan dan hasil rekapan akan diberikan kepada bendahara untuk menjadi dasar pada
perhitungan gaji karyawan. Maka presensi sangat penting karena menjadi dasar dalam
penggajian karyawan pada setiap instansi pemerintah maupun swasta.

Proses sistem penggajian konvesional saat ini membuang waktu dan tenaga yang
cukup lama sehingga berproses belum efektif dan terhambat dalam mengetahui data gaji,
data karyawan, dan data presensi yang dibutuhkan adapun data tersebut disimpan hanya
sebagai arsip. Sistem penggajian karyawan yang sedang berjalan saat ini terkadang masih
menemukan masalah diantaranya sulit dalam proses pembuatan bukti slip gaji karyawan
karena masih belum terkomputerisasi. Bagian administrasi juga kesulitan dalam proses
pembuatan laporan gaji karyawan perbulan untuk diserahkan kepada pimpinan PT.
Berlin’s Karta Abadi. (Sumber: wawancara dengan bagian Supervisor PT.Berlin's Karya
Abadi).



1.2

Rumusan Masalah

Apakah dengan melakukan analisis serta membuat perancangan antarmuka sistem

informasi penggajian karyawan pada PT. Berlin’S Karya Abadi dapat mempercepat

proses pembuatan data gaji karyawan sehingga menjadi efektif dan efisien.

1.3

Batasan Masalah

Batasan masalah yang dibahas dalam penulisan ini adalah sebagai berikut

berdasarkan uraian yang penulis berikan pada pendahuluan di atas agar ulasan tidak

menyimpang dari judul penulisan skripsi :

a.
b.

14

1.5

Penelitian hanya di lakukan pada PT. Berlin’S Karya Abadi

Desain antarmuka dapat menampilkan potongan gaji, laporan data
karyawan, laporan data penggajian, dan laporan data kehadiran secara
bulanan.

Data yang dipake adalah data karyawan, data jabatan, data gaji dan data
presensi.

Analisis dan perancangan antarmuka ini tidak di implementasikan kedalam

program aplikasi yang sesungguhnya.

Spesifikasi Analisis dan Perancangan Antarmuka

Spesifikasi analisis dan perancangan antarmuka yang penulis rancang adalah
sebagai berikut :

Analisis dan Perancangan antarmuka mampu mencatat proses presensi
harian yang menjadi dasar untuk perhitungan gaji bulanan karyawan pada
perusahaan.

Analisis dan Perancangan mampu mengelolah data karyawan dengan baik
yang juga dapat cetak pada saat di butuhkan.

Perancangan Antarmuka juga dapat mengatur semua potongan gaji yang
berlaku pada perusahan.

. Sistem juga dapat memberikan output hasil penggajian dalam bentuk

laporan gaji karyawan dan slip gaji yang dapat dicetak sebagai bukti bagi

masing — masing karyawan.

Tujuan Penelitian

Adapun tujuan dari penulis yaitu sebagai berikut :



1.6

1.7

Merancang antarmuka sebuah website yang akan di gunakan dalam
perusahaan untuk mempermudah proses pengolahan data penggajian
karyawan.

Dapat menjadi salah satu ketentuan bagi penulis menyelesaikan
pendidikan Sarjana Komputer pada Program Studi Sistem Informasi di
Fakultas Teknologi Informasi Universitas Kristen Duta Wacana.

Metode Penelitian

Berikut tahapan yang dilakukan selama penelitian ini dilakukan :

Observasi

Observasi merupakan kegiatan atau proses, penulis melakukan
pengamatan di PT.Berlin’s Karya Abadi Biak — Papua, terkait sistem

penggajian yang sedang berjalan.

. Wawancara

Melakukan Wawancara, agar mendapatkan permasalahan yang dihadapi
secara terperinci pada perusahaan, Alur proses penggajian karyawan yang
sedang berjalan pada PT. Berlin’s Karya Abadi Biak — Papua.

Studi Pusataka

Penilitian ini penulis juga mencari beberapa referensi yang telah ada serta
dipublikasikan dari para ahli, maka studi pustaka adalah komponen
terpenting yang diperlukan. Metode ini membantu penulis dalam
melakukan penelitian yaitu mengambil segala bentuk data atau informasi
relevan atau berkaitan dengan judul yang diambil oleh penulis.

Sistematika Penulisan

Penulis akan membagi skripsi ini menjadi lima bab dengan menggunakan teknik

penulisan terorganisir berikut ini :

Bab 1 berisi tentang latar belakang, rumusan masalah, batasan masalah,

kebutuhan analisis dan desain, tujuan, teknik penelitian, dan sistematika penulisan adalah

beberapa topik yang penulis susun terkait dengan analisis dan desain sistem penggajian

karyawan.

Bab 2 berisi Tentang tinjauan pustaka dan landasan teori yang membahas

tentang konsep-konsep sistem informasi dan metode serta penggajian karyawan yang



diperlukan sebagai dasar penulisan skripsi.

Bab 3 menjabarkan tentang analisis dan perancangan yang membahas alur proses
bisnis dari perusahaan serta data apa saja yang akan digunakan untuk mendukung tahapan
perancagan antarmuka bagi perusahaan.

Bab 4 adalah implementasi dan evaluasi antarmuka, yang meliputi hasil
perancangan sistem desain yang telah dibuat menggunakan tools canva serta proses
analisis rancangan sistem, dilihat dari kelebihan dan kekurangan rancangan yang telah
dibuat oleh penulis.

Bab 5 merupakan bagian akhir penutup yang berisi kesimpulan dan saran.
Kesimpulan juga dapat menjawab rumusan masalah, saran berisi tentang hal-hal yang
perlu diperbaiki dimasa yang mendatang.



BAB 5

PENUTUP

51  Kesimpulan
Dari hasil analisis dan perancangan antarmuka yang dibangun penulis dapat
menarik kesimpulan bahwa. Analisis dan perancangan sistem informasi penggajian
karyawan kedepannya dapat menjadi solusi bagi PT. Berlin'S Karya Abadi untuk
dikembangkan dalam melakukan proses pengolahan data gaji karyawan agar menjadi
lebih efektif dan efisien, sehingga dapat meminimalisir kesalahan dalam pengolahan data
penggajian karyawan.
5.2 Saran
Penulis menyarankan yang penulis bisa berikan untuk penelitian berikutnya
adalah :
1. Dari analisis dan perancangan antarmuka penggajian karyawan yang sudah dibuat
di harapkan bisa digunakan sebagai acuan pengembangan aplikasi sesungguhnya.
2. Untuk pengembangan kedepannya sistem informasi penggajian karyawan
berbasis web dapat menambahkan satu user yaitu karyawan, agar dapat
melakukan presensi masuk atau pulang serta melihat profil dan data gaji

karyawan
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