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ABSTRAK

Karier akuntan publik merupakan salah satu pilihan karier bagi mahasiswa yang
berlatar belakang pendidikan akuntansi. Namun, data terakhir menunjukan bahwa
jumlah akuntan publik di Indonesia sedikit dibandingkan dengan lulusan akuntansi.
Oleh karena itu persepsi mahasiswa akuntansi tentang karier akuntan publik perlu
diteliti. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui korelasi persepsi mahasiswa
akuntansi terhadap minat mahasiswa akuntansi berkarier menjadi akuntan publik.
Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan pengujian korelasi Rank
Spearman dan kendall's Tau. Sampel dalam penelitian sebanyak 125 mahasiswa
sebagai responden dari Universitas Kristen Duta Wacana Yogyakarta angkatan 2018
dan 2019 yang telah mengambil mata kuliah Pengauditan 1 dan Pengauditan 2. Hasil
penelitian ini menunjukan bahwa persepsi penghargaan finansial, pertimbangan pasar
kerja dan lingkungan kerja berkorelasi atau memiliki hubungan terhadap minat
mahasiswa akuntansi berkarier menjadi akuntan publik.

Kata Kunci: Lingkungan Kerja, Minat Berkarier menjadi Akuntan Publik,
Penghargaan Finansial, Pertimbangan Pasar Kerja.
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ABSTRACT

Public accountant career is one of the career choices for students with an accounting
education background. However, recent data show that the number of public
accountants in Indonesia is small compared to accounting graduates. Therefore, the
perception of accounting students about public accounting careers needs to be
investigated. This study aims to determine the correlation between accounting
students' perceptions of accounting students' interest in a career as public
accountants. This study uses a quantitative method by testing the Rank Spearman and
Kendall's Tau correlation. The sample in the study was 125 students as respondents
from the 2018 and 2019 Duta Wacana Christian University who had taken Auditing 1
and Auditing 2. The results of this study showed that perceptions of financial
rewards, labor market considerations and work environment were correlated or had
a relationship with interest. an accounting student has a career as a public
accountant.

Keywords: Career Interest as a Public Accountant, Financial Rewards, Labor
Market Considerations, Work Environment.
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BAB |

PENDAHULUAN

1.1  Latar Belakang

Perspektif dari kehidupan masyarakat umumnya adalah karier. Memilih dan
menentukan karier yang tepat merupakan poin yang penting dalam proses kehidupan
seseorang, maka dari itu karier memberikan kontribusi yang kuat terhadap dirinya
dan menjadi pusat nilai dan tujuan hidup (Welly, Yerisma, et al, 2022). Prospektif
karier adalah suatu yang menjadi harapan dan impian setiap mahasiswa. Jika
mahasiswa mendapat karier yang dicita-citakannya, dia akan bisa mendapatkan apa

yang diinginkannya.

Lulusan akuntansi di Indonesia setidaknya memiliki tiga alternatif pilihan
dalam berkarier. Pertama, setelah menyelesaikan program sarjana akuntansi, siswa
dapat langsung berkarier di bidang akuntansi apapun dan tidak harus di kantor
akuntan. Kedua, mereka dapat melanjutkan pendidikan akademik di tingkat
pascasarjana. Ketiga, mereka dapat melanjutkan profesionalnya menjadi akuntan
publik. Kesimpulannya setelah menyelesaikan program sarjana jurusan akuntansi,
mahasiswa dapat memilih untuk berkarier sebagai akuntan publik atau akuntan non-

publik (Laksmi, A. C., & Al Hafiz, S. I., 2019).

Mereka dengan dasar pengetahuan akuntansi dapat memilih karier menjadi

akuntan bersertifikat (akuntan publik), perusahaan, pemerintah, guru atau dosen



akuntansi. Akuntan bersertifikat adalah akuntan bebas yang bertugas bagi
kepentingan publik, akuntan perusahaan adalah akuntan yang bertugas di dunia
bisnis, akuntan pemerintah adalah akuntan yang bertugas di pemerintahan, dan

akuntan pendidik bertugas menjadi guru atau dosen.

Akuntan publik yang bersertifikat merupakan profesi diberi wewenang untuk
melayani jasa atestasi dan non atestasi oleh Menteri Keuangan (Asri et al., 2020;
Murdiawati, 2020). Jasa atestasi tersebut terdiri dari; audit laporan keuangan, audit
laporan keuangan berorientasi masa depan, pemeriksaan laporan keuangan dan lain
sebagainya yang terdapat pada SAP (Standar Akuntansi Publik). Menurut Bridwan
(2002) profesi akuntan publik adalah orang yang mempertemukan interaksi
manajemen dari bisnis dengan manajemen. Pekerjaan penting profesi ini khususnya
mengaudit adalah menyampaikan pandangan atas pelaporan keuangan yang disusun
direksi (Welly, Yerisma, et al, 2022). Opini yang diberikan menguntungkan orang
yang terlibat dalam laporan keuangan yakni pihak perusahaan dan di luar perusahaan

(kreditor, investor, masyarakat, pemerintah) untuk memberikan ketetapan.

Undang-Undang tentang manajemen profesional akuntan publik di Indonesia
tertuang dalam pasal 3 UU No. 5 Tahun 2011 tentang Akuntan Publik adalah profesi
yang bisa memberi layanan asuransi, antara lain jasa asuransi yang meliputi jasa audit
atas informasi keuangan historis, jasa review atas informasi keuangan historis, jasa
audit kinerja, jasa audit intern, jasa perpajakan, jasa penyusunan laporan keuangan,
jasa pembukuan, jasa prosedur informasi keuangan yang disepakati, dan jasa sistem

teknologi informasi.



Berikut adalah gambaran umum tentang profesi akuntan di Indonesia:

a. Junior auditor, ini adalah karier akuntan publik tingkat pemula.

b. Senior auditor, level ini satu langkah lebih tinggi dari junior auditor. Biasanya
dibutuhkan dua hingga empat tahun untuk mencapai level ini.

C. Audit manajer, ini adalah level diatas Senior auditor. Biasanya, dibutuhkan
rata-rata enam sampai delapan tahun pelayanan untuk sampai level ini.

d. Partner, ini adalah profesi karier tertinggi dalam akuntan publik. Masa kerja
minimal untuk menjadi partner di sebuah kantor akuntan umumnya sekitar 10

tahun.

Di Indonesia mahasiswa Akuntansi yang berminat dengan karier akuntan
publik tergolong rendah. Sedangkan, profesi ini adalah satu dari berbagai profesi
yang memegang peranan penting dalam menopang perekonomian. Berbagai pihak
terutama kreditur dan investor memerlukan jasa dari akuntan publik sebagai bagian
pertimbangan dalam mengambil keputusan ekonomi. Sekitar 1.434 akuntan publik
telah diperiksa oleh Menteri Keuangan, menurut informasi dari Pusat Pengembangan
Profesional Keuangan Kementerian Keuangan untuk tahun 2022 (PPPK, 2022).
Selain jumlah yang relatif rendah, laju pertumbuhan jumlah akuntan publik juga
relatif lambat. Apabila melihat data dari tahun 2014 hingga tahun 2020, kenaikan
jumlah akuntan publik setiap tahunnya hanya sedikit. Berikut data kuantitas akuntan
publik menurut Directory Ikatan Akuntan Publik Indonesia (IAPI) tahun 2014 sampai

2020.



Tabel 1.1 Jumlah dan Penambahan CPA 2014 Sampai 2020

Tahun Jumlah Akuntan Publik Penambahan

2014 999 i

2015 1.053 54
2016 1.093 40
2017 1.279 186
2018 1.358 79
2019 1.424 66
2020 1.429 5

Sumber : Directory lkatan Akuntan Publik Indonesia (IAPI)

Minat terhadap karier akuntan publik rendah dibandingkan dengan jumlah
orang yang terdaftar dalam jurusan program studi akuntansi. Jumlah peminat program
studi akuntansi terbilang tinggi tiap tahun, dibuktikan banyaknya pendaftar memilih
program studi akuntansi dalam ujian masuk universitas. Selain itu program studi
akuntansi termasuk dalam 10 program studi yang paling banyak diminati. Total
lulusan akuntansi di Indonesia juga terbilang banyak. Sekitar 30.000 lebih mahasiswa
akuntansi lulus setiap tahun. Lulusan akuntansi Indonesia paling banyak apabila
dibandingkan dengan lulusan dari negara ASEAN yang lain (IAl, 2016). Jumlah ini
sangat tinggi jika dibandingkan dengan jumlah akuntan publik di Indonesia dalam

setahun.

Tuntutan akan profesi akuntan publik juga semakin meningkat. Peningkatan
ini disebabkan oleh peningkatan orang yang meminta jasa akuntan. Selain dalam area
bisnis, ini juga penting bagi di bidang pemerintahan bahkan juga bidang lain

termasuk organisasi, partai politik dan koperasi. Adapun undang-undang mewajibkan



organisasi-organisasi tersebut  untuk mengaudit laporan keuangannya, maka

Indonesia masih membutuhkan banyak akuntan publik.

Sebagai manusia dengan sumber daya yang bersaing dalam lingkungan kerja,
mahasiswa akuntansi tingkat akhir harus memikirkan karier setelah berakhir masa
studinya. Pelajaran akuntansi yang diperoleh selama masa studi akan memberikan
wawasan atau pengetahuan tentang dunia akuntansi maupun profesi yang berkaitan.
Hal yang sama juga berlaku dalam kegiatan organisasi atau kelompok studi yang
memberikan wawasan dan pengalaman bagi siswa. Interaksi ini membantu siswa

dalam memilih karier.

Memilih karier bagi mahasiswa pastinya banyak mempertimbangkan faktor-
faktor tertentu sebelum mengambil profesi tersebut. Faktor yang berhubungan dengan
mahasiswa akuntansi berminat dengan karier akuntan publik adalah financial
rewards. Faktor ini merupakan faktor yang sangat diperhatikan dalam menentukan
pekerjaan atau karier seseorang karena tujuan dari pekerjaan seseorang adalah untuk
mendapatkan penghargaan atau gaji. Menurut Laksmi, A. C., & Al Hafiz, S. I,
(2019), Imbalan atau pendapatan yang diperoleh dari suatu yang dilakukannya
dipercaya sebagai pemikat orang tersebut untuk berkarier. Sekarang imbalan/gaji
dilihat sebagai pengukur mempertimbangan layanan diberikan oleh pekerja.
Penelitian sebelumnya di bidang akuntansi menunjukan hasil yang beragam

mengenai karier sebagai akuntan publik apakah dipengaruhi oleh imbalan finansial.



Variabel selanjutnya adalah “pertimbangan pasar kerja” terkait dengan minat
karier akuntan publik. Sulistiawaty. et al. (2013) menyatakan bahwa pasar tenaga
kerja yang ada mencakup kenyamanan kerja juga ketersediaan kesempatan bekerja
ataupun tersedianya pekerjaan. Kenyamanan dalam pekerjaan adalah faktor agar
karier yang dipilih bisa awet dalam waktu yang panjang, tanpa PHK. Karier yang
dimaksudkan tidak berlangsung sementara tetapi berlanjut sampai seorang pensiun.
Pasar tenaga kerja berkaitan terhadap kesempatan kerja yang diterima seseorang

dimasa depan (Laksmi, A. C., & Al Hafiz, S. I., 2019).

Variabel lainnya adalah lingkungan kerja berkaitan dengan minat karir
mahasiswa akuntan publik, hal ini merupakan salah satu yang mempengaruhi
pekerjaan karyawan. Yang ada dalam lingkungan kerja antara lain tekanan kerja,

kompetitif dan sifat individu (Laksmi, A. C., & Al Hafiz, S. 1., 2019).

Pengaruh lingkungan kerja, imbalan finansial, dan tipe kepribadian terhadap
pilihan karir akuntan publik dipelajari oleh Rerung, F. T., pada tahun 2021. Penelitian
menunjukkan hasil yaitu penghargaan finansial tidak mempengaruhi pemilihan karier
akuntan publik. Mahasiswa lebih memilih untuk memiliki berbagai pengalaman
terlebih dahulu, dan ingin mengembangkan diri terlebih dahulu sehingga tidak
mepertimbangan gaji yang akan diterima selama bekerja. Variabel lingkungan kerja
dan tipe kepribadian mempengaruhi secara positif pilihan karier sebagai akuntan

publik.



Anjasmara, V. (2022) meneliti pengaruh gender, budaya kerja, pengembangan
profesional, dan penghargaan keuangan pada minat mahasiswa akuntansi untuk
berkarir sebagai akuntan di Kota Batam. Berdasarkan temuan penelitian, pengalaman
profesional dan penghargaan finansial berdampak pada minat mahasiswa akuntansi di
Kota Batam untuk berkarir sebagai akuntan publik. Gender dan tempat kerja

tampaknya tidak berpengaruh dalam hal ini.

Dary, A. W., & llyas, F., (2017) meneliti tentang Pengaruh Gender,
Penghargaan Finansial dan Pertimbangan Pasar Kerja terhadap Minat Mahasiswa
Akuntansi Berkarier Menjadi Akuntan Publik dan Non Akuntan Publik. Hasil
penelitian menunjukan bahwa variabel gender memiliki pengaruh terhadap minat
mahasiswa akuntansi berkarier menjadi akuntan publik dan non akuntan publik.
Sedangkan variabel penghargaan finansial dan pertimbangan pasar kerja tidak
memiliki pengaruh terhadap minat mahasiswa akuntansi berkarier menjadi akuntan

publik dan non akuntan publik.

Hasil penelitian Laksmi, A. C., & Al Hafiz, S. I., (2019) mengenai The
influence of accounting students’ perception of public accounting profession: A study
from Indonesia menunjukan bahwa financial rewards, professional recognition,
labour market consideration dan Professional training mempengaruhi secara positif
mahasiswa akuntansi memilih karier akuntan publik. Sedangkan work environment,
sosial values dan personality tidak mempengaruhi mahasiswa akuntansi berminat

memilih karier public accountant.



Banyak penelitian yang ada dengan berbagai faktor yang ada, antara lain
lokasi, pemahaman responden, dll. Berdasarkan berbagai faktor yang berbeda dari
penelitian sebelumnya, peneliti ingin  meneliti tentang “Korelasi Persepsi
Mabhasiswa Akuntansi pada Penghargaan Finansial, Pertimbangan Pasar Kerja
dan Lingkungan Kerja terhadap Minat Mahasiswa Akuntansi Untuk Berkarier
Menjadi Akuntan Publik (Studi pada Mahasiswa Program Studi Akuntansi S1

Fakultas Bisnis Universitas Kristen Duta Wacana Yogyakarta)”



1.2 Komponen dan Tautan

Penghargaan
Finansial

Minat Mahasiswa Akuntansi
Berkarier Menjadi Akuntan
Publik

Pertimbangan Pasar
Kerja

A\

Lingkungan Kerja

Gambar 1.1 Komponen dan Tautan

1.3 Rumusan Masalah
Berdasarkan latar belakang masalah tersebut, dapat merumuskan adalah:
a. Apakah persepsi mahasiswa akuntansi pada penghargaan finansial berkorelasi
terhadap minat mahasiswa akuntansi untuk berkarier menjadi akuntan publik?
b. Apakah persepsi mahasiswa akuntansi pada pertimbangan pasar kerja berkorelasi
terhadap minat mahasiswa akuntansi untuk berkarier menjadi akuntan publik?
c. Apakah persepsi mahasiswa akuntansi pada lingkungan kerja berkorelasi terhadap

minat mahasiswa akuntansi untuk berkarier menjadi akuntan publik?



1.4 Tujuan Penelitian
Tujuan penelitian yang ingin dicapai adalah:
a. Menguji korelasi persepsi mahasiswa akuntansi pada penghargaan finansial
terhadap minat mahasiswa akuntansi untuk berkarier menjadi akuntan publik.
b. Menguji korelasi persepsi mahasiswa akuntansi pada pertimbangan pasar kerja
terhadap minat mahasiswa akuntansi untuk berkarier menjadi akuntan publik.
c. Menguji korelasi persepsi mahasiswa akuntansi pada lingkungan kerja terhadap

minat mahasiswa akuntansi untuk berkarier menjadi akuntan publik.

1.5  Kontribusi Penelitian
Kontribusi atau sumbangsih penelitian, yaitu:
a. Manfaat Teoritis
1) Meningkatkan pemahaman dan wawasan, terutama yang berkaitan dengan
karier akuntan publik.
2) Melengkapi penelitian-penelitian terdahulu kemudian bisa digunakan sebagai
rujukan bagi peningkatan keilmuan akuntansi.
b. Manfaat Praktis
1) Menyampaikan tambahan informasi bagi jurusan akuntansi untuk
menumbuhkan minat mahasiswa akuntansi meniti karier akuntan publik.
2) Mengatasi keraguan mahasiswa untuk menekuni profesi sebagai akuntan,

khususnya berkarir sebagai akuntan publik.
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1.6

Batasan Penelitian

Responden adalah mahasiswa akuntansi di Universitas Kristen Duta Wacana
Yogyakarta.

Dengan tujuan untuk menguji hubungan antara variabel penghargaan
finansial, faktor pasar tenaga kerja, dan lingkungan kerja terhadap minat
mahasiswa akuntansi untuk berkarir sebagai akuntan publik.

Periode penelitian April — Mei 2022
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BAB V
KESIMPULAN, KETERBATASAN DAN PENELITIAN
SELANJUTNYA

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil analisis yang telah dibahas pada bab sebelumnya tentang
Korelasi Persepsi pada Penghargaan Finansial, Pertimbangan Pasar Kerja dan
Lingkungan Kerja terhadap Minat Mahasiswa Akuntansi Berkarier menjadi Akuntan
Publik (Studi pada Mahasiswa Akuntansi Fakultas Bisnis Universitas Kristen Duta

Wacana Yogyakarta), maka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut:

a. Persepsi mahasiswa akuntansi pada penghargaan finansial mempunyai korelasi
yang signifikan terhadap minat mahasiswa akuntansi berkarier menjadi akuntan
publik.

b. Persepsi mahasiswa akuntansi pada pertimbangan pasar kerja mempunyai korelasi
yang signifikan terhadap minat mahasiswa akuntansi berkarier menjadi akuntan
publik.

c. Persepsi mahasiswa akuntansi pada lingkungan kerja mempunyai korelasi yang

signifikan terhadap minat mahasiswa akuntansi berkarier menjadi akuntan publik.
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5.2 Keterbatasan

Keterbatasan dalam penelitian ini adalah sebagai berikut:

a. Cakupan penelitian dilakukan di Universitas Kristen Duta wacana Yogyakarta
saja, dengan kata lain ruang lingkup penelitian yang sempit.
b. Mengumpulkan data dengan menyebarkan kuesioner menggunakan Google Form

didapati kesulitan, dikarenakan ada mahasiswa tidak berkenan menjadi responden.

5.3 Penelitian Selanjutnya

a. Peneliti selanjutnya diharapkan tidak melakukan penelitian di Universitas Kristen
Duta Wacana Yogyakarta saja, melainkan menambah responden dari universitas
negeri maupun swasta lainnya.

b. Studi masa depan diharapkan untuk memasukkan faktor tambahan, seperti jenis
kelamin dan pelatihan profesional, yang tidak diuji dalam penelitian ini tetapi
dianggap memiliki potensi untuk mempengaruhi motivasi mahasiswa akuntansi

dalam mengejar karir di akuntan publik.
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