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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk membuktikan pengaruh motivasi pengetahuan 

perpajakan, karier, ekonomi, dan sosial terhadap minat mahasiswa akuntansi untuk 

mengikuti brevet pajak. Pada penelitian ini terdapat variabel independen yaitu minat 

mahasiswa akuntansi untuk mengikuti brevet pajak, dan variabel dependen yaitu 

motivasi pengetahuan perpajakan, karier, ekonomi, dan sosial. Sampel penelitian 

ini menggunakan 167 responden dari mahasiswa akuntansi dengan kriteria tertentu. 

Data yang digunakan adalah data primer mahasiswa akuntansi dengan kriteria 

tertentu yang diambil datanya menggunakan skala likeart. Model analisis data yang 

digunakan adalah uji validitas dan uji reliabilitas, statistik deskriptif, uji asumsi 

klasik, analisis regresi linier berganda, uji koefisien determinasi, dan uji statistik 

parsial. Hasil penelitian yang didapatkan bahwa motivasi pengetahuan perpajakan, 

karier, ekonomi dan sosial berpengaruh positif dan signifikan terhadap minat 

mahasiswa akuntansi untuk mengikuti brevet pajak. 

Kata Kunci: Motivasi Pengetahuan Perpajakan, Motivasi Karier, Motivasi 

Ekonomi, Motivasi Sosial, Brevet Pajak. 

mailto:ervina.frigia@students.ukdw.ac.id


xvi 

 

THE EFFECT OF TAX KNOWLEDGE, CAREER, ECONOMIC AND 

SOCIAL MOTIVATION ON INTEREST OF ACCOUNTING STUDENTS 

TO FOLLOW TAX BREVET 

 

 
Ervina Eka 

Frigia 1210311 

Accounting Study Program, Faculty of 

Business Duta Wacana Christian University 

Email: ervina.frigia@students.ukdw.ac.id 
 

ABTRACT 

 

This study aims to prove the effect of knowledge of taxation, career, economics, and 

social motivation on the interest of accounting students to take tax brevet. In this 

study, there are independent variables, namely the interest of accounting students 

to take tax brevet, and the dependent variable is the motivation for knowledge of 

taxation, career, economics, and social. The sample of this study used 167 

respondents from accounting students with certain criteria. The data used is 

primary data of accounting students with certain criteria, the data is taken using 

the Likeart scale. The data analysis models used were validity and reliability tests, 

descriptive statistics, classical assumption tests, multiple linear regression 

analysis, coefficient of determination tests, and partial statistical tests. The results 

showed that the motivation for knowledge of taxation, career, economics and social 

has a positive and significant impact on the interest of accounting students to take 

tax brevet. 

Keywords: Knowledge of Taxation Motivation, Career Motivation, Economic 

Motivation, Social Motivation, Tax Brevet. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

 

Perkembangan bisnis di era Covid-19 sekarang ini cukup terdampak 

dan mempengaruhi bermacam sektor yang ada di masyarakat. Sektor bisnis 

juga terdampak oleh pandemi ini, dikarenakan tertekannya angka mobilitas 

dan interaksi antar individu satu dengan yang lainnya. Saat ini tentu sangat 

diperlukan lulusan akuntansi yang tanggap dan kritis agar dapat bersaing di 

tengah perkembangan bisnis yang sangat pesat. Perkembangan bisnis di 

Indonesia memberikan peluang kerja yang cukup besar sehingga lulusan 

akuntansi dapat memanfaatkan peluang tersebut. 

Peluang karier perpajakan pada akuntansi dapat dilihat dari berbagai 

prospek yang ada seperti pada perekonomian. Pemerintah juga telah 

menerapkan berbagai aturan terkait perpajakan guna mendukung 

pembangunan ekonomi di Indonesia. Profesi perpajakan juga merupakan 

salah satu profesi yang dipilih oleh mahasiswa seperti, Konsultan Pajak, 

Pegawai Direktorat Jendral Pajak (DJP) serta pegiat pajak dalam 

perusahaan. 

Menurut Dirjen Pajak (per Desember 2021), jumlah konsultan pajak 

di Indonesia hingga saat ini mencapai 5.589 orang, jumlah data konsultan 

pajak tersebut jauh di bawah Jepang yang berjumlah 78.795 orang, dan Italia 

sebanyak 116.000 orang. Jumlah konsultan pajak di Indonesia tersebut, 

tidak seimbang jika dibandingkam dengan jumlah  penduduk Indonesia 
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tahun 2021 yang mencapai 273.879.750. Hal ini membuat ketimpang yang 

berpengaruh pada kepatuhan pajak. 

Tabel 1. 1 Jumlah Wajib Pajak di Indonesia 6 Tahun Terakhir 
 

Bersumber dari hasil Tabel 1.1 di atas, diperoleh jumlah wajib pajak 

di Indonesia tiap tahunnya mengalami kenaikan. Dari tabel tersebut juga 

didapatkan persentase perkembangan jumlah wajib pajak pertahunnya. 

Dengan data yang ada pada tahun 2021 jumlah keseluruhan wajib pajak 

Indonesia ada sekitar 49,82 juta, dengan rincian wajib pajak badan ada 

sekitar 3,6 juta dan wajib pajak pribadi sekitar 46,22 juta, sedangkan di 

Yogyakarta tahun 2021 berjumlah 95.273 orang wajib pajak. Melalui 

perolehan data terkait jumlah wajib pajak dan konsultan pajak dapat 

disimpulkan, Indonesia saat ini masih kekurangan konsultan pajak, 

mengingat jumlah warga negara Indonesia yang kini mencapai lebih dari 

250 juta orang. (Zulhawati et al ., 2019) 

Peran konsultan pajak bagi negara cukup besar, seperti menunaikan 

hak serta kewajiban pajak sesuai dengan ketentuan perpajakan yang ada 

guna mempermudah wajib pajaknya. (Zulhawati et al., 2019). Keberadaan 

konsultan pajak akan sangat membantu wajib pajak meskipun perpajakan 

merupakan bidang dengan tingkat kesulitan yang tinggi. Hal tersebut akan 
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menjadikan wajib pajak dan konsultan pajak perlu memiliki pemahaman 

yang tinggi terhadap perpajakan serta sistem pajak yang ada di Indonesia. 

Wajib pajak dan otoritas pajak menjadi jembatan untuk menciptakan 

suasana saling menguntungkan bagi konsultan pajak pada era Covid-19 ini. 

Ketetapan yang tercantum dalam PMK No. 111/PMK.03/2014 

mengenai Konsultan Pajak. Menjelaskan jika konsultan pajak merupakan 

individu yang menyediakan layanan konsultasi yang terkait dengan pajak 

kepada wajib pajak dalam upaya menunaikan hak serta kewajiban 

perpajakan yang sesuai dengan ketentuan yang berlaku. 

Edukasi brevet pajak adalah program pendidikan profesi terkhusus 

calon konsultan pajak ataupun praktisi pajak yang bekerja di bidang 

perpajakan, baik di perusahaan maupun organisasi bisnis atau nonbisnis. 

Mengikuti pelatihan brevet pajak merupakan salah satu fasilitas agar 

mendapatkan sertifikasi guna mengikuti USKP. Pelatihan dalam brevet 

pajak dapat dibedakan menjadi 2 yakni “Brevet Pajak A-B dan Brevet Pajak 

C”. Brevet Pajak A-B adalah pelatihan mendasar yang membahas KUP, PPh 

OP, PBB, BPHTB, BM, PPh 21/26, PPh 15, 22, 23, 4(2), PPN dan PPNBn, 

PPh Badan, Akuntansi Pajak, e-SPT PPh, e-Bupot, dan e-KTP Faktur. 

Brevet Pajak C merupakan tingkatan tertinggi yang membahas secara dalam 

konsep, praktik perpajakan, dan konsep, baik pengetahuan mengenai 

perpajakan dalam negeri ataupun perpajakan internasional. (PPA&K, 2022) 

Minimnya jumlah mahasiswa yang mempunyai minat untuk 

mengikuti pelatihan brevet pajak, memiliki anggapan jika mengikuti brevet 



4 
 

pajak bukanlah sebuah kewajiban untuk perpajakan. Dengan mengikuti 

brevet pajak dapat memperoleh manfaat seperti keterampilan khusus, dari 

keterampilan khusus tersebut diharapkan akan meningkatkan 

profesionalisme dan kepercayaan diri di depan orang lain sehingga akan 

meningkatkan apresiasi terhadap mahasiswa. (Aldian Ainun, 2021) 

Penelitian ini akan menganalisis sejumlah faktor yang memberikan 

pengaruh terhadap minat mahasiswa dalam menentukan minat mengikuti 

brevet pajak seperti motivasi mengenai pengetahuan perpajakan, karier, 

ekonomi dan sosial. Motivasi karier merupakan sesuatu dalam diri 

seseorang berupa dorongan dalam mendapatkan pemerataan dalam 

pengembangan karier. (Zulhawati et al., 2019). Menurut Komarudin et al 

(2018) motivasi ekonomi merupakan dorongan seseorang untuk mencapai 

penghargaan finansial dengan meningkatkan kemampuan pribadinya. 

Motivasi sosial merupakan tindakan seseorang untuk mendapatkan 

penghargaan di lingkungan sekitar. (Aldian Ainun, 2021) 

Bersumber dari uraian latar belakang yang telah dijelaskan, maka 

peneliti berkeinginan untuk melaksanakan pengujian kembali pengaruh 

motivasi pengetahuan perpajakan, karier, ekonomi dan sosial terhadap 

minat mahasiswa akuntansi untuk mengikuti brevet pajak dengan sampel 

penelitian mahasiswa akuntansi di UKDW. Ditelitinya kembali dengan 

alasan untuk mengetahui seberapa banyak mahasiswa akuntansi di UKDW 

Yogyakarta angkatan 2017-2020 yang memiliki minat untuk mengikuti 

brevet pajak. 
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Atas dasar tersebut peneliti berniat untuk melaksanakan penelitian 

dengan judul “Pengaruh Motivasi Pengetahuan Perpajakan, Karier, 

Ekonomi dan Sosial Terhadap Minat Mahasiswa Akuntansi Untuk 

Mengikuti Brevet Pajak”. 

 

 

1.2 Rumusan Masalah 

 

Bersumber dari latar belakang yang sudah dijelaskan di atas, peneliti dapat 

merumuskan masalah yaitu: 

1. Apakah motivasi pengetahuan perpajakan mempengaruhi minat 

mahasiswa akuntansi Universitas Kristen Duta Wacana Yogyakarta 

untuk mengikuti brevet pajak? 

2. Apakah motivasi karier mempengaruhi minat mahasiswa akuntansi 

Universitas Kristen Duta Wacana Yogyakarta untuk mengikuti 

brevet pajak? 

3. Apakah motivasi ekonomi mempengaruhi minat mahasiswa 

akuntansi Universitas Kristen Duta Wacana Yogyakarta untuk 

mengikuti brevet pajak? 

4. Apakah motivasi sosial mempengaruhi minat mahasiswa akuntansi 

Universitas Kristen Duta Wacana Yogyakarta untuk mengikuti 

brevet pajak? 

 

 
1.3 Tujuan Penelitian 

 

Bersumber dari permasalahan yang sudah dipaparkan, maka tujuan dalam 

penelitian ini yaitu: 
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1. Untuk menganalisis apakah motivasi pengetahuan perpajakan 

mempengaruhi minat mahasiswa akuntansi Universitas Kristen Duta 

Wacana Yogyakarta untuk mengikuti brevet pajak 

2. Untuk menganalisis apakah motivasi karier mempengaruhi minat 

mahasiswa akuntansi Universitas Kristen Duta Wacana Yogyakarta 

untuk mengikuti brevet pajak 

3. Untuk menganalisis apakah motivasi ekonomi mempengaruhi minat 

mahasiswa akuntansi Universitas Kristen Duta Wacana Yogyakarta 

untuk mengikuti brevet pajak 

4. Untuk menganalisis apakah motivasi sosial mempengaruhi minat 

mahasiswa akuntansi Universitas Kristen Duta Wacana Yogyakarta 

untuk mengikuti brevet pajak 

1.4 Manfaat Penelitian 

 

Berdasarkan perolehan hasil penelitian ini diharapkan bisa bermanfaat 

seperti di bawah ini: 

• Bagi Peneliti, mampu meningkatkan pemahaman dan penambahan 

wawasan terkait pentingnya motivasi pengetahuan perpajakan, 

karier, ekonomi dan sosial untuk mengikuti brevet pajak. 

• Bagi Mahasiswa, penelitian ini diharapkan bisa bermanfaat sebagai 

sarana pembelajaran yang dapat dijadikan panduan untuk bisa 

diimplementasikan dan dapat memberikan kontribusi serta 

pemahaman tentang minat mahasiswa untuk mengikuti brevet pajak. 
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• Bagi Penelitian selanjutnya, dapat menjadi referensi bagi peneliti 

selanjutnya dalam membuat rumusan masalah yang baru pada 

penelitian berikutnya. 

 

 
1.5 Batasan Penelitian 

 

Batasan pada penelitian ini dilakukan untuk meminimalisir 

terjadinya pembahasan yang terlalu luas, sehingga penelitian yang 

dilakukan lebih terinci untuk diteliti. Berikut beberapa batasan pada 

penelitian ini: 

• Fokus utama pada penelitian ini yaitu pengujian pengaruh motivasi 

pengetahuan perpajakan, karier, ekonomi dan sosial terhadap minat 

mahasiswa akuntansi UKDW Yogyakarta untuk mengikuti brevet 

pajak pada tahun 2017-2021 

• Dalam Penelitian ini perolehan sampel didapatkan melalui 

mahasiswa akuntansi UKDW Yogyakarta yang telah menempuh 

salah satu atau lebih mata kuliah Perpajakan 1, Perpajakan 2, 

Akuntansi Perpajakan, Perencanaan Pajak, dan Pemeriksaan Pajak. 
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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

 

Penelitian ini bermaksud membuktikan pengaruh motivasi pengetahuan 

perpajakan, motivasi karier, motivasi ekonomi dan motivasi sosial terhadap 

minat mahasiswa akuntansi untuk mengikuti brevet pajak. Bersumber dari 

perolehan hasil dan pembahasan, beberapa kesimpulannya, antara lain: 

1. Uji hipotesis yang pertama, didapatkan hasil jika X1 secara positif 

mempengaruhi Y. Makin tinggi motivasi mahasiswa untuk mengetahui 

ilmu atau mencari pengetahuan perpajakan maka minat mahasiswa tersebut 

untuk mengikuti brevet pajak juga akan semakin tinggi. Hasil ini konsisten 

dengan penelitiannya Rahayu apri ani et al , (2021) dan Mahayani ni made 

dwi et al , (2017) 

2. Uji hipotesis yang kedua, didapatkan hasil jika X2 secara positif 

mempengaruhi Y. Makin tinggi motivasi karier mahasiswa maka minat 

mahasiswa tersebut untuk mengikuti brevet pajak juga akan semakin tinggi. 

Hasil tersebut konsisten dengan penelitian oleh (komarudin et al .,, 2018) 

dan (Aldian Ainun, 2021) 

3. Uji hipotesis yang ketiga, didapatkan hasil jika X3 secara positif 

mempengaruhi Y. Makin tinggi motivasi ekonomi mahasiswa maka minat 

mahasiswa tersebut untuk mengikuti brevet pajak juga akan semakin tinggi. 

Hal tersebut konsisten dengan penelitiannya (Zulhawati et al ., 2019) 

4. Uji hipotesis yang keempat, didapatkan hasil jika X4 secara positif 
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mempengaruhi Y. Makin tinggi motivasi sosial mahasiswa maka makin 

tinggi juga minat mahasiswa tersebut untuk mengikuti brevet pajak. Hasil 

tersebut konsisten dengan penelitiannya (Antas Tarsius Angkasa et al ., 

2022) 

 
 

5.2 Keterbatasan 

 

Penelitian ini masih terdapat berbagai keterbatasan yaitu: 

 
1. Ada sejumlah variable yang mempengaruhi minat mahasiswa untuk 

berpartisiasi dalam brevet pajak dalam penelitian ini hanya terdiri dari 

empat variabel, yaitu motivasi pengetahuan perpajakan, motivasi karier, 

motivasi ekonomi, dan motivasi sosial, sedangkan masih banyak variabel 

lainnya yang mempengaruhi minat mahasiswa akuntansi untuk berpartisiasi 

dalam brevet pajak 

2. Objek dalam penelitian ini hanya mahasiswa akuntansi saja, sehingga tidak 

mencakup keseluruhan anggota brevet pajak secara nyata yang kebanyakan 

adalah orang-orang yang sudah bekerja. 

 
 

5.3 Saran 

 

Sesuai dengan analisis dan kesimpulan penelitian, dalam hal ini ada sejumlah saran 

yang dapat penulis sampaikan yaitu: 

1. Bagi peneliti selanjutnya, bisa memperbanyak variabel yang dapat 

memengaruhi variabel terikat misalnya saja indeks prestasi, penghasilan 

orang tua dan kompetensi 

2. Bagi peneliti selanjutnya, dapat menggunakan metode pengumpulan data 
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dengan cara wawancara secara langsung agar data yang didapatkan lebih 

nyata atau menggambarkan keadaan sesungguhnya. 
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