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Daniel Rico Fernandez
12180286

Program Studi Akuntansi Fakultas Bisnis
Universitas Kristen Duta Wacana
Email: danielricof20@gmail.com

ABSTRAK

Tujuan penelitian ini untuk menguji faktor-faktor yang mempengaruh
mahasiswa prodi Akuntansi Fakultas Bisnis Universitas Kristen Duta Wacana dalam
memilih karier menjadi Akuntan Publik. Faktor-faktor tersebut meliputi Penghargaan
Finansial, Informasi Lingkungan Kerja, Pertimbangan Pasar Kerja, dan Personalitas.

Data Penelitian dikumpulkan melalui kuesioner dari 100 responden yaitu
mahasiswa Prodi Akuntansi Fakultas Bisnis UKDW minimal semester 6 (enam) dan
telah atau sedang mengambil matakuliah Akuntansi Sektor Publik, Pengauditan 1, dan
Pengauditan 2. Data penelitian dianalisis dengan regresi linear berganda, uji t, uji f, dan
koefisien determinasi. Hasil analisis menunjukkan bahwa faktor yang berpengaruh
positif terhadap Pemilihan Karier menjadi Akuntan Publik yaitu Penghargaan Finansial
dan Personalitas. Sedangkan Informasi Lingkungan Kerja dan Pertimbangan Pasar
Kerja tidak berpengaruh terhadap pemilihan karier.

Kata kunci: Pemilihan Karier Akuntan Publik, Penghargaan Finansial, Informasi
Lingkungan Kerja, Pertimbangan Pasar Kerja, Personalitas.
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PERCEPTION OF ACCOUNTING STUDENTS ON FACTORS THAT
AFFECTING CAREER SELECTION AS A PUBLIC ACCOUNTANT

Daniel Rico Fernandez
12180286

Accounting Studies Program Faculty of Business
Duta Wacana Christian University

Email: danielricof20@gmail.com

ABSTRACT

This study aims to examine the factors that influence students of the Accounting
Studies Program, Faculty of Business, Duta Wacana Christian University in choosing
a career as a Public Accountants. These factors include Financial Rewards, Work
Environment Information, Labor Market Considerations, and Personality.

Research data were collected through questionnaires from 100 respondents,
students of the Accounting Studies Program, Faculty of Business Duta Wacana
Christian University at least semester 6 (six) and have taken or are currently taking
courses in Public Sector Accounting, Auditing 1, and Auditing 2. Research data were
analyzed by multiple linear regression, t test, f test, and coefficient of determination.
Based on the results of research show that the factors that have a positive affect on
career choice to become a public accountant are Financial Reward and Personality.
Meanwhile, consideration of the Work Environment Information and Labor Market
Considerations has no affect on career choice.

Keywords: Career Choice of Public Accountants, Financial Rewards, Work
Environment Information, Labor Market Considerations, Personality.
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1.1 Latar Belakang

Di Indonesia, pertumbuhan jumlah profesi akuntan publik mengalami
penurunan. Data dari IAPI (Institut Akuntan Publik Indonesia) per Oktober
2020 menunjukkan penurunan jumlah profesi akuntan publik, terutama
pada tahun 2020 jumlah akuntan publik di Indonesia hanya bertambah 5

(lima) orang. Data pertumbuhan jumlah profesi akuntan publik di Indonesia

BAB |

PENDAHULUAN

dari tahun ke tahun ditunjukkan pada tabel 1.1.

Tabel 1.1 Pertumbuhan Jumlah Akuntan Publik

Tahun Jumlah Akuntan | Penambahan
Publik

2014 999 -

2015 1.053 o4
2016 1.093 40
2017 1.279 186
2018 1.358 79
2019 1.424 66
2020 1.429 5

Sumber: Directory IAPI

Dari data tabel diatas mengindikasi adanya penurunan jumlah
akuntan publik yang tajam pada tahun 2020. Hal ini menunjukkan
bahwa minat mahasiswa memilih berprofesi sebagai akuntan publik
masih sedikit, sedangkan jumlah lulusan sarjana akuntansi di Indonesia

cukup banyak yakni sekitar 35.000 (tiga puluh lima ribu) lulusan per




tahunnya berdasarkan data dari website 1Al (Ikatan Akuntan Indonesia)
tahun 2016. Kemungkinan lain menurunnya jumlah profesi akuntan
publik dapat diakibatkan karena sulitnya untuk mendapatkan gelar CA
(Chartered Accountant). Dalam rangka melaksanakan ketentuan
Undang-Undang Nomor 34 tahun 1954 tentang Pemakaian Gelar
“Akuntan” (“Accountant”), Menteri Keuangan telah menetapkan
Peraturan Menteri Keuangan (PMK) Nomor 25/PMK.01/2014 tentang
Akuntan Beregister Negara pada tanggal 3 Februari 2014. Saat ini
lulusan PPAKk (Pendidikan Profesi Akuntansi) tidak lagi memperoleh
gelar akuntan atau CA (Chartered Accountant). Untuk memperoleh
gelar CA, harus lulus ujian CA terlebih dahulu yang diselenggarakan
olenh 1AIl. Sulitnya untuk memperoleh gelar CA saat ini dapat
memungkinkan menurunnya minat mahasiswa akuntansi yang memilih
kariernya sebagai akutan publik. Seharusnya profesi akuntan publik ini
menjadi salah satu profesi yang populer dikalangan mahasiswa
akuntansi (Nurani, 1990). Dengan adanya perbandingan penambahan
jumlah akuntan publik pada tahun 2020 hanya sejumlah 5 (lima) orang
sedangkan tahun sebelumnya sejumlah 66 (enam puluh enam) orang,
dapat dikatakan bahwa kebutuhan jumlah profesi akuntan publik ini
masih luas. Dikutip melalui CNN Indonesia (2019), Bapak
Tarkosunaryo selaku Ketua Umum Institut Akuntan Publik Indonesia

(IAPI) mengungkapkan bahwa Indonesia kekurangan jumlah akuntan



publik, sedangkan profesi tersebut masih dibutuhkan dalam jumlah
yang besar sebagai langkah antisipasi bertumbuhnya sektor bisnis baru.

Hal ini dapat dijadikan sebagai alasan bahwa profesi akuntan
publik menarik untuk dijadikan sebagai pilihan karier oleh mahasiswa
akuntansi. Profesi akuntan publik menjadi salah satu profesi yang
memberikan pengalaman belajar yang tidak ternilai, tantangan
intelektual serta memiliki prospek yang cerah (Wheeler, 1983). Profesi
akuntan publik ini menarik dikarenakan profesi akuntan publik menjadi
profesi yang memberikan nilai lebih salah satunya penghargaan
finansial yang dipandang lebih tinggi dan menjanjikan (Januarti, 2019).

Selain penghargaan finansial, Januarti (2019) juga menyatakan
bahwa pertimbangan pasar kerja pada profesi akuntan publik yang
masih luas menjadi salah satu faktor yang dipertimbangkan untuk
mahasiswa akuntansi dalam memilih profesi ini. Luasnya peluang pasar
kerja profesi akuntan publik ini dilihat dari data IAPI per Oktober 2020
yang menunjukkan adanya penurunnya jumlah akuntan publik yang
tajam dibanding tahun sebelumnya. Faktor lain yang dapat
dipertimbangkan mahasiswa dalam memilih karier sebagai akuntan
publik yaitu informasi lingkungan kerja. Informasi lingkungan kerja
dapat menjadi pertimbangan dalam pemilihan karier karena informasi
terhadap lingkungan kerja akuntan publik yang kondusif dapat
memberikan rasa nyaman serta kelancaran dalam bekerja (Amalia dkk,

2021). Faktor terakhir yang dapat dijadikan pertimbangan adalah



personalitas karena kepribadian mahasiswa yang ambisius sesuai
dengan profesi akuntan publik yang bersifat cepat dan selalu tepat
waktu dalam mengerjakan tugas. Semakin sesuai kepribadiannya
dengan pekerjaan menjadi akuntan publik, maka semakin tinggi
dipertimbangkan mahasiswa dalam memilih karier sebagai akuntan
publik (Dianati, 2017).

Mahasiswa akuntansi yang sedang mempersiapkan Karier
menjadi akuntan publik tentunya diawali dengan pendidikan S1 salah
satunya di Program Studi Akuntansi Fakultas Bisnis Universitas Kristen
Duta Wacana Yogyakarta. Dalam prodi akuntansi UKDW, pengenalan
awal profesi akuntansi kepada mahasiswa baru diberikan pada kegiatan
accounting weekend (AW). Dalam kegiatan accounting weekend,
mahasiswa diberikan informasi mengenai kelompok studi di bidang
akuntansi serta profesi yang searah dengan bidangnya yang dapat
dijadikan arahan untuk mahasiswa sebagai pengenalan awal minat
karier yang akan diambil. Pembahasan tentang profesi sendiri secara
lebih mendalam didapat mahasiswa pada mata kuliah Akuntansi Sektor
Publik, Pengauditan 1, dan Pengauditan 2 yang membahas tentang
bagaimana risiko dan peraturan perundang - undangan yang harus
diikuti profesi akuntansi. Selain dalam prodi akuntansi, pada tingkat
universitas juga memberikan dukungan dalam pemilihan Kkarier

mahasiswa seperti diadakannya program “Job Fair” UKDW.



Penelitian terdahulu tentang profesi akuntan publik yang
dilakukan Amalia dkk (2021) menyimpulkan bahwa penghargaan
finansial, pertimbangan pasar kerja, dan lingkungan kerja berpengaruh
terhadap minat mahasiswa akuntansi pada pemilihan karier. Sementara
itu pada penelitian Febriyanti (2019) menemukan bahwa variabel
penghargaan finansial, pertimbangan pasar kerja, lingkungan keluarga,
personalitas, pengakuan profesional, lingkungan kerja berpengaruh
terhadap pemilihan karier mahasiswa menjadi akuntan publik.
Berdasarkan latar belakang tersebut, maka judul penelitian ini adalah
“PERSEPSI MAHASISWA AKUNTANSI TERHADAP FAKTOR
- FAKTOR YANG MEMPENGARUHI PEMILIHAN KARIER

SEBAGAI AKUNTAN PUBLIK?”

1.2 Rumusan Masalah

Perumusan masalah pada penelitian ini adalah:

1. Bagaimanakah pengaruh Penghargaan Finansial terhadap Pemilihan
Karier sebagai Akuntan Publik pada mahasiswa Program Studi
Akuntansi Fakultas Bisnis UKDW?

2. Bagaimanakah pengaruh Informasi Lingkungan Kerja terhadap
Pemilihan Karier sebagai Akuntan Publik pada mahasiswa Program

Studi Akuntansi Fakultas Bisnis UKDW?



3. Bagaimanakah pengaruh Pertimbangan Pasar Kerja terhadap Pemilihan
Karier sebagai Akuntan Publik pada mahasiswa Program Studi
Akuntansi Fakultas Bisnis UKDW?

4. Bagaimanakah pengaruh Personalitas terhadap Pemilihan Karier
sebagai Akuntan Publik pada mahasiswa Program Studi Akuntansi

Fakultas Bisnis UKDW?

1.3 Tujuan Penelitian

Tujuan penelitian ini untuk menguji:

1. Pengaruh Penghargaan Finansial terhadap Pemilihan Karier sebagai
Akuntan Publik pada mahasiswa Program Studi Akuntansi Fakultas
Bisnis UKDW.

2. Pengaruh Informasi Lingkungan Kerja terhadap Pemilihan Karier
sebagai Akuntan Publik pada mahasiswa Program Studi Akuntansi
Fakultas Bisnis UKDW.

3. Pengaruh Pertimbangan Pasar Kerja terhadap Pemilihan Karier sebagai
Akuntan Publik pada mahasiswa Program Studi Akuntansi Fakultas
Bisnis UKDW.

4. Pengaruh Personalitas terhadap Pemilihan Karier sebagai Akuntan
Publik pada mahasiswa Program Studi Akuntansi Fakultas Bisnis

UKDW.



1.4 Kontribusi Penelitian
Penelitian ini diharapkan menambah wawasan serta dapat digunakan
sebagai referensi mengenai faktor — faktor apa saja yang mempengaruhi
pemilihan karier sebagai akuntan publik pada mahasiswa akuntansi yang
hasilnya dapat dijadikan pembanding untuk meneliti penelitian yang
serupa.

Selain itu penelitian dapat digunakan sebagai pertimbangan
pengambilan keputusan mahasiswa yang ingin mengambil profesi akuntan
publik. Terakhir, penelitian dapat digunakan sebagai bahan pertimbangan
perusahaan terhadap minat para calon pekerja akuntan publik dalam aspek
penghargaan finansial, informasi lingkungan kerja, pertimbangan pasar

kerja, dan personalitas.

1.5 Batasan Penelitian

Batasan yang digunakan untuk melakukan penelitian meliputi:

1. Penghargaan finansial adalah pendapatan atau balas jasa ekonomis yang
diperoleh sebagai imbalan atas pencapaian pekerjaan yang dilakukan,
dan dianggap oleh sebagian besar perusahaan sebagai pemuas daya tarik
karyawan (Dippa, 2020).

2. Lingkungan Kerja merupakan sarana pendukung yang dapat
menumbuhkan semangat dan kecepatan kerja untuk pekerja (Priyono

Marnis, 2008).



3. Pertimbangan pasar kerja berhubungan dengan akses pekerjaan yang
akan didapat di masa datang meliputi jaminan terhadap keamanan kerja,
tersedianya lapangan kerja, dan kemudahan dalam mengakses informasi
lowongan pekerjaan (Suharti, 2020).

4. Personalitas adalah himpunan karakteristik dan kecenderungan yang
stabil serta menentukan sifat umum dan perbedaan dalam perilaku

seseorang (Gibson, 2005).



BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan analisis yang telah dilakukan, secara empirik dengan uiji

hipotesis maka dapat disimpulkan sebagai berikut:

1. Penghargaan Finansial berpengaruh positif dan signifikan terhadap
Pemilihan Karier menjadi Akuntan Publik pada Mahasiswa Program
Studi Akuntansi Fakultas Bisnis Universitas Kristen Duta Wacana.

2. Informasi Lingkungan Kerja tidak berpengaruh terhadap Pemilihan
Karier menjadi Akuntan Publik pada Mahasiswa Program Studi
Akuntansi Fakultas Bisnis Universitas Kristen Duta Wacana.

3. Pertimbangan Pasar Kerja tidak berpengaruh terhadap Pemilihan Karier
menjadi Akuntan Publik pada Mahasiswa Program Studi Akuntansi
Fakultas Bisnis Universitas Kristen Duta Wacana.

4. Personalitas berpengaruh positif dan signifikan terhadap Pemilihan
Karier menjadi Akuntan Publik pada Mahasiswa Program Studi

Akuntansi Fakultas Bisnis Universitas Kristen Duta Wacana.

5.2 Saran

Dengan mengacu hasil analisis data dan kesimpulan diatas, maka dapat

diberikan saran, yaitu:
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1. Untuk penelitian selanjutnya agar dapat memperluas populasi ke
perguruan tinggi lain sehingga hasilnya dapat mewakili mahasiswa
akuntansi pada umumnya.

2. Variabel penelitian yang dipilih disesuaikan dengan kondisi atau

kehidupan mahasiswa yang ingin menjadi akuntan publik.
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