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ABSTRAK

Sistem informasi pengelolaan data karyawan digunakan pada
manajemen bagian personalia untuk mengetahui data data karyawan
yang diolah menjadi data gaji karyawan. Data yang dipilih menjadi studi
kasus adalah “Dirty Chicks”. Alamat dari perusahaan yang bergerak di
bidang restoran bertempat Jalan Surami no. 5 Yogyakarta. Sistem
informasi data karyawan yang dibuat mewajibkan manajemen
personalia memiliki data karyawan. Data karyawan akan dikelola oleh
manajemen bagian personalia melalui data kehadiran yang diolah
menjadi data gaji karyawan berdasarkan kategori karyawan tertentu.
Data kehadiran yang di ambil merupakan data excel yang masih
menggunakan metode konvensional. Oleh karena itu tujuan penelitian
ini membangun sistem yang memudahkan manajemen untuk melakukan

pengelolaan data karyawan.

Keyword: pengelolaan, pengolahan, data, penggajian
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ABSTRACT

The employee data management information system is used in the
management of the personnel department to find out employee data that
is processed into employee salary data. The data selected into the case
study is "Dirty Chicks". The address of the company engaged in the
restaurant sector is located at Jalan Surami no. 5 Yogyakarta. The
created employee data information system obliges personnel
management to have employee data. Employee data will be managed by
the personnel department management through attendance data which
is processed into employee salary data based on certain employee
categories. The attendance data taken is excel data that still uses
conventional methods. Therefore, the purpose of this study is to build a
system that makes it easier for management to manage employee data.

Keyword: management, processing, data, payroll
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BAB 1

PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Data merupakan kumpulan keterangan atau fakta berupa simbol angka,
atau kata-kata, yang didapatkan memalui proses pengamatan atau pencarian
sumber-sumber tertentu. Sebuah perusahaan juga memiliki sebuah data yang
terkumpul dari berbagai departemen. Data karyawan merupakan salah satu
elemen penting sebuah organisasi untuk mengelola informasi dalam jumlah
yang banyak. Dengan banyaknya jumlah karyawandalam suatu perusahaan,
menyebabkan data yang diterima dari setiap karyawan juga banyak, sehingga
dapat menimbulkan permasalahan dalam pencarian data karyawan. Pada data
yang tertera di kantor pusat Dirty Chicks, jumlah karyawan operasional
sebanyak 200 karyawan. Hal tersebut tidak efesien bagi seorang manajemen
bagian personalia untuk mengelola data karyawan dengan menggunakan
aplikasi manual seperti Microsoft. Alhasil, kinerja manajemen personalia yang
bersangkutan tidak masksimal dalam pengerjaan tertentu. Salah satu solusi
agar membuat sistem manajemen personalia menjadi efesien dengan aplikasi
pengelolaan data karyawan. Aplikasi tersebut dapat membuat manajemen
personalia lebih efesien untuk mengelola data karyawan. Data yang akan
diambil merupakan data karyawan seperti nama lengkap karyawan, alamat
karyawan, jabatan karyawan, golongan karyawan, tempat outlet karyawan
bekerja, dan data kehadiran karyawan yang dapat diolah menjadi data gaji
karyawan. Dengan dibangunnya sistem ini dapat menguntungkan pada pihak
perusahaan agar manajemen personalia dapat mengolah data kehadiran
menjadi gaji, meskipun manajemen personalia bergantian user, sistem akan

tetap menganut pada login admin.

1.2. Rumusan Masalah
Dari latar belakang yang telah diuraikan, penelitian ini akan menjawab

rumusan masalah berupa, Pemasukan data kehadiran karyawan secara satu per



satu tiap periode menyebabkan penyusunan laporan gaji butuh waktu lebih

lama.

1.3. Batasan Masalah
Berdasarkan rumusan masalah di atas, maka batasan-batasan masalah
dalam penelitian ini adalah :
a. Sistem hanya dapat digunakan untuk manajemen personalia.
b. Sistem hanya dapat melakukan pengelolaan data terhadap karyawan
operasional.
c. Data karyawan yang dikelola adalah regional Daerah Istimewa
Yogyakarta.

1.4. Spesifikasi Sistem
a. Spesifikasi Aplikasi
1) Aplikasi mampu mengelola data karyawan
2) Aplikasi mampu mengolah gaji karyawan
b. Spesifikasi Software
1) PHP 5.3 dan HTML
2) Sublime Text 3
3) XAMPP versi 7.2.1
4) Database menggunakan MySql
5) Browser Firefox
6) MS Excel 2019
c. Spesifikasi Hardware Yang Digunakan :
1) Intel Core i3-5005U 3th Gen
2) RAM 4GB DDR4
3) Intel HD Graphics
d. Spesifikasi Program Yang Dibangun :
1) Sistem mampu mengelola data karyawan
2) Sistem mampu mengolah data karyawan
3) Sistem mampu menyimpan data setelah mengambil data dari Excel

e. Spesifikasi Kecerdasan Pengguna :



1) Mampu mengoperasikan komputer dasar

f. Spesifikasi Kecerdasan Aplikasi :

1) Mampu menjalankan browser Firefox
2) Mampu mengoperasikan internet

1.5. Tujuan dan Manfaat

Penelitian ini bertujuan untuk :

a.

Mewadahi dan menghubungkan personalia untuk pengelolaan data
karyawan secara efektif.

Membantu dan mempermudah personalia dalam melakukan
pengelolaan data karyawan yang skalanya cukup besar.

Memudahkan personalia dalam pembuatan laporan.

1.6. Metodologi Penulisan

Dalam melakukan penelitian ini berikut langkah-langkah yang dilakukan

dalam mengerjakan penelitian :

a.

Studi Pustaka

Melakukan pencarian sumber informasi baik tercetak maupun digital
yang terkait dengan penelitian yang akan digunakan sebagai landasan
teori maupun sistem.

Konsultasi

Konsultasi dilakukan dengan dosen pembimbing adalah salah satu
bentuk dalam membagikan informasi dan bertukar pikiran untuk
mendapatkan informasi lebih atau arahan mengenai pengerjaan
penelitian ini sehingga dalam pengerjaan dapat menghindari
kemungkinan masalah-masalah yang tidak diinginkan.

Pengumpulan Data

Data didapat dari PT. Makan Ayam Tiap Hari.

Pembangunan Sistem

Pembangunan program dimulai dengan desain yang telah disetujui
oleh dosen pembimbing.

Evaluasi Sistem



Evaluasi serta pengujian program dilakukan dengan menyiapkan
beberapa skenario tertentu apakah hasil program sesuai dengan
kebutuhan program.

f.  Pelaporan
Untuk mendokumentasikan hasil dari penelitian ini, maka
dituangkangkan ke dalam pembuatan laporan, dan juga sebagai bukti
dari pembuatan penelitian ini sudah dilakukan.

1.7. Sistematika Penulisan
Penulisan laporan skripsi ini di bagi menjadi 5 bab yang masing-masing
babnya memiliki sub bab untuk penjelasan yang lebih lanjut. Adapun

sistematika penulisan laporan skripsi sebagai berikut :

Bab 1 berisi mengenai gambaran umum tentang masalah atau persyaratan
dalam pengembangan sistem, termasuk latar belakang masalah, perumusan,
keterbatasan, spesifikasi sistem, tujuan dan manfaat penelitian, Teknik
penulisan, dan sistematika penulisan.

Bab 2 merupakan landasan teori yang berisi konsep, teori yang mendasari
penelitian, dan menjadi referensi dalam membuat penelitian ini.

Bab 3 memiliki tiga pembahasan yaitu analisis data, rancangan sistem, dan
rancangan hasil sistem. Pada analisis data dijelaskan tentang data yang akan
digunakan dalam rancangan pembangunan sistem. Pada rancangan tersebut,
hasil sistem akan menjabarkan hasil akhir yang akan ditampilkan.

Bab 4 berisi hasil pembangunan aplikasi berdasarkan perancangan yang
telah dibuat dari bab sebelumnya (bab 3).

Bab 5 merupakan penutup dan kesimpulan dari keseluruhan penelitian
skripsi dan memuat saran-saran tentang hal yang belum tertulis dalam
pembahasan yang dapat digunakan untuk penelitian lanjutan di masa

mendatang.



BAB V

PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Kesimpulan yang diperoleh berdasarkan hasil pembuatan sistem informasi
pengelolaan data karyawan di Dirty Chicks adalah sistem yang dibuat untuk
memudahkan personalia dalam melakukan pendataan pada data kehadiran
karyawan dengan personalia dapat mengontrol batasan hari kerja yang efektif pada
periode tertentu. Selain itu personalia dapat melakukan perhitungan gaji setiap
karyawan dan membuat laporan atau mencetak laporan. Kemudahan bagi
personalia juga dapat mempersingkat waktu untuk melakukan penggajian dan
pelaporan.

5.2 Saran
Pembuatan sistem informasi pengelolaan data karyawan memiliki beberapa
kekurangan
a. Pendataan pada kehadiran karyawan atau import data karyawan tidak
langsung dari data mentah fingerspot. Personalia harus mengambil data file
excel dari fingerspot.
b. Pendataan pada kehadiran karyawan hanya mencakup pada regional
tertentu.
c. Batasan program pada data kehadiran karyawan yang harus dikontrol agar

lebih masuk akal.
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