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“PENGARUH GENDER, ETHICAL SENSITIVITY, LOCUS OF CONTROL DAN
PEMAHAMAN KODE ETIK PROFESI TERHADAP PERILAKU ETIS MAHASISWA
AKUNTANSI
(STUDI KASUS DI PROVINSI DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA)”

Angel Jekita Rambu
12180280
Program Studi Akuntansi Fakultas Bisnis
Universitas Kristen Duta Wacana
Email: angel.rambu@students.ukdw.ac.id

ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui lebih lanjut terkait Pengaruh Gender,
Ethical Sensitivity, Locus Of Control dan Pemahaman Kode Etik Profesi Terhadap Perilaku Etis
Mahasiswa Akuntansi (Studi Kasus Di Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta). Responden
penelitian ini adalah mahasiswa akuntansi di Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta yang sudah
atau sedang mengambil mata kuliah pengauditan 1. Teknik pengambilan sampel yang digunakan
adalah purposive Sampling. Jumlah sampel dalam penelitian ini sebanyak 159 responden. Data
yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer yang merupakan data yang dikumpulkan
untuk penelitian dari tempat aktual terjadinya peristiwva sehingga benar-benar akurat
membuktikan hipotesis yang ada. Data primer itu sendiri dapat diperoleh dengan menyebarkan
kuesioner yang berisi daftar pertanyaan kepada objek penelitian, yaitu Mahasiswa Akuntansi di
Yogyakarta. Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah uji validitas uji
realibilitas, dan uji regresi berganda Hasil penelitian ini menjelaskan bahwa Gender, Ethical
Sensitivity dan Pemahaman Kode Etik memiliki Pengaruh terhadap Perilaku Etis Mahasiswa
Akuntansi di Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta. Sedangkan untuk Locus Of Control tidak
memiliki Pengaruh terhadap Perilaku Etis Mahasiswa Akuntansi di Provinsi Daerah Istimewa

Yogyakarta.

Kata Kunci : Gender, Ethical Sensitivity, Locus Of Control, Pemahaman kode

etik profesi, Perilaku Etis.
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“THE EFFECT OF GENDER, ETHICAL SENSITIVITY, LOCUS OF CONTROL AND
UNDERSTANDING OF THE PROFESSIONAL CODE OF ETHICS ON THE
ETHICAL BEHAVIOR OF ACCOUNTING STUDENTS
(CASE STUDY IN THE PROVINCE OF YOGYAKARTA SPECIAL REGION)”
Angel Jekita Rambu
12180371
Accounting Study Program, Faculty of Business
Duta Wacana Christian University
Email: angel.rambu@students.ukdw.ac.id

ABSTRACT

The purpose of this study is to find out more about the Influence of Gender, Ethical
Sensitivity, Locus Of Control and Understanding of the Code of Professional Ethics on the
Ethical Behavior of Accounting Students (Case Study in the Province of Yogyakarta Special
Region). The respondents of this study were accounting students in the Yogyakarta Special
Region Province who had or were taking auditing course 1. The sampling technique used is
purposive sampling. The total sample in this study was 159 respondents. The data used in this
study is primary data which is data collected for research from the actual place where the event
occurred so that it really accurately proves the existing hypothesis. The primary data itself can
be obtained by distributing a questionnaire containing a list of questions to the object of study,
namely Accounting Students in Yogyakarta. The research method used in this study is the validity
test of the reliability test, and the multiple regression test The results of this study explain that
Gender, Ethical Sensitivity and Understanding of the Code of Ethics have an Influence on the
Ethical Behavior of Accounting Students in the Province of the Yogyakarta Special Region. As
for the Locus Of Control, it has no Influence on the Ethical Behavior of Accounting Students in
the Yogyakarta Special Region Province.

Keywords: Gender, Ethical Sensitivity, Locus Of Control, Understanding of the
code of ethics of the profession, Ethical Behavior.
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BAB 1
PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang

Dalam setiap pekerjaan tentu memiliki kode etik tersendiri sesuai dengan
ketentuan tiap profesi. Salah satu etika dalam profesi yang menjadi banyak
perhatian masyarakat yaitu kode etik profesi akuntan. Masalah etika dibidang
akuntansi menjadi suatu isu yang berkembang seiring dengan ditemukannya
berbagai permasalah pelanggaran etika yang berpengaruh terhadap profesi
akuntan terutama auditor. Hal ini dapat disebabkan karena banyaknya akuntan
yang tidak lagi mempertimbangkan apa yang harus mereka lakukan terkait
dengan etika demi meraup keuntungan bagi dirinya. Dalam menjalankan tugas
sebagai akuntan seharusnya tidak hanya mementingkan kepentingan kliennya
saja, melainkan juga kepada pihak eksternal yang berPengaruh dengan laporan
hasil dari akuntan. Agar tidak melanggar kode etik dan memperoleh
kepercayaan baik oleh masyarakat maupun dari pihak eksternal serta klien,
akuntan dituntut mempunyai kompetensi karir yang baik dan melaksanakan
kode etik profesi akuntan dengan baik (Briantono, 2020). Ikatan Akuntan
Indonesia (2020) menjelaskan bagi seorang akuntan yang profesional etika
menjadi elemen yang menjadi panduan ketika melaksanakan tugas mereka.
Sejak bangku perguruan tinggi, penekanan pada pemahaman kode etik terlebih
pendidikan etika harus diberikan sebagai pemahaman yang aktual yang dimana
sering dijumpai oleh professional terkait dilema etis (Wijayanti, 2018).

Individu yang berperilaku etis akan berpegang sesuai dengan kode etik yang



ditetapkan mahasiswa agar melakukan tindakan dan memiliki sifat yang sesuai
dengan moral.

Mahasiswa sebagai agen perubahan memiliki daya tampung untuk dapat
menjaga dan mengharumkan bangsa merek melalui tindakan yang profesional
sesuai dengan pekerjaan mereka, tanpa terkecuali ketika akuntan dihadapkan
pada tindakan pengungkapan dan juga pertanggungjawaban terkait pelaporan
keuangan (Musyadad & Sagoro, 2019).

Diharapkan bagi lulusan akuntansi dapat menyusun laporan keuangan dan
juga mengolah penyajian yang baik untuk laporan keuangan tersebut (Nurhuda
dkk, 2019). Hal tersebut sesuai dengan penerapan perilaku etis bagi mahasiswa
akuntansi.

Permasalah perilaku etis juga terjadi di Indonesia. Pada tahun 2017,
penangkapan 2 anggota BPK oleh pihak KPK terkait adanya kasus suap.
Dugaan suap dinyatakan oleh pihak Komisi Pemberantasan Korupsi (KPK)
yang dilakukan oleh Irjen Kementerian Desa, Pembangunan Daerah Tertinggal
dan Transmigrasi (Kemendes PDTT) kepada auditor Badan Pemeriksa
Keuangan (BPK), diduga untuk menaikkan opini Wajar Dengan Pengecualian
(WDP) menjadi Wajar Tanpa Pengecualian (WTP) (liputan6.com).

Juga terdapat kasus yang berPengaruh dengan Otoritas Jasa Keuangan
(OJK) pada tahun 2018. Otoritas Jasa Keuangan (OJK) menjatuhkan sanksi
administratif kepada dua Kantor Akuntan Publik (KAP). AP Marlinna dan AP
Merliyana Syamsul serta KAP Satrio, Bing, Eny (SBE) dan rekan dinilai tidak

memberikan opini yang sesuai dengan keadaan yang ada dalam laporan



keuangan tahunan audit milik PT Sunprima Nusantara Pembiayaan (SNP
Finance). Kedua AP dan satu KAP itu memberikan opini "Wajar Tanpa
Pengecualian™ dalam hasil audit terhadap laporan keuangan tahunan SNP
Finance. Sedangkan, hasil pemeriksaan OJK mengindikasikan SNP Finance
menyajikan laporan keuangan yang tidak sesuai dengan kondisi keuangan
secara signifikan.

Tidak hanya itu, terdapat pula kasus perilaku tidak etis yang dilakukan oleh
karyawan perusahaan di Indonesia. Salah satu kasus, yaitu penggelapan dana
seorang karyawan yang berinisial F di perusahaan PT. Sentral Harapan Jaya
yang berada di Kota Demak. Penemuan kasus ini berawal dari audit keuangan
yang dilakukan oleh pihak perusahaan. Hasil audit yang ditemukan terdapat
adanya ketidakcocokan pada bagian Akuntansi dengan besarnya tagihan yang
didapatkan. Diketahui F melakukan tindak manipulasi terhadap dana
perusahaan sebesar Rp250.000.000 (dua ratus lima puluh juta) F melakukan
manipulasi secara leluasa karena F memiliki jabatan di perusahaan pada bagian
piutang dan penagihan, sehingga dengan leluasa F menggelapkan uang
pelanggan yang telah dibayarkan pelanggan kepada perusahaan sebanyak 88
(delapan puluh delapan) orang. la melakukan hal tersebut untuk kepentingan
pribadinya tanpa memikirkan resiko yang akan dialami oleh perusahaan.
Perilaku etis seorang akuntan dapat dipengaruhi oleh berbagai faktor antara
lain gender, ethical sensitivity, Locus Of Control dan pemahaman kode etik

profesi.



Gender adalah suatu tindakan yang terjadi karena representasi diri antara
laki-laki ataupun perempuan. Lingkungan pengalaman mereka juga dapat
menjadi asal mula Gender dari adanya perbedaan secara biologis (Briantono,
2020).

(Briantono, 2020). Richmond membuktikan bahwa perempuan merasa
dilema yang diragukan, lebih tidak etis daripada yang dirasakan laki-laki,
sehingga ditemukan bahwa Pengaruh gender dengan evaluasi etis, yaitu
perempuan akan lebih etis daripada laki-laki. Penelitian ini mendukung teori
peneliti tersebut, dimana wanita akan lebih cenderung patuh terhadap peraturan
yang ada dan sedikit memberikan toleransi kepada individu yang tidak
melakukan peraturan, sedangkan pria akan cenderung beranggapan kesuksesan
dapat diraih melalui kompetisi (Khanifah et all, 2019). Dampaknya, pria
cenderung melakukan tindakan tidak sesuai dengan peraturan yang ada karena
bagi mereka prestasi adalah motivasi melakukan sebuah kompetisi.

Ethical Sensitivity adalah kemampuan untuk menyadari masalah etika
yang muncul. Menurut Su’un et all (2020), etika sensitivitas atau Ethical
Sensitivity adalah kemampuan individu untuk mengenali adanya nilai-nilai
etika dan moral ketika membuat keputusan. Sensitivitas yang dimiliki individu
mempengaruhi bahwa kemampuan seorang profesional untuk berperilaku etis.
Adapun menurut (Johari, 2021) Etika Dalam Studi Akuntansi, akuntan akan
lebih berfokus pada kemampuan mengambil keputusan dan etika berperilaku.
Perilaku etis umumnya adalah yang sesuai dengan norma-norma sosial yang

berlaku yang berkaitan dengan perbuatan baik.



1.2

Locus Of Control merupakan pandangan seseorang bahwa suatu kejadian
yang menimpa dirinya tidak dapat dikendalikan (Gultom, 2021).

Bilamana seorang akuntan mengerjakan tugas profesionalnya dipengaruhi
Locus Of Control maka mahasiswa tersebut juga dipengaruhi Locus Of Control
dalam menjalankan kuliah wajibnya, karena hal ini berPengaruh dengan
keyakinan akan adanya takdir dan kepercayaan di dalam diri. Locus Of Control
mengarah kepada kemampuan seorang individu dalam mempengaruhi
peristiwa baik ataupun buruk yang terjadi dalam hidupnya.

Berdasarkan pada penjelasan di atas, diperlukan kajian untuk meneliti
perilaku etis seorang mahasiswa akuntansi sebagai akuntan di masa yang akan
datang. Motivasi penelitian ini didasarkan karena adanya fenomena terjadinya
banyak kecurangan yang dilakukan oleh para akuntan di dunia kerja. Selain itu,
peneliti juga ingin meneliti lebih lanjut mengenai output dari perilaku seorang
mahasiswa akuntansi ditinjau dari segi gender, ethical sensitivity, Locus Of
Control dan pemahaman kode etik profesi. Oleh sebab itu peneliti melakukan
penelitian dengan judul “Pengaruh Gender, Ethical Sensitivity, Locus Of
Control dan Pemahaman Kode Etik Profesi Terhadap Perilaku Etis Mahasiswa

Akuntansi (Studi Kasus Di Provinsi Daerah Istimewa Yogyakrta)”

Rumusan Masalah

Bedasarkan latar belakang diatas, maka dapat dirumuskan pertanyaan
sebagai berikut.
1. Bagaimana Pengaruh gender terhadap perilaku etis mahasiswa akuntansi

di Provinsi Daerah Istimewa Yogyakrta?



Bagaimana Pengaruh ethical sensitivity terhadap perilaku etis mahasiswa
akuntansi di Provinsi Daerah Istimewa Yogyakrta?
Bagaimana Pengaruh Locus Of Control terhadap perilaku etis mahasiswa
akuntansi di Provinsi Daerah Istimewa Yogyakrta?
Bagaimana Pengaruh pemahaman kode etik profesi terhadap perilaku etis

mahasiswa akuntansi di Provinsi Daerah Istimewa Yogyakrta?

1.3 Tujuan Penelitian

Berdasarkan rumusan masalah diatas, maka tujuan dari penelitian ini

adalah sebagai berikut :

1.

Untuk mengetahui Pengaruh gender terhadap perilaku etis mahasiswa
akuntansi di Provinsi Daerah Istimewa Y ogyakrta.

Untuk mengetahui Pengaruh ethical sensitivity terhadap perilaku etis
mahasiswa akuntansi di Provinsi Daerah Istimewa Yogyakrta.

Untuk mengetahui Pengaruh Locus Of Control terhadap perilaku etis
mahasiswa akuntansi di Provinsi Daerah Istimewa Yogyakrta.

Untuk mengetahui Pengaruh pemahaman kode etik profesi terhadap

perilaku etis mahasiswa akuntansi di Provinsi Daerah Istimewa Y ogyakrta.

1.4 Manfaat Penelitian

Berdasarkan rumusan masalah ini, maka manfaat penelitian yang

diharapkan adalah sebagai berikut :

1.

Bagi Praktisi



Bagi praktisi diharapkan dapat digunakan untuk meprediksi akuntan yang
profesional dimasa depan yang berguna sebagai acuan untuk
mempertimbangkan calon pegawai yang berperilaku etis.

2. Bagi Akademisi
Penelitian ini diharapkan dapat menjadi petunjuk untuk para pengajar
dibidang akuntansi agar mereka menekankan perkembangan moral
mahasiswa untuk dapat berperilaku etis sebagai calon akuntan sejak dini.

3. Bagi Mahasiswa
Penelitian ini diharapkan akan membantu mahasiswa agar mereka lebih
matang untuk mempersiapkan diri guna menghadapi berbagai
permasalahan akuntansi yang bisa terjadi. Selain itu, juga untuk
mengantisipasi terjadinya krisis etis profesional.

4. Bagi Peneliti Lain
Hasil penelitian ini diharapkan sebagai bahan acuan peneliti lainnya untuk
pengembangan dan juga pengkajian terdapat topik-topik yang
berPengaruh. Pengkajian konsep pada topik penelitian diharapkan bersifat

lanjutan, melengkapi, maupun menyempurnakan penelitian terdahulu.

1.5 Batasan Penelitian
Berdasarkan dari identifikasi rumusan masalah yang ada maka untuk
mendapatkan jawaban yang sesuai arah serta untuk menghindari terlalu luasnya
pembahasan maka peneliti memberikan batasan masalah dengan menekankan
penelitian pada Gender, Ethical Sensitivity, Locus Of Control, dan Pemahaman

Kode Etik Profesi Akuntan sebagai variabel independen serta Perilaku Etis



Mahasiswa Akuntansi Untuk Menjadi Akuntan sebagai variabel dependen
yang akan diteliti. Sampel penelitian juga dibatasi hanya meneliti mahasiswa
akuntansi ekstensi S-1 di Provinsi Daerah Istimewa Yogyakrta yang sudah atau

sedang mengambil mata kuliah pengauditan 1.



BAB V

PENUTUP

1.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil analisis data dan pembahasan yang telah dijelaskan pada bab

sebelumnya, maka diperoleh kesimpulan sebagai berikut:

1.

Gender berPengaruh dengan Perilaku Etis pada mahasiswa prodi akuntansi Di
Provinsi Yogyakarta. Gender menganalisis perbedaan antara anak laki-laki dan
perempuan, laki-laki dan perempuan dewasa berkaitan dengan peran,
tanggungjawab dan kebutuhan, peluang dan hambatan. Gender menunjukan
adanya pembedaan-pembedaan dan relasi-relasi sosial antara perempuan dan
dan juga laki-laki. Peran gender berpengaruh terhadap ketaatan terhadap aturan
dan tingkat ambisi dari seseorang terhadap perilaku yang mereka tunjukan.
Ethical Sensitivity berPengaruh terhadap Perilaku Etis pada mahasiswa prodi
akuntansi Di Provinsi Yogyakarta artinya semakin tinggi tingkat sensitivitas
individu yang dimiliki oleh seorang mahasiswa maka perilaku etis yang
dihasilkan akan semakin meningkat.

Locus Of Control tidak berPengaruh terhadap Perilaku Etis pada mahasiswa
prodi akuntansi Di Provinsi Yogyakarta karena menunjukan tidak adanya

pengaruh perbedaan antara internal dan eksternal pada Locus Of Control
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1.2

1.3

perilaku etis mahasiswa akuntansi, hal ini dapat menunjukan adanya suatu
pilihan tindakan yang tepat tidak secara langsung, ditentukan oleh letak pusat
kontrol diri (Locus Of Control), tetapi ditentukan oleh karakter setiap individu
yang memiliki keutamaan moral.

Pemahaman Kode Etik Profesi berPengaruh terhadap Perilaku Etis pada
mahasiswa prodi akuntansi Di Provinsi Yogyakarta menunjukan bahwa
pemahaman kode etik profesi akuntan yang baik akan meningkatkan nilai
moral dan juga etika mereka. Individu yang mendapatkan pemahaman yang
baik akan dapat memahami hal-hal yang boleh dan tidak boleh untuk dilakukan
dalam suatu profesi, terutama untuk mahasiswa yang nantinya akan menjadi
calon akuntansi masa depan.

Keterbatasan

Penelitian ini menunjukan hasil bahwa variabel independent dalam
menjelaskan variabel dependent kurang dominan. Hal ini karena hasil Uji
Koefisien Determinasi (R?) hanya sebesar 12,4%.

Kuesioner hanya didistribusikan pada mahasiswa prodi akuntansi di
Yogyakarta yang sedang atau telah mengambil mata kuliah pengauditan 1,
sehingga cakupan penelitian yang sempit menyebabkan hasil penelitian ini
kurang dapat digeneralisasi dan tidak semua responden bersedia untuk mengisi
kuesioner.

Variabel yang digunakan dalam penelitian ini yaitu  Gender, Ethical
Sensitivity, Locus Of Control dan Pemahaman Kode Etik Profesi Akuntan

Saran
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Berdasarkan hasil penelitian, terdapat beberapa hal yang dapat dilakukan lebih

lanjut, antara lain:

1.

Diharapkan pada penelitian selanjutnya variabel independen mampu
menjelaskan secara maksimal terhadap variabel dependen.

Sampel dalam penelitian ini hanya kepada mahasiswa prodi akuntansi yang
sedang atau telah mengambil mata kuliah pengauditan 1 sehingga penelitian
selanjutnya hendaknya dapat dilakukan dengan memperbanyak sampel yang
akan dijadikan objek penelitian.

Penelitian yang mendatang diharapkan dapat menambahkan variabel lain yang

berpengaruh terhadap perilaku etis mahasiswa akuntansi.
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