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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji (1) pengaruh dividend payout ratio terhadap perataan laba (2) 

pengaruh kepemilikan manajerial terhadap perataan laba (3) pengaruh umur perusahaan terhadap perataan 

laba. Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif, dan sumber data yang diperoleh yaitu data sekunder. 

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode purposive sampling. Sampel penelitian ini 

adalah perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia selama tahun 2015-2019. Sampel 

penelitian ini sebanyak  36 perusahaan. Dengan dividend payout ratio, kepemilikan manajerial dan umur 

perusahaan sebagai variabel independen dan perataan laba sebagai variabel dependen. Hasil dari penelitian 

ini adalah (1) dividend payout ratio berpengaruh positiv terhadap perataan laba (2) kepemilikan manajerial 

berpengaruh positif terhadap perataan laba (3) umur perusahaan berpengaruh positif terhadap perataan 

laba. Kata kunci : Dividend Payout Ratio, Kepemilikan Manajerial, Umur Perusahaan dan Perataan Laba. 
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ABSTRACT 

This study aims to examine (1) the effect of dividend payout ratio on income smoothing (2) the 

effect of managerial ownership on income smoothing (3) the effect of firm age on income 

smoothing. This research is a quantitative research, and the source of the data obtained is 

secondary data. The method used in this research is purposive sampling method. The sample of 

this research is manufacturing companies listed on the Indonesia Stock Exchange during 2015-

2019. The sample of this research is 36 companies. With dividend payout ratio, managerial 

ownership and company age as independent variables and income smoothing as dependent 

variable. The results of this study are (1) dividend payout ratio has a positive effect on income 

smoothing (2) managerial ownership has a positive effect on income smoothing (3) firm age has a 

positive effect on income smoothing. Keywords: Dividend Payout Ratio, Managerial Ownership, 

Age of the Company and Income Smoothing. 
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BAB I 

PENDAHULUAN  

1.1  Latar Belakang  

Laporan keuangan perusahaan ialah suatu dokumen atau alat untuk menyampaikan 

informasi keuangan perseroan antara pemilik perusahaan dengan manajer perseroan. 

Laporan keuangan bisa dijadikan alat untuk mengetahui bagaimana kesehatan atau kondisi 

keuangan suatu perseroan, karena laporan keuangan membantu dalam hal komunikasi 

antara pihak eksternal perusahaan seperti pemerintah, masyarakat, investor, kreditur dan 

lain-lain dengan pihak internal perusahaan seperti manajer, karyawan, pemilik, dan lain-

lain  (Puteri, 2019). Laporan keuangan ini nantinya akan bermanfaat bagi yang 

berkepentingan dengan perusahaan seperti para investor yang menginvestasikan uang nya 

pada perseroan. Laba yang diperoleh oleh suatu perseroan, akan dialokasikan kepada para 

investornya sebagai bentuk rasa aman. Adanya sebuah persaingan bisnis yang sangat 

tinggi antar perusahaan membuat ketidakpastian laba pada sebuah perseroan. Laporan 

keuangan mencakup laporan laba rugi, laporan perubahan modal, neraca, laporan arus kas 

dan catatan atas laporan keuangan. Laporan keuangan perlu guna membangun komunikasi 

dari pihak manajemen perseroan bersama pihak eksternal perseroan. Pelaporan kinerja 

keuangan suatu perseroan dimaksudkan untuk mengkomunikasikan atau memberikan 

informasi mengenai laporan keuangannya teruntuk pihak-pihak yang bersangkutan. 

Stakeholder atau pemangku kepentingan termasuk perseroan, pemegang saham, 

karyawan, kreditur, konsumen, pejabat terpilih, lembaga pemerintah dan organisasi lain 

yang memiliki saham. Ada lima jenis pelaporan keuangan yang ditawarkan oleh setiap 

perseroan yakni laporan laba rugi, laporan perubahan modal, neraca, laporan arus kas dan 

catatan atas laporan keuangan. Tujuan utama pada perseroan yaitu untuk mensejahterakan 

para investornya guna terus menginvestasikan uangnya pada perseroan dengan cara terus 



2 
 

menaikan laba perseroan atau dalam menghasilkan keuntungan, perseroan perlu 

memperhatikan pembagian keuntungannya.  

 Nilai laba bersih pada suatu perseroan dapat berupa presentase yang dinamakan 

dividend payout ratio (Abni, 2017). Salah satu yang termasuk hal terpenting yang 

mempengaruihi tindakan perataan laba adalah dividend payout ratio. Terjadinya fluktuasi 

yang tidak terduga, perseroan yang rasio pembayaran dividendnya terlalu tinggi 

mempunyai resiko yang lebih tinggi ketimbang perseroan yang rasio pembayaran 

dividendnya terlalu rendah. Besar kecilnya laba yang diperoleh perusahaan akan 

memperngaruhi besar kecilnya dividen yang dibagikan. Investor akan tertarik dengan 

besarnya dividen yang diberikan oleh perusahaan dan kecilnya resiko yang diterima oleh 

ivestor. Cara menghitung dividend payout ratio adalah dengan cara membagi dividend kas 

per lembar saham dengan laba yang didapat per lembar saham. Dividend atau pembagian 

laba ini nantinya akan di berikan oleh perseroan kepada para investornya dalam bentuk 

saham atau uang. Dalam menentukan besarnya dividend yang akan diberikan mengacu 

pada besarnya laba yang diperoleh perseroan.  

 Kepemilikan manajerial ialah persentase bagian kepemilikan saham untuk perseroan 

dari pihak manajerial (Surya, 2020). Manajer memiliki tanggung jawab untuk 

memaksimalkan keuntungan dengan tidak hanya berfokus pada kebutuhannya. Manager 

melakukan cara dengan meningkatkan efisiensi dengan meningkatkan produktivitas dan 

nilai-nilai perusahaan, karena ketika suatu perseroan mengalami peningkatan 

produktivitas dan nilai perusahaan, dan ketika jumlah laba per saham meningkat, maka 

saham perseroan akan meningkat. 

 Umur perseroan adalah lamanya sebuah perseroan berdiri, berkembang dan bertahan 

(Sri, 2019). Begitu perseroan berdiri, dilakukan penghitungan dengan berdasarkan akta 

pendirian hingga proses evaluasi selesai. Umur perseroan menyatakan bahwa selama 
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sudah beroperasi pada suatu perseroan dapat bertahan. Kian banyak informasi yang dapat 

dibagikan kepada publik tentang perseroan tersebut. Lebih banyak pengalaman yang 

diperoleh oleh perusahaan yang telah beridiri lama. Hal ini menjadi point plus untuk 

memicu kepercayaan konsumen pada produk di perseroan tersebut. Umur perseroan 

menjadi faktor yang dipertimbangkan oleh investor saat melaksanakan penanaman modal, 

umur perusahaan membuktikan bahwasannya perseroan tersebut bertahan dan dijadikan 

pembuktian bahwasannya perusahaan bertahan dalam persaingan dan bisa ikut serta 

memainkan peran dalam kesempatan bisnis yang sedang berjalan.   

 Manajemen laba akan melakukan perataan laba selaku langkah awal yang dilaksanakan 

manajemen sebab terdapat motivasi dan kesempatan (Diah, 2019) . Karena perataan laba 

penting dalam pembuatan laporan keuangan kian lebih baik, disamping itu pun dapat 

menimbulkan perilaku yang tidak semestinya (dysfunctional behaviour). Perilaku ini 

muncul dikarenakan oleh konflik atau permasalahan yang muncul dari pihak terkait pada 

laporan keuangan perseroan. Karena kurangnya informasi mengenai tindakan perataan 

laba dan mengakibatkan kurangnya kepercayaan di antara orang-orang yang bekerja 

diperseroan terhadap pihak eksternal.  

 Tindakan perataan laba ini sering dilakukan pada perseroan yang memiliki profitabilitas 

yang lebih rendah. Selain itu, tindakaan perataan laba dapat menyebabkan informasi yang 

tidak akurat pada penghasilan laba dan bisa menimbulkan kesalahan saat mengambil 

keputusan oleh pihak-pihak yang berhubungan dengan perseroan, seperti investor. 

Menurut Foster (1986) tujuan perseroan melaksanakan perataan laba adalah memperbaiki 

kesan buruk perseroan dari pandangan pihak luar, memberikan infromasi yang berkaitan 

dalam melaksanakan perkiraan terhadap laba dikemudian hari yang akan datang, mencapai 

target yang diharapkan oleh partner bisnis.  
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1.3 Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang diatas, maka dapat dirumuskan permasalahan dalam 

penelitian ini sebagai berikut :  

1. Apakah Dividend Payout Ratio berpengaruh terhadap Perataan Laba?  

2. Apakah Kepemilikan Manajerial berpengaruh terhadap Perataan Laba?  

3. Apakah Umur perusahaan berpengaruh terhadap Perataan Laba? 

1.4 Tujuan Penelitian 

Berdasarkan pada rumusan masalah diatas, tujuan ini dilakukan untuk mengetahui:  

1. Guna menguji pengaruh dividend payout ratio terhadap perataan laba. 

2. Guna menguji pengaruh kepemilikan manajerial terhadap perataan laba. 

3. Guna menguji pengaruh umur perusahaan terhadap perataan laba. 

1.5 Kontribusi Penelitian  

Berikut adalah beberapa manfaat dalam riset ini:  

Bagi Peneliti 

Untuk menambah wawasan penulis terkait pengaruh dividend payout ratio, kepemilikan 

manajerial dan umur perusahaan terhadap pada perataan laba.  

Bagi Pihak Investor  

Selaku bahan bagi calon ataupun investor dalam mempertimbangkan keputusan untuk 

melakukan investasi pada perusahaan.  

Bagi Peneliti Selanjutnya  

Hasil dari riset ini bisa dijadikan bahan pertimbangan atau  dikembangan lebih 

mendalam dan referensi untuk riset serupa yang berkaitan dengan perataan laba.  
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1.6 Batasan Penelitian  

Membahas tiga variabel yaitu dividend payout ratio, kepemilikan manajerial dan umur 

perusahaan dan tahun pada penelitan ini hanya selama 5 tahun (2015-2019), dan juga 

memakai perusahaan manufaktur sebagai sampel penelitian. Diharapkan untuk peneliti 

selanjutnya alangkah baiknya menambah periode penelitian yang terbaru.  
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BAB V  

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1. Kesimpulan  

Merujuk analisis data dan pembahasannya, penelitian ini untuk mengetahui pengaruh 

dividend payout ratio, kepemilikan manajerial dan umur perusahaan terhadap perataan 

laba maka kesimpulan dan saran yang hendak diungkap yakni: 

1. Hasil penelitiannya memperlihatkan bahwasannya bahwa Dividend Payout Ratio (DPR) 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap Perataan Laba (PL). Artinya, jika DPR 

semakin tinggi, semakin tinggi melakukan perataan laba, dikarenakan guna menarik 

perhatian dan mempertahankan investor. 

2. Hasil penelitian memperlihatkan bahwasannya Kepemilikan Manajerial (KM) 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap Perataan Laba (PL). Hal ini berarti, jika 

Kepemilikan Manajerial mengalami peningkatan, maka Perataan Laba juga akan 

meningkat. Sehingga manajer tidak kehilangan pihak investor dan manajer juga 

mendapatkan keuntungan dari hasil kinerjanya yang baik.  

3. Hasil penelitian memperlihatkan bahwasannya Umur perusahaan (UP) berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap Perataan Laba (PL). Hal ini berarti, semakin lama 

perusahaan yang sudah beroperasi, semakin banyak informasi yang didapat dan 

menimbulkan kepercayaan konsumen pada perusahaan tersebut. 
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5.2. Keterbatasan 

Keterbatasan dalam penelitian ini adalah:  

1. Pada pennelitian ini hanyalah menguji empat variabel independen yakni dividend 

payout ratio, kepemilikan manajerial dan umur perusahaan dan variabel dependen yakni 

perataan laba. 

5.3. Saran 

1. Bagi perseroan, yaitu; Perseroan manufaktur di Bursa Efek Indonesia dapat melakukan 

perbaikan manajemen perseroan yang membuat investor tertarik melaksanakan investasi 

dalam rangka meningkatkan modal dan pada akhirnya berimplikasi terhadap penurunan 

tindakan perataan laba perseroan. 

2. Bagi investor; Perataan Laba, Dividend Payout Ratio, Kepemilikan Manajerial  dan 

Umur perusahaan dapat dijadikan sebagai dasar pengambilan keputusan investasi pada 

perseroan manufaktur di Bursa Efek Indonesia karena aspek ini mengukur kemampuan 

perseroan dalam menghasilkan tingkat laba atas investasi yang dilakukan pada perseroan 

tersebut. 

3. Untuk penelitian yang akan datang diharapkan juga dapat menguji beberapa variabel 

lain yang diduga memiliki pengaruh terhadap perataan laba, agar mendapatkan hasil 

yang berbeda. 
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