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ABSTRAK 

Manajemen laba merupakan perilaku atau tindakan manajemen mengubah 

angka-angka dalam laporan keuangan baik menurunkan maupun menaikan laba untuk 

tujuan yang bersifat peribadi. Penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk menguji 

pengaruh good corporate governance dan kualitas audit terhadap manajemen laba. 

Good corporate governance diukur melalui proksi kepemilikan manajerial. Populasi 

penelitian merupakan seluruh perusahaan LQ45 yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia pada tahun 2016-2020. Penelitian ini menggunakan purposive sampling, 

yang kemudian diperoleh 90 sampel penelitian. Penelitian ini menggunakan analisis 

regresi berganda dan statistik deskriptif untuk analisis data yang kemudian diolah 

melalui IBM SPSS. Hasil penelitian ini menunjukkan kepemilikan manajerial 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap manajemen laba sedangkan kualitas audit 

tidak berpengaruh terhadap manajemen laba. 
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ABSTRACT 

Earnings management is the behavior or actions of the management to change 

the numbers in the financial statements either decrease or increase the profit for the 

purpose of which is personal. This research was conducted with the aim to test the 

influence of good corporate governance and audit quality on earnings management. 

Good corporate governance is measured by managerial ownership. The study 

population is the entire company LQ45 listed on the Indonesia Stock Exchange in the 

years 2016-2020. This study using purposive sampling, which is then obtained 90 

study samples. This study uses multiple regression analysis and descriptive statistics 

to analyse all the data which is then processed through the IBM SPSS. The results of 

this study show that managerial ownership has positive effect and significantly 

toward earnings management, while the quality of the audit has no effect on earnings 

management.  
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang Penelitian 

Pelaporan keuangan adalah jenis tanggung jawab pengelola perusahaan (manajemen) 

sehubungan dengan pengelolaan aset organisasi dan sebagai cara untuk mengevaluasi 

kinerja keuangan organisasi terhadap pihak-pihak terkait seperti investor, pemberi 

pinjaman, otoritas publik, dan pengguna laporan keuangan. Financial report (laporan 

keuangan) menggambarkan hasil pengelolaan sumber daya oleh manajemen 

perusahaan yang memang dipercayakan untuk mereka kelola. PSAK Nomor 1 

menyebutkan bahwa informasi laba dari laporan keuangan sangat dibutuhkan untuk 

mengevaluasi perubahan potensi dari sumber daya atau kemampuan perusahaan. 

Evaluasi tersebut dilakukan untuk memprediksi kemampuan perusahaan dalam 

menghasilkan nilai ekonomi yang dapat dimanfaatkan dan dikendalikan pada masa 

mendatang. Perusahaan harus dapat menghasilkan arus kas sebagai peninjauan 

mengenai efektif atau tidaknya perusahaan dalam mengelola sumber daya yang 

dimiliki. Arus kas menjadi tolak ukur investor untuk berinvestasi karena kas yang 

dihasilkan tersebut memberi gambaran mengenai kemampuan perusahaan untuk 

melunasi dividen, menyelsaikan pembayaran utang, dan kewajiban lainnya yang 

harus dipenuhi pengelola. Penjelasan, informasi dan keterangan dalam laporan 

keuangan menjadi patokan pengguna informasi keuangan untuk membuat keputusan 

investasi. Sebab itu, pemakai laporan keuangan sangat mengharapkan keterangan dan 

informasi berkualitas baik yang mencerminkan keadaan perusahaan yang sebenarnya.  
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Manajemen merupakan pihak yang memiliki peran penting untuk mengelola dan 

menghasilkan laba perusahaan sebagai bentuk tanggung jawab dalam 

mengoptimalkan kepentingan para pemilik perusahaan (stockholders). Namun 

demikian, ada perbedaan kepentingan antara eksekutif dan investor yang 

menyebabkan terjadinya agency conflict (masalah agensi). Antara manajemen dan 

pemilik perusahaan memiliki keinginan untuk menyejahterkan diri mereka masing-

masing. Perbedaan kepentingan tersebutlah yang kemudian mendorong pihak 

pengelola (manajemen) melakukan manipulasi laba perusahaan. Sulistyanto (2008) 

menyatakan aksi manajemen laba sebagai sikap oportunis manajer yang lebih 

memprioritaskan kepentingan sendiri dengan mengubah angka-angka dalam 

informasi keuangan yang sepadan dengan target yang ingin dicapainya. Scott (2009) 

mendefinisikan manaipulasi laba sebagai sebuah pilihan yang dibuat manajer 

sehubungan dengan metode akuntansi atau suatu keputusan yang dibuat oleh manajer 

untuk memengaruhi laba perusahaan untuk mencapai tujuan tertentu. Manajemen 

dapat menurunkan laba perusahaan untuk menghindar dari membayar pajak atau 

menaikkan laba agar kinerjanya terlihat baik di mata investor.  

Pernyataan Standar Akuntansi Keuangan (PSAK) Nomor 1 menyampaikan 

bahwa semua informasi yang tercatat dan tercantum dalam laba ialah pokok 

terpenting yang digunakan untuk mengukur kinerja perusahaan atau keharusan 

pengelola terhadap pihak-pihak berelevan atau pengguna laporan keuangan dan 

direksi. Karena kapasitas perusahaan dievaluasi oleh pihak berkaitan, pengelola 

perusahaan termotivasi untuk menampilkan laporan keuangan yang berkualitas baik 
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sebab segala informasi yang dimuat di laporan keuangan menjadi pokok bagi pihak-

pihak berkepentingan khususnya para investor untuk membuat keputusan. Karena hal 

ini, manajemen laba menjadi salah satu alasan bagi manajer cenderung memanipulasi 

pelaporan keuangan untuk menawarkan dan menarik para investor. Manajer 

mengelola laba perusahaan dengan tujuan untuk mencapai target laba maupun untuk 

tujuan lain yang bersifat pribadi sebab itu seorang manajer, berdasarkan prospek 

pelaporan keuangan, mungkin mengandalkan manajemen laba dengan 

memaksimalkan laba atau meminimalkan laba agar sasaran laba yang diharapkan 

tercapai sehingga manajemen dapat mempertahankan nama baik perusahaan dan 

mencegah terjadinya reaksi negatif pasar terhadap harga saham yang pada akhirnya 

mengarah pada kegagalan manajemen memenuhi harapan investor. Kegiatan 

manipulasi laba mengakibatkan mutu laporan keuangan menjadi rendah dan 

menciptakan rasa tidak percaya pemakai laporan keuangan terhadap perusahaan. Hal 

ini kemudian berujung pada menurunnya nilai perusahaan pada masa mendatang.   

Pengendalian internal perusahaan dapat dilakukan dengan melaksanakan GCG 

(tata kelola perusahaan yang baik) untuk membatasi kegiatan manajemen laba 

sehingga kepentingan pemegang saham (shareholders) terlindungi. World Bank 

(Bank Dunia) mengartikan GCG sebagai hukum, aturan, dan pedoman yang harus 

diikuti, untuk memperkuat pelaksanaan organisasi guna menciptakan nilai keuangan 

jangka panjang yang berkesinambungan untuk rakyat secara umum dan investor. 

Kepemilikan manajerial adalah proksi pengukuran GCG yang dipakai pada penelitian 

ini. Kepemilikan saham oleh manajer mungkin dapat mengecilkan aksi manipulasi 

laba karena dalam hal ini, ia (manajer) adalah pemilik perusahaan sekaligus sebagai 
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pengelola. Dalam semua pengambilan keputusan oleh manajemen, manajer ikut 

merasakan dampaknya sebagai pihak yang memiliki hak milik atas perusahaan karena 

itu kepemilikan saham oleh pihak manajer melaraskan kepentingan manajer dengan 

investor (Jensen dan Meckling, 1976). 

Selain GCG, untuk menekan masalah keagenan dapat dilakukan melalui 

pengawasan (monitoring) dengan menggunakan kualitas audit. Auditor eksternal 

membantu mengawasi manajemen dan bertanggungjawab dalam menilai kewajaran 

laporan keuangan. Auditor wajib memeriksa keakuratan laporan keuangan serta  

mendeteksi bila terjadi salah saji yang material, baik yang disebabkan karena 

kcurangan maupun karena kekeliruan. Watkins et al (2004), menyatakan kualitas 

audit sebagai kemungkinan bagi auditor akan mendeteksi serta melaporkan keliru saji 

material di laporan keuangan yang diauditnya. Contoh kasus yang berkaitan dengan 

kualitas audit salah satunya adalah kasus PT Garuda Indonesia yang melibatkan 

auditor yang dikenai sanksi karena tidak mampu mendeteksi salah saji pada laporan 

keuangan perusahaan. Tidak adanya kesesuaian laporan keuangan dengan standar 

umum yang berlaku juga menandakan kualitas audit yang kurang bagus atau kurang 

berkualitas tinggi sehingga auditor tidak bisa melihat kecurangan manajemen 

perusahaan ketika melakukan manipulasi laba. Kualitas audit yang bagus dapat 

menghasilkan laporan yang bisa menyajikan temuan dan melaporkan kondisi 

keuangan perusahaan sesungguhnya. Auditor yang berkualitas baik dipakai untuk 

meminimalisasi kecurangan pada pengelolaan laba oleh manajemen karena auditor 

yang berkualitas tinggi biasanya mampu mencium aksi kecurangan yang dibuat 

manajemen. Ketika auditor menemukan bahwa telah terjadi kecurangan dalam 
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laporan keuangan, seketika auditor akan langsung memperingati manajemen sehingga 

perilaku opportunis manajer dapat dibatasi. Kesanggupan auditor berkualitas baik 

dalam mendeteksi kecurangan mendukung alasan mengenai adanya kompetensi yang 

lebih yang dimiliki auditor berkualitas baik dibandingkan dengan auditor yang kurang 

berkualitas sehingga bisa memberikan opini yang wajar mengenai laporan keuangan 

yang diaudit. Menurut Standar Profesi Akuntan Publik (SPAP) auditor dikatakan 

mempunyai kualitas baik apabila memenuhi standar atau ketentuan pengauditan. 

Proksi pengukuran kualitas audit yang dipakai dalam penelitian ini adalah hasil 

perkalian antara ukuran kantor akuntan publik big four dan non-big four (variabel 

dummy) dengan opini audit.  

GCG (tata kelola perusahaan yang baik) dan kualitas audit merupakan 

variabel independen yang digunakan pada penelitian ini. Dua variabel independen 

tersebut masing-masing menggunakan proksi pengukuran kepemilikan manajerial 

untuk GCG dan kualitas audit yang melibatkan audit kualitas itu sendiri. Sementara 

variabel dependennya adalah manajemen laba. Sesuai dengan masalah yang telah 

diuraiakan, penelitian ini ingin menguji pengaruh tata kelola perusahaan yang baik 

dan kualitas audit terhadap manajemen laba. 

1.2. Rumusan Masalah Penelitian 

Penelitian ini memakai dua variabel yaitu GCG yang menggunakan proksi 

pengukuran kepemilikan manajerial dan kualitas audit untuk melihat apakah 

perusahan-perusahaan pada index LQ45 melakukan kegiatan manipulasi laba. 
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Berdasarkan hal-hal yang diterangkan tersebut, dibangun rumusan masalah penelitian 

yaitu: 

1.2.1. Apakah tata kelola perusahaan yang baik mempunyai pengaruh terhadap 

kegiatan manajemen laba? 

1.2.2. Apakah kualitas audit mempunyai pengaruh terhadap kegiatan manajemen 

laba? 

1.3. Tujuan Penelitian 

Menunjuk pada rumusan masalah yang telah dibuat, maka tujuan dari penelitian ini 

adalah untuk menjawab rumusan masalah yaitu menguji secara empiris mengenai 

pengaruh GCG dan kualitas audit pada manajemen laba perusahaan.  

1.4. Kontribusi Penelitian 

Penelitian ini bisa dipergunakan oleh para investor dan pihak yang relevan sebagai 

bahan pertimbangan untuk membuat keputusan investasi. 

1.5. Batasan penelitian 

Lingkup penelitian hanya mencakupi faktor-faktor yang ingin diteliti saja yaitu GCG 

(tata kelola perusahaan yang baik), kualitas audit dan manajemen laba. Penelitian 

dilakukan pada perusahaan LQ45 untuk tahun 2016 hingga 2020.  

1.6. Sistematika Penulisan 

Pada penelitian, sistematika penulisan dibuat untuk membahas mengenai hal-hal yang 

disajikan pada lima (5) bab penelitian yaitu: 
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a. BAB 1 PENDAHULUAN. Pada bagian pertama ini, penyajiannya berisi 

tentang gambaran mengenai latar belakang masalah, rumusan masalah 

penelitian, tujuan penelitian, kegunaan (manfaat) penelitian dan batasan-

batasan penelitian serta sistematika penyusunan penelitian 

b. BAB 2 LANDASAN TEORI. Landasan teori menguraikan teori-teori yang 

terkait dengan faktor-faktor pengujian, yaitu GCG, kualitas audit, dan 

manajemen laba. Bagian ini juga berisi penelitian terdahulu, pengembangan 

hipotesis dan kerangka konseptual. 

c. BAB three METODE PENELITIAN. Bab ketiga ini akan membahas tentang 

rancangan penelitian, data dan sumbernya, definisi variabel penelitian dan 

pengukurannya, model statitis dan uji hipotesis, uji asumsi klasik dan desain 

penelitian. 

d. BAB 4 HASIL DAN PEMBAHASAN. Pada bab empat ini berisi pembahasan 

mengenai sampel penelitian, hasil uji statistik deskriptif, uji regresi, uji 

hipotesis, pembahasan terhadap hasil penelitian, dan hasil uji asumsi klasik 

e. BAB 5 PENUTUP. Bab terakhir ini membahas mengenai kesimpulan akhir 

penelitian, keterbatasan penelitian, dan saran sebagai jawaban atas 

keterbatasan penelitian. 
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BAB V 

PENUTUP 

5.1. Kesimpulan 

Manajemen laba merupakan perilaku manipulasi laba oleh pengelola perusahaan 

untuk memaksimalkan laba maupun meminimumkan laba perusahaan. Penelitian ini 

dilakukan untuk menetahui dampak tata kelola perusahaan yang baik dan kualitas 

audit terhadap kegiatan manajemen laba di perusahaan LQ45 yang tercatat di BEI 

periode 2016-2020. Mekanisme corporate governance diproksi menggunakan 

kepemilikan manajerial. Sesuai dengan hasil pengujian hipotesis maka dibuat suatu 

kesimpulan bahwa kepememilikan manajerial mempunyai hubungan positif dan 

signifikan terhadap tindakan manajemen laba dan kualitas audit tidak memiliki 

pengaruh terhadap tindakan manajemen laba. Dengan demikian hipotesis H1 dengan 

pendapat kepememilikan manajerial memiliki pengaruh positif terhadap aksi 

manajemen laba diterima dan H2, kualitas audit tidak mempunyai pengaruh terhadap 

aksi manajemen laba ditolak.  

5.2. Keterbatasan 

Semua perusahaan melakukan manajemen laba sehingga keterbatasan pada penelitian 

ini adalah tidak meneliti mengenai motivasi manajer melakukan praktik manipulasi 

laba, apakah perusahaan LQ45 cenderung melakukan manajemen laba dengan 

menaikkan laba atau menurunkan laba. Untuk kualitas audit mungkin ada pengukuran 
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kuantitatif  lain yang lebih mewakili untuk menjelaskan variabel tersebut karena 

ukuran KAP sudah tidak relevan lagi digunakan sebagai proksi kualitas audit . 

5.3. Penelitian berikutnya 

Karena telah banyak penelitian terkait pengaruh faktor bebas terhadap manajemen 

laba, sementara semua perusahaan melakukan manajemen laba, maka penelitian 

berikutnya bisa menggunakan faktor lain atau menambah lebih banyak variabel untuk 

proksi GCG seperti kepemilikan institusional, kepemilikan keluarga, independensi 

komite audit, dan lainnya namun untuk melihat bagaimana perusahaan melakukan 

praktik manipulasi laba apakah cenderung dengan cara menaikkan laba atau 

menurunkan laba (meneliti motivasi manajemen dalam melakukan manajemen laba). 

Untuk kualitas audit disarankan untuk menggunakan pengukuran yang lain seperti 

independensi dan kompetensi auditor, jumlah total pendapatan KAP, jumlah auditor, 

jumlah rekan, jumlah klien, dan banyak lainya karena ukuran kap sudah tidak relevan 

lagi dijadikan proksi kualitas audit.  
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