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Abstrak

Peran dosen dalam mengembangkan mutu institusi memiliki tugas untuk
mengajar dan melakukan tugas diluar mengajar. Dengan tugas tersebut dosen memiliki
peran untuk meningkatkan mutu mulai dari tingkat program studi sampai ke
universitas. Belum adanya sistem khusus untuk melihat beban kerja dosen di program
studi Sistem Informasi Universitas Kristen Duta Wacana (UKDW) membuat para
pemangku kepentingan kesusahan dalam melakukan monitoring beban kerja setiap
dosen. Informasi yang didapat masih harus diminta dari staff secara langsung.

Sehingga dapat memperlambat alur informasi yang didapat.

Dalam skripsi ini dibuat sistem untuk melakukan penyimpanan data beban kerja
dosen (BKD) yang informasinya dapat dilihat oleh seluruh pihak terkait yang nantinya
dapat menjadi solusi. Sistem berbasis web dengan menggunakan Bahasa pemrograman
PHP framework LARAVEL. Sistem yang dibangun dapat digunakan pemangku
kepentingan sebagai sistem administrasi untuk mendaftarkan kegiatan pengajaran

mapun non-mengajar.

Sistem yang dibangun sudah dilakukan blackbox testing dan uji ketepatan data
dengan tingkat keberhasilan 100% karena test case yang dijalankan sudah sesuai
dengan hasil yang diharapkan yaitu valid. Sistem berhasil menampilkan informasi dari
beban kerja dosen dan laporan beban kerja dosen selama semester berjalan dalam
bentuk dashboard. Namun sistem masih bisa dikembangkan lagi dengan memperbesar
cangkupan yang digunakan untuk seluruh program studi yang ada di Universitas
Kristen Duta Wacana agar dapat menjadi sistem yang lebih baik dan lebih membantu

Universitas Kristen Duta Wacana dalam administrasi beban kerja dosen.

Kata Kunci : BKD, Beban Kerja Dosen, Dashboard
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BAB |

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Peran dosen dalam mengembangkan mutu institusi memiliki tugas untuk
mengajar dan melakukan tugas diluar mengajar. Dengan tugas tersebut dosen memiliki
peran untuk meningkatkan mutu mulai dari tingkat program studi sampai ke

universitas.

Belum adanya sistem khusus untuk melihat beban kerja dosen di Universitas
Kristen Duta Wacana (UKDW) membuat pemangku kepentingan kesusahan dalam
melakukan monitoring beban kerja setiap dosen. Dosen maupun kaprodi belum bisa
melihat langsung kedalam sistem tentang informasi beban kerja mereka dan harus
bertanya pada staff TU / Tendik dalam bentuk excel dan dokumen, sehingga

memperlambat proses alur informasi beban kerja dosen.

Sistem Informasi Beban Kerja Dosen yang berbentuk dashboard ini dapat
membantu dosen dalam melakukan monitoring dan pengelolaan beban kerja yang
ditanggung. Dengan adanya tampilan data yang mudah dibaca dapat membantu kepala
program studi dalam memantau beban kerja setiap dosen. Maka dari itu perlu adanya
website dashboard untuk memvisualisasikan dan membantu pemangku kepentingan

dalam mengelola beban kerja dosen. Sehingga diharapkan dapat mempermudah



monitoring dan evaluasi beban kerjadosen di dalam Universitas Kristen Duta Wacana

secara tepat dan efektif.

1.2 Rumusan Masalah

Belum adanya sistem yang berfungsi untuk mengelola dan menampilkan data
laporan beban kerja dosen di Program Studi Sistem Informasi Universitas Kristen Duta
Wacana. Pemangku kepentingan juga belum dapat memantau beban kerja dosen

dengan mudah.

1.3  Batasan Masalah
Batasan masalah pada penelitianini adalah :

a. Studi kasus dilakukandi Universitas Kristen Duta Wacana.
b. Data menggunakan sebagian data BKD dari semester genap.
C. Sistem Berbasis Web menggunakan Bahasa pemrograman PHP dengan

framework Laravel.

1.4  Tujuan dan Manfaat Penelitian

1. Tujuan

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk membangun sistem informasi yang
membantu Prodi Sistem Informasi Universitas Kristen Duta Wacana dalam monitoring

dan mengolah data beban kerja dosen dengan baik.



2. Manfaat

Manfaat dari penelitian ini adalah, pemangku kepentingan akan lebih mudah

dalam mengeloladata dan melakukan monitoring pada beban kerja dosen.

15 Metodologi Penelitian

Langkah dalam melakukan penelitian adalah sebagai berikut :

a. Pengumpulan dan Analisis Data
Mengumpulkan dan menganalisis data yang diperlukan oleh sistem. Data
yang diperlukan seperti data kelas dan pekerjaan dosen yang bisa membantu

perancangan basis data, dan perhitungan beban kerja dosen.

b. Desain Aplikasi
Melakukan desain aplikasi website sesuai dengan kegunaanya, yaitu untuk
mempermudah pemangku kepentingan melakukan pengolahan dan monitoring data

beban kerja dosen.

C. Implementasi dan pengujian

Implementasi dan pengujian dilakukan dengan menggunakan data yang
dikumpulkan dan melakukan beberapa pengujian seperti import Excel, ataupun

melakukan input, update, dan delete data.

d. Penyelesaian laporan



Penyelesaian laporan dilakukan dengan membuat laporan akhir. Adapun
kesimpulan yang didapat bisa menentukan dan menjadi acuan apakah sistem sudah

memenuhi tujuan dan dapat mengatasi permasalahan yang terjadi.

1.6  SistematikaPenulisan

Pada penulisan laporan skripsi ini terdapat 5 bab. Pada bab 1 menjelaskan
tentang penelitian yang akan dilakukan yang dijelaskan dalam latar belakang
penelitian, rumusan masalah, masalah, tujuan dan manfaat penelitian, dan metodologi
penelitian. Bab 2 membahas landasan teori yang digunakan dalam penelitian ini yang

berisi dasar teori yang didapatkan dari berbagai jurnal.

Bab 3 membahas tentang perancangan sistem yang berisi rancangan sistem
yang dibuat yaitu Use Case, diagram aktivitas, antarmukasistem, Data Flow Diagram,
dan ERD. Kemudian pada bab 4 akan membahas tentang hasil implementasi dan
pengujian hasil dan blackbox testing sistem yang dibuat. Setelah itu pada bab 5 berisi

kesimpulan dan saran yang didapatkan dari penelitian ini.



BAB 5
PENUTUP
5.1 Kesimpulan

Kesimpulan yang dapat diambil dari sistem yang dibuat untuk visualisasi data
BKD adalah sebagai berikut :

a. Sistem dapat berjalan dengan baik dengan tingkat keberhasilan 100%.

b. Hasil ketepatan menghitung beban kerja dosen Sl sudah sesuai dengan tingkat
keberhasilan 100%
c. Sistem dapat memfasilitasi dosen dengan informasi BKD dan penginputan

BKD secara mandiri.

5.2 Saran

Dalam penelitian yang telah dilakukan masih ada hal yang bisa dikembangkan.
Hal yang bisa dilakukan adalah dari penggunaan sistem. Sistem dapat dikembangkan
untuk seluruh Program Studi di Universitas Kristen Duta Wacana yang memiliki rumus
perhitungan BKD yang berbeda-beda. Sehingga sistem dapat memberi nilai lebih pada

penampilan data dan administasi BKD.
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