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ABSTRAK 

 

Penelitian ini memiliki tujuan untuk mengetahui tentang Persepsi 

Mahasiswa Akuntansi terhadap Pengetahuan, Praktika dan Pelatihan Perpajakan 

Berkaitan dengan Karir di Bidang Perpajakan. Direktorat Jenderal Pajak (DJP) 

merupakan salah satu instansi pemerintahan yang memiliki tugas pemungutan pajak 

untuk membiayai pembangunan infrastruktur di Indonesia. DJP memiliki jumlah 

pegawai sebesar 45.636 tersebar di berbagai wilayah di Indonesia dan jumlah wajib 

pajak atau orang yang harus membayar pajak menurut Nota Keuangan beserta 

RAPBN 2020, jumlah Wajib Pajak atau WP negara Indonesia mencapai 42 juta. 

Jumlah yang berbanding terbalik tersebut merupakan peluang bagi para mahasiswa 

lulusan akuntansi terutama mereka yang mengambil mata kuliah perpajakan. 

Penelitian ini menggunakan metoda kuantitatif dengan pengumpulan data 

berupa kuesioner yang diisi langsung oleh responden. Responden berjumlah 109 

orang mahasiswa Program Studi Akuntansi Universitas Kristen Duta Wacana tahun 

angkatan 2015, 2016 dan 2017. Penelitian ini menggunakan Uji Validitas, Uji 

Reliabilitas, Analisis Deskriptif, Uji Korelasi dan Uji Koefisien Determinasi. 

Hasil penelitian menunjukkan Persepsi mahasiswa akuntansi terhadap 

pengetahuan berkaitan dengan karir di bidang perpajakan memiliki nilai korelasi 

sebesar 0,544 berarti kedua variabel memiliki hubungan searah atau hubungan 

positif dan hubungan antar variabel termasuk kedalam hubungan kuat. Nilai 

signifikan sebesar 0,000 berarti kedua variabel terdapat hubungan signifikan. 

Persepsi mahasiswa akuntansi terhadap praktika dan pelatihan berkaitan dengan 

karir di bidang perpajakan memiliki nilai korelasi sebesar 0,424 berarti kedua 

variabel memiliki hubungan searah atau hubungan positif dan hubungan antar 

variabel termasuk kedalam hubungan cukup. Nilai signifikan sebesar 0,000 berarti 

kedua variabel terdapat hubungan signifikan. 

 

 

Kata Kunci: Persepsi, Karir, Pengetahuan, Praktika, Pelatihan. 
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ABSTRACT 

 

This study aims to find out about Accounting Students' Perceptions of 

Taxation Knowledge, Practices and Training in Relation to Careers in the Taxation 

Sector. The Directorate General of Taxes (DGT) is one of the government agencies 

that has the task of collecting taxes to finance infrastructure development in 

Indonesia. The DGT has a total of 45,636 employees spread across various regions 

in Indonesia and the number of taxpayers or people who have to pay taxes, 

according to the Financial Note and the 2020 State Budget, the number of 

Indonesian taxpayers or taxpayers reaches 42 million. The amount which is 

inversely proportional is an opportunity for accounting graduate students, 

especially those who take taxation courses. 

This research used quantitative method by collecting data in the form of a 

questionnaire filled out directly by the respondents. The total number of 

respondents was 109 students of the Duta Wacana Christian University Accounting 

Study Program in 2015, 2016 and 2017. This research used the Validity Test, 

Reliability Test, Descriptive Analysis, Correlation Test and Determination 

Coefficient Test. 

The results showed that accounting students' perceptions of knowledge 

related to careers in the taxation field had a correlation value of 0.544, meaning that 

the two variables had a unidirectional or positive relationship and the relationship 

between variables was considered a strong relationship. A significant value of 0.000 

means that the two variables have a significant relationship. Accounting students' 

perceptions of practice and training related to careers in the field of taxation have a 

correlation value of 0.424 which means that the two variables have a unidirectional 

or positive relationship and the relationship between variables is a sufficient 

relationship. A significant value of 0.000 means that the two variables have a 

significant relationship. 

 

 

Keywords: Perception, Career, Knowledge, Practice, Training. 
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BAB 1 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang Masalah 

Perkembangan ekonomi yang semakin pesat dengan adanya teknologi memaksa 

suatu negara untuk melakukan pembangunan yang pesat, Airlangga Hartarto dalam 

finance.detik.com IMF memprediksi bahwa ekonomi Indonesia bisa bertumbuh 

mencapai level 8% pada tahun 2021. oleh karena itu membayar pajak merupakan 

kewajiban bagi kehidupan bernegara dan dana yang diperoleh dari pajak itulah yang 

dimanfaatkan atau digunakan oleh pemerintah untuk melaksanakan pembangunan 

tersebut. Pemanfaatan pajak yang maksimal tentu saja mampu mempercepat 

pembangunan yang di perlukan oleh pemerintah, sebagai contoh penggunaan pajak 

untuk pembangunan adalah jalan-jalan yang dibangun untuk menghubungkan satu 

wilayah ke wilayah lainnya, pembangunan rumah sakit di berbagai daerah, 

pembuatan lampu penerangan jalanan dan pembangunan jembatan. 

Untuk mencapai semua itu pemerintah tentu saja memerlukan organisasi/badan 

yang mampu melaksanakan pemungutan pajak tersebut. Direktorat Jenderal Pajak 

(DJP) merupakan badan atau organisasi yang ada dalam lingkungan kementerian 

keuangan yang memiliki  tugas atau fungsi untuk melakukan pengamanan 

penerimaan pajak (pajak.go.id). Menurut data dari website kementerian keuangan 

yang di akses 15/01/2021 jumlah pegawai DJP berjumlah 45.636 yang tersebar di 

berbagai wilayah di Indonesia. Tugas DJP tidak mudah dalam melakukan 

pemungutan pajak yang ada di Indonesia dikarenakan jumlah wajib pajak atau 

orang yang harus membayar pajak memiliki jumlah yang lebih tinggi daripada 

jumlah pegawai DJP. Menurut data Laporan Kinerja Direktorat Jenderal Pajak 
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2019, jumlah Wajib Pajak atau WP negara Indonesia mencapai 44 juta orang di 

tahun 2019 mengalami peningkatan sebesar 2  juta orang dari tahun sebelumnya 

yang berjumlah 42 juta orang. 

Gambar 1.1 Grafik Jumlah Wajib Pajak 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sumber: Laporan Kinerja Direktorat Jenderal Pajak 2019  

Jumlah yang berbanding terbalik tersebut merupakan tantangan bagi 

pemerintah dan peluang bagi para mahasiswa lulusan akuntansi terutama mereka 

yang mengambil mata kuliah perpajakan. Oleh karena itu perbandingan jumlah 

antara pegawai dengan wajib pajak di Indonesia yang berbeda jauh membuat 

peluang lulusan akuntansi bekerja di DJP semakin tinggi. Selain peluang yang 

tinggi, jenjang karir dan fasilitas yang di terima oleh pegawai DJP juga terjamin 

karena di biayai oleh negara.  

Peluang lulusan akuntansi di bidang perpajakan tidak hanya sebatas di area 

pemerintahan saja, tetapi perusahaan-perusahaan swasta juga memerlukan lulusan 

yang paham akan perpajakan guna membantu perusahaan dalam membayar 

kewajiban pajaknya. Apabila kita melakukan pencarian pekerjaan secara online di 
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salah satu website yaitu Jobstreet.co.id dengan kata kunci Tax maka kita akan 

menemukan setidaknya 1.128 lowongan pekerjaan di bidang perpajakan atau 

menggunakan kata kunci pajak akan menemukan setidaknya 423 lowongan 

pekerjaan di bidang perpajakan(di akses pada tanggal 15-01-2021 Pukul 11.42) itu 

belum termasuk lowongan yang di iklankan seperti di koran atau website lain 

mengingat ada banyak sekali website pencarian lowongan pekerjaan. 

Walaupun dengan kesempatan karir yang cukup menjanjikan mahasiswa 

akuntansi tentunya sudah memiliki pilihan karir untuk masa depannya dan lulusan 

akuntansi tidak terbatas hanya di perpajakan tetapi masih banyak lagi seperti 

menjadi auditor atau akuntan perbankan. Perkembangan yang ada juga berakibat 

atas permintaan akan tenaga kerja yang berkualitas dan berkompeten untuk 

menunjang peningkatan pembangunan ekonomi (Mahayani, 2017) dan banyak dari 

perusahaan-perusahaan yang membutuhkan tenaga kerja mencari lulusan-lulusan 

yang siap bekerja.   

Menurut Sulisyawati (2013) persepsi memiliki pengaruh yang tinggi di dalam 

pemilihan karir kerja lulusan akuntansi dalam penelitiannya di katakan bahwa 

persepsi mahasiswa mengenai pemilihan karir ditinjau dari faktor penghargaan 

finansial atau gaji, pelatihan professional, pengakuan profesional, lingkungan kerja, 

dan pertimbangan pasar kerja memiliki perbedaan yang signifikan. Banyak dari 

mahasiswa yang saat ini masih menempuh studi memikirkan bahwa kelak ketika 

mereka ingin bekerja atau meniti karir yang diharapkan adalah penghargaan 

finansial atau gaji yang tinggi serta jenjang karir yang menjanjikan.  

Selain penghargaan finansial atau gaji, pelatihan professional, pengakuan 

profesional, lingkungan kerja, dan pertimbangan pasar kerja. Pengetahuan akan 
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perpajakan bisa juga menjadi faktor karir di bidang perpajakan. Minimnya 

pengetahuan mahasiswa yang hanya mendapat ilmu perpajakan dari 

perkuliahannya, sehingga membuat mereka berfikir bahwa perpajakan itu 

menyulitkan (Lioni, 2016). Permintaan pasar yang menginginkan lulusan siap kerja 

juga mengakibatkan lembaga pendidikan terutama universitas harus menyiapkan 

para lulusannya supaya kelak ketika mereka lulus sudah siap bekerja di bidang 

perpajakan. Praktik langsung dalam pendidikan perpajakan di universitas bisa 

menjadi suatu langkah yang dapat dilakukan guna meningkatkan kualitas dari 

mahasiswa lulusan universitas tersebut. 

Universita Kristen Duta Wacana yang memiliki program studi akuntansi 

menjawab tantangan yang ada saat ini dalam meningkatkan kualitas lulusan 

program studi akuntansi universitas. Selain memberikan pengetahuan perpajakan 

dari mata kuliah perpajakan, universitas juga memberikan praktik dalam 

mengimplementasikan pengetahuan yang di dapat melalui kelas mata kuliah 

perpajakan. Pada periode tertentu juga dilakukan kerja sama antara universitas 

dengan DJP dalam pelaksanaan pelatihan atau kursus Brevet Pajak. Brevet Pajak 

sendiri merupakan pelatihan atau kursus yang melatih para mahasiswa dalam 

peningkatan pengetahuan akan perpajakan dan biasanya dalam Brevet Pajak 

tersebut para mahasiswa akan di hadapkan dengan persoalan sesungguhnya yang di 

hadapi dalam melaksanakan pemungutan pajak dan bagaimana cara menghitung 

pajak tersebut. 

Atas dasar tersebut penulis ingin melakukan penelitian tentang Persepsi 

Mahasiswa Akuntansi terhadap Pengetahuan, Praktika dan Pelatihan 

Perpajakan Berkaitan dengan Karir di Bidang Perpajakan. Penelitian ini 
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diharapkan mampu untuk mengetahui hubungan persepsi-persepsi di atas dalam 

hubungannya terhadap minat berkarir di bidang perpajakan mahasiswa akuntansi 

Universitas Kristen Duta Wacana. 

1.2  Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang di atas, maka rumusan masalah yang akan di bahas 

oleh penulis adalah: 

Bagaimana persepsi mahasiswa akuntansi terhadap pengetahuan, praktika dan 

pelatihan perpajakan berkaitan dengan karir di bidang perpajakan. 

1.3  Tujuan Penelitian 

Tujuan penelitian skripsi ini adalah untuk mengetahui persepsi mahasiswa 

akuntansi terhadap Pengetahuan, praktika dan pelatihan perpajakan berkaitan 

dengan karir di bidang perpajakan. 

1.4  Manfaat Penelitian 

Dalam penulisan ini diharapkan dapat memberikan manfaat kepada: 

1. Universitas Kristen Duta Wacana 

Diharapkan penelitian ini dapat menjadi pertimbangan bagi universitas terutama 

bagi program studi akuntansi dalam pemberian kebijakan berkaitan dengan 

pengetahuan atau pelajaran perpajakan, praktik atau praktikum perpajakan dan 

pelatihan perpajakan. 

2. Peneliti 

Mendapatkan pengetahuan dan wawasan terhadap hubungan persepsi suatu faktor 

dalam penentuan karir bekerja mahasiswa lulusan program studi akuntansi. 

3. Peneliti Selanjutnya. 
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Penelitian ini diharapkan mampu membantu peneliti selanjutnya dalam melakukan 

penelitian berkaitan dengan persepsi dalam pemilihan karir bekerja dan referensi 

bagi penelitian yang lainnya. 

1.5  Batasan Penelitian 

Batasan dalam penelitian ini hanya berfokus kepada mahasiswa universitas 

kristen duta wacana jurusan program studi akuntansi, tidak semua mahasiswa 

akuntansi bisa menjadi sample data dikarenakan hanya mahasiswa akuntansi yang 

sudah mengambil mata kuliah perpajakan.       
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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Simpulan  

Berdasarkan Hasil analisis dan pembahasan tentang Persepsi Mahasiswa Akuntansi 

terhadap Pengetahuan, Praktika dan Pelatihan Perpajakan Berkaitan dengan Karir 

di Bidang Perpajakan, maka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut: 

1. Terdapat hubungan yang kuat antara pengetahuan perpajakan terhadap karir 

di bidang perpajakan.. 

2. Terdapat hubungan yang cukup antara praktika dan pelatihan perpajakan 

terhadap karir di bidang perpajakan. 
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5.2 Keterbatasam 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, terdapat beberapa keterbatasan 

dalam penelitian ini yaitu:  

1. Penelitian ini hanya di lakukan di Universitas Kristen Duta Wacana saja, 

yang dimana merupakan perguruan tinggi swasta. 

2. Sampel hanya mahasiswa yang terlah mengambil matakuliah perpajakan 

atau praktika perpajakan dan atau peatihan perpajakan 

5.3 Saran 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, maka saran yang dapat diberikan 

yaitu: 

1. Penelitian dilakukan dengan memperluas obyek penelitian degan 

melibatkan mahasiswa dari universitas lain (PTS dan PTN) yang memiliki 

matakuliah sejenis. 

2. Memperluas responden. Tidak hanya pada mahasiswa akuntansi yang sudah 

mengikuti matakuliah perpajakan, praktika perpajakan dan peatihan 

perpajakan namun juga yang sedang mengikuti perkuliahan perpajakan, 

praktika perpajakan dan peatihan perpajakan.Bisa membandingkan antara  

perguruan tinggi swasta dengan perguruan tinggi negeri. 
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