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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh antara tata kelola dan profitabilitas terhadap nilai 

perusahaan pada perusahaan keluarga yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia. Dalam penelitian ini 

menggunakan perusahaan manufactur sebagai sampel penelitian pada periode 2015-2019. Metode 

analisis yang digunakan adalah regresi data panel dengan menggunakan fixed effect model. Hasil 

penelitian ini menunjukkan ada hubungan yang negatif dan signifikan antara tata kelola 

perusahaan terhadap nilai perusahaan, dan profitabilitas yang berpengaruh signifikan dan positif 

terhadap nilai perusahaan.  

Kata Kunci : Tata Kelola, Profitabilitas, Konflik Keagenan, Nilai Perusahaan.  
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ABSTRACT 

This study aims to examine the effect of governance and profitability on firm value in family firm 

registered in Indonesian Stick Exchange. This study use manufacturing company as a sampel of 

this study for the period 2015-2019. The analytical method is panel data regression using fixed 

effect model. The results of this study indicate that there is a negative and significant effect between 

corporate governance and firm value, and profitability which has a significant and positive effect 

on firm value. 

Keyword : Corporate Governance, Profitability, Agency Conflict, Firm Value.  
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

 Pada masa sekarang dimana perusahaan harus siap untuk menghadapi setiap perubahan 

yang ada terutama pada era globalisasi seperti saat ini. Setiap perusahaan dituntut untuk 

selalu dapat mengikuti setiap perkembangan yang terjadi di pasar global. Seperti yang kita 

ketahui globalisasi merujuk pada perubahan kepada ekonomi dunia yang lebih terintegrasi 

dan saling bergantung. Dengan keadaan tersebut perusahaan dituntut untuk selalu melakukan 

inovasi dan menyusun strategi-strategi baru agar dapat mengikuti setiap perubahan yang 

terjadi di pasar global. 

Perusahaan yang dapat dikategorikan sebagai perusahaan keluarga adalah perusahaan 

yang dimiliki dan dikelola oleh anggota keluarga pendirinya (Susanto et al, 2007). Sementara 

Rock (1991) menyatakan perusahaan keluarga (Family Business) adalah suatu perusahaan 

yang pemegang saham mayoritasnya adalah sebuah keluarga, dan posisi pengelola 

(manajemen) dikuasai oleh anggota keluarga serta diharapkan keturunan keluarga tersebut 

mengikuti jejak mereka nantinya sebagai pengelola. Disisi lain Donnelley (1988) 

menyatakan suatu organisasi digolongkan perusahaan keluarga apabila paling sedikit ada 

keterlibatan dua generasi dalam keluarga itu dan mereka mempengaruhi kebijakan 

perusahaan. Peran keluarga sebagai pemegang saham pengendali dalam perusahaan dapat 

mempengaruhi beberapa aspek dalam perusahaan. Hal ini dikarenakan controlling 

shareholder memiliki kekuatan untuk memaksakan pendapatnya pada direksi, manajemen, 

dan pemegang saham mayoritas.  



2 
 

Pada umumnya, tujuan dari setiap perusahaan adalah untuk memaksimalkan nilai 

perusahaan, jika perusahaan dapat memaksimalkan nilai perusahaan maka perusahaan 

dikatakan dapat memaksimalkan tujuan utama perusahaan. Bagi para pemilik perusahaan 

meningkatkan nilai perusahaan merupakan pencapaian yang dapat memberikan kepuasan 

lebih, hal ini dikarenakan apabila nilai perusahaan meningkat, maka akan meningkatkan 

kesejahteraan bagi pemilik perusahaan. Apabila perusahaan memiliki laba dan arus kas yang 

stabil dan selalu mengalami pertumbuhan akan di pandang baik oleh para investor.  

Kemampuan perusahaan untuk memperoleh laba melalui semua kemampuan dan sumber 

daya yang ada seperti kegiatan penjualan kas, modal dan sebagainya disebut dengan 

profitabilitas (Gitman,2003) dalam Darsono (2017). Tujuan perusahaan dapat dicapai dengan 

kinerja yang baik, maka diperlukan peran yang tepat untuk seluruh pemangku kepentingan 

dan perusahaan, yang tercermin dalam tata kelola perusahaan (Darsono, 2017). 

Tata kelola perusahaan adalah sistem yang dapat mengendalikan dan mengatur 

perusahaan serta memberikan nilai tambah kepada semua stakeholder (Monks, 2001) dalam 

Darsono (2017). Nilai perusaan akan tercapai apabila menerapkan tata kelola perusahaan 

dengan baik. Perusahaan harus dapat memastikan dana yang ditanamkan oleh investor untuk 

kegiatan pembiayaan, pertumbuhan, dan investasi dapat digunakan secara tepat dan efisien. 

Perusahaan juga harus memastikan bahwa manajemen perusahaan sudah mengambil langkah 

yang tepat untuk kepentingan perusahaan. Oleh sebab itu, dengan tata kelola perusahaan 

yang baik maka perusahaan dapat meningkatkan keuntungan dan nilai perusahaan baik itu 

jangka panjang maupun jangka pendek.  

Berdasarkan latar belakang tersebut, maka penulis tertarik untuk melakukan penelitian 

mengenai pengaruh tata kelola perusahaan, profitabilitas terhadap nilai perusahaan dengan 
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judul : “PENGARUH TATA KELOLA DAN PROFITABILITAS TERHADAP NILAI 

PERUSAHAAN PADA PERUSAHAAN KELUARGA YANG TERDAFTAR DI BURSA 

EFEK INDONESIA”. 

1.2 Rumusan Masalah 

Berdasarkan penjelasan latar belakang diatas, maka dapat dituliskan rumusan-rumusan 

masalah dalam penelitian ini adalah sebagai berikut : 

a. Apakah ukuran dewan direksi berpengaruh terhadap nilai perusahaan. 

b. Apakah ukuran komite audit berpengaruh terhadap nilai perusahaan. 

c. Apakah profitabilitas berpengaruh terhadap nilai perusahaan.  

1.3 Tujuan Penelitian 

Tujuan dari penelitian ini adalah : 

a. Untuk menguji pengaruh positif ukuran dewan direksi terhadap nilai perusahaan. 

b. Untuk menguji pengaruh positif ukuran komite audit terhadap nilai perusahaan. 

c. Untuk menguji pengaruh positif profitabilitas terhadap nilai perusahaan. 

1.4 Manfaat Penelitian 

Penelitian ini memiliki beberapa manfaat yakni sebagai berikut : 

a. Manfaat Bagi Investor dan Masyarakat Umum 

Kontrol keluarga memiliki kendali yang sangat kuat dalam perusahaan sehingga dapat 

mempengruhi setiap keputusan dan tindakan yang akan diambil oleh perusahaan. Dengan 

adanya penelitian ini penulis berharap dapat memberikan informasi bagi para pembaca 
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sebagai dasar pertimbangan dan pengambilan keputusan sebelum melakukan investasi 

pada perusahaan tertentu, terutama pada sektor manufaktur dengan mayoritas 

kepemilikannya dimiliki oleh satu keluarga.   

b. Manfaat Bagi Perusahaan 

Pada umumnya, tujuan utama perusahaan adalah untuk memaksimalkan nilai perusahaan. 

Semakin baik citra perusahaan maka menunjukkan semakin tinggi pula nilai 

perusahaannya. Tujuan perusahaan dapat dicapai dengan kinerja yang baik, maka 

diperlukan peran yang tepat untuk seluruh pemangku kepentingan perusahaan, yang 

tercermin dalam tata kelola perusahaan (Darsono, 2017). Apabila kinerja perusahaan baik 

maka akan menghasilkan profitabilitas yang akan meningkatkan nilai perusahaan. 

Dengan adanya penelitian ini diharapkan dapat digunakan sebagai bahan pertimbangan 

untuk pengambilan keputusan dalam perusahaan untuk meningkatkan nilai perusahaan.  

c. Manfaat Bagi Akedemisi  

Penelitian ini diharapkan dapat menjadi sumber referensi bagi peneliti yang akan 

melakukan penelitian tentang pengaruh tata kelola perusahaan dan profitabilitas terhadap 

nilai perusahaan pada perusahaan keluarga. 

1.5 Batasan Penelitian 

Agar penelitian ini lebih terarah maka penulis memberikan batasan-batasan dalam penelitian 

ini. Batasan-batasan tersebut adalah :  

a. Perusahaan yang yang dijadikan sampel dalam penelitian merupakan perusahaan 

keluarga pada sektor manufaktur yang terdaftar di BEI selama 5 tahun periode. 
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b. Dalam penelitian ini menggunakan Nilai Perusahaan sebagai variabel dependen dan 

ukuran dewan direksi, ukuran komite audit dan ROA sebagai variabel independen. 

c. Data yang akan diigunakan dalam penelitian ini berupa financial report  dan annual 

report dari masing-masing perusahaan sampel dari tahun 2015 sampai dengan 2019.  
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BAB V 

KESIMPULAN, KETERBATASAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

 Berdasarkan hasil dari pengujian hipotesis dan pembahasan, maka kesimpulan yang dapat 

diambil dalam penelitian ini adalah sebagi berikut :  

1. Ukuran dewan direksi berpengaruh negatif terhadap nilai perusahaan pada perusahaan 

keluarga. Hasil dari penelitian ini tidak mendukung hipotesis yang diajukan dalam 

penelian ini. Pengaruh negatif antara dewan direksi dengan nilai perusahaan 

kemungkinan dikarenakan semakin besar ukuran dewan direksi dalam perusahaan akan 

menyebabkan timbulnya permasalahan agensi pada perusahaan. Hal ini terjadi karena 

semakin banyak kepala dalam perusahaan akan semakin banyak diskusi sehingga akan 

sulit untuk mencapai kesepakatan yang nantinya akan menghambat kebijakan perusahaan 

yang akan mengakibatkan penurunan nilai perusahaan (Muhammad et al, 2019). 

2. ROA berpengaruh positif  terhadap nilai perusahaan pada perusahaan keluarga. 

Perusahaan keluarga memiliki tujuan untuk mewariskan bisnisnya kepada generasi 

selanjutnya sehingga memiliki rasa kepemilikan yang tinggi dan kepedulian terhadap 

reputasi perusahaan. Hal ini mendorong anggota keluarga untuk melakukan pengawasan 

yang lebih baik, pengawasan yang dilakukan akan menyebabkan perusahaan berpeluang 

untuk memperoleh laba yang lebih tinggi. Laba yang lebih tinggi menunjukkan tingkat 

profitabilitas perusahaan yang lebih tinggi (Caroline et al, 2014). 
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5.2 Keterbatasan 

 Penulis menyadari masih terdapat kekurangan dan keterbatasan dalam penulisan 

penelitian ini. Keterbatasan dalam penelitian ini adalah penelitian ini hanya menggunakan proksi 

dewan direksi internal dan ukuran komite audit untuk menggambarkan tata kelola perusahaan. 

Selain menggunakan ukuran dewan direksi internal dan ukuran komite audit untuk 

menggambarkan tata kelola perusahaan dapat pula menambahkan ukuran dewan independen dan 

rapat komite audit. Selain itu, tata kelola dapat diukur menggunakan Corporate Governance 

Index yang mana harus sesuai dengan OECD (Organisation for Economic Coorperation and 

Development). 

5.3 Saran 

Berdasarkan hasil dari penelitian ini, maka penulis memberikan saran antara lain :  

1. Saran Bagi Investor 

a. Investor dalam mengambil keputusan investasi, hendaknya dapat menilai kondisi 

perusahan dari kinerja keuangan dengan menganalisa profitabilitas perusahaan 

tujuan, agar dapat mengambil keputusan yang tepat dalam berinvestasi pada 

perusahaan keluarga.  

b. Selain menganalisa kinerja keuangan, investor juga perlu untuk memperhatikan 

tata kelola perusahaan. Penerapan tata kelola pada perusahaan keluarga memang 

belum cukup baik, namun adanya kendali dan pengawasan dari anggota keluarga 

dalam perusahaan dapat memberikan peluang untuk dapat menghasilkan profit 

lebih baik lagi.  
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2. Saran Bagi Perusahaan 

Bagi perusahaan sebaiknya menerapkan tata kelola perusahaan yang baik dalam 

perusahaan, karena implementasi tata kelola perusahaan yang baik masih menjadi 

perhatian yang cukup besar bagi para investor. Selain meningkatkan kinerja keuangan 

perusahaan juga harus mengimplementasikan tata kelola perusahaan yang baik agar dapat 

menarik minat investor untuk berinvestasi pada perusahaan tersebut.  

3. Saran Bagi Penelitian Selanjutnya 

a. Bagi peneliti selanjutnya diharapkan agar menambah variabel yang akan 

digunakan sebagai proksi dari tata kelola perusahaan agar hasil yang didapat lebih 

akurat mengenai pengaruh tata kelola perusahaan terhadap nilai perusahaan. 

Untuk peneliti selanjunya sebaiknya menambahkan dewan independen dan rapat 

komite audit sebagai variabel untuk memproksikan tata kelola perusahaan. Selain 

itu dapat juga menggunakan Corporate Governance Index untuk memproksikan 

tata kelola perusahaan.  

b. Peneliti selanjutnya sebaiknya membandingkan antara perusahaan keluarga dan 

perusahaan non keluarga. Tujuannya adalah untuk membandingkan hasil 

manakah yang lebih baik antara keduanya. 

c. Peneliti selanjutnya sebaiknya menambah mekanisme pengelolaan yang lain 

seperti kepemilikan institusional.  
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