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ABSTRAK 
 

 

Dalam penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Motivasi dan 

Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja Karyawan LPP Hotel Convention 

Demangan Yogyakarta. Sampel yang diambil sebanyak 50 responden dengan 

metode non probability sampling dan menggunakan teknik aksidental sampling. 

 
Teknik pengumpulan data dilakukan dengan menyebarkan kuesioner yang 

telah diuji validitas dan reliabilitasnya. Sedangkan untuk menguji apakah ada 

pengaruh signifikansi antara variabel bebas, yaitu motivasi dan gaya kepemimpinan 

terikat yaitu kinerja karyawan, digunakan metode analisis regresi linear berganda 

dengan uji T dan uji F 

 
Kata kunci : motivasi, gaya kepemimpinan, kinerja karyawan 
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ABSTRACT 
 
 
 

 

This study aims to determine the effect of motivation and leadership style on 

employee performance at LPP Hotel Convention Demangan Yogyakarta. Samples were 

taken as many as 50 respondents with non-probability sampling method and using accidental 

sampling technique. 

 
Data collection techniques are carried out by distributing questionnaires that have 

been tested for validity and reliability. Meanwhile, to test whether there is a significant 

effect between the independent variables, namely motivation and the dependent leadership 

style, namely employee performance, multiple linear regression analysis methods are used 

with T test and F test. 

 
Keywords: motivation, leadership style, employee performanc 
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BAB 1

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Sebuah usahadidirikan, harapannya supaya usahanya maju dan mempunyai

prestasi terbaik. Perusahaan dengan Sumber Daya Manusia yang berkualitas

bisa mewujudkan harapan tersebut.

Karyawan yang dikelola dengan baik bisa memberikan sumbangan terbesar

untuk mencapai tujuan perusahaan. Karyawan yang termotivasi dapat

mempengaruhi disiplin kerja dan mengurangi adanya penyimpangan dan

kesalahan.

Tujuan perusahaan bisa dicapai oleh kinerja karyawannya. Menurut Mathis

dan Jackson, (2001) dari orang itu sendiri contohnya rajin kerja, semangat kerja

, keahlian kinerja dankerja. Penyebab dari luar wilayah ( perekonomian,

kemasyarakatan dan pesaing ). Penyebab dari wilayah dalam ( bahan, sikap

pemimpin, hadiah, tingkatan dan desain pekerjaan, strategi organisasi, upah, dan

kawan kerja) bisa mempengaruhi prestasi tenaga kerja..

Motivasi yang tinggi bisa meningkatkan kinerja karyawan. Dengan

motivasi, karyawan bisa bekerja dengan baik. Motivasi kerja mendorong orang

supayakerjanya rajin dan benar sesuai samatugas yang dikasih. Dalam bekerja,

karyawan membutuhkan tenaga emosional dari dorongan. Tenaga kerja bisa

semakin bergairah ketika mengerjakan tanggung jawab yang diberikan dan

kinerjanya naik kalau dimotivasi. Menurut Kadarisman tahun 2012, halaman 292

sampai 296 mengatakan dorongan kerja bertujuan supaya merubah sikap
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tenaga kerja menurut apa yang diinginkan perusahaan, kemauan meningkat serta

bekerja dengan penuh energi, disiplin tugas bertambah, prestasi tugas bertambah,

rasa kewajiban bertambah, produktivitas serta penghematan bertambah, disiplin

tenaga kerja ke organisasi. Semangat kerja karyawan menurun kalau motivasi

yang diberikan kurang.

Kinerja karyawan juga dipengaruhi oleh cara memimpin. Bentuk sikap

atasan yang berhubungan sama kemampuannya ketika mengatur serta memberi

dampak tenaga kerja ketika mengerjakan kewajiban disebut cara memimpin.

Caya memimpin yang bisa memberikan motivasi kerja pada bawahannya

merupakan gaya kepemimpinan yang baik. Dorongan yang benar sertacara

memimpin yang bisa diterima semua tenaga kerja dapat menciptakan kinerja

karyawan baik.

Kunci menangnya suatu usaha letaknya di tenaga kerjanya. kegiatan

perusahaan baik merencanakan, pengorganisasian dan dalam mengambil

keputusan ditentukan oleh sumber daya manusia. Jika olah secara benar dari

organisasi, maka kinerja pegawai akan tercapai dengan baik.

Berdasarkan data yang diambil dari jurnal Dampak Upah Keuangan, Cara

Memimpin serta Dorongan Kerja Pada Pencapaian Tenaga Kerja di Perusahaan

Manufaktur yang ada di Jawa Timur memperlihatkan bahwa cara kepemimpin

signifikansi memberi dampak pencapaian tenaga kerja lewat hasil t – statistic

diatas t – tabel ( 1,96 ) adalah sebabanyak 2,623. Dorongan kerja sebagai

dominan mempengaruhi pencapaian tenaga kerja lewat hasil t – statistic adalah

4, 293.

Berdasarkan data yang diambil dari jurnal Pengaruh Cara Memimpin Pada

2
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Hasil Yang Dicapai Tenaga Kerja SPBU di Jogja ( Kejadian di SPBU Anak

Cabang Perusahaan RB. Group ) memperlihatkan kalau a gaya kepemimpinan

mempunyai akibat yang baik serta dominan pada KinerjaKaryawan.

Oleh karena itu, analisis berikut dilakukan guna meneliti lebih dalam

tentang mengenai motivasi serta gaya kepemimpinan terhadap pencapaian hasil

karyawan. Maka saya ambil topik“Dampak Dorongan Serta Cara

Memimpin Pada Kinerja Tenaga Kerja Pada LPP Hotel Convention ( Studi

Pada Karyawan LPP Hotel Convention Yogyakarta)”.

1.2 Pengenalan Masalah

Ditemukan analisis sebelumnya yang diteliti sama Ari Dwi Astono, Anis

Turmudhi, dan Astohar ( 2020 ) menemukan perolehan kalau dorongan kerja

mempunyai pengaruh yang tepat serta dominan pada capaian karyawan.

Sedangkan analisis yang dianalisis sama Sarita Permata Dewi tahun 2012 )

mengatakan kalau gaya kepemimpinan mempunyai efek positif dan dominan

pada hasil kerja Karyawan. Penelitian yang akan penulis teliti ini merujuk

ditemukan hasil yang sama dari analisis sebelumnya.

1.3 Batas Masalah

Penelitian ini hanya terbatas dampak dorongan serta cara memimpin pada

capaian hasil tenaga kerja LPP Hotel Convention Demangan Yogyakarta (

Sumber : Karyawan LPP Hotel Convention Demangan Yogyakarta )

1.4 Rumusan Masalah

1. Apakah motivasi memiliki pengaruh signifikan bagi capaian hasil

tenaga kerja LPP Hotel Convention Demangan Yogyakarta ?
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2. Apakah gaya kepemimpinan memiliki pengaruh signifikan bagi

capaian hasil tenaga kerja LPP Hotel Convention Demangan

Yogyakarta?

3. Mana yang lebih memberi pengaruh dominan bagi capaian hasil

tenaga kerja LPP Hotel Convention Demangan Yogyakarta ? Apakah

motivasi atau gaya kepemimpinan?

1.5 Tujuan Penelitian

1.5.1 Guna menguraikan apakah motivasi memiliki dampak signifikan bagi

kinerja karyawan LPP Hotel Convention Demangan Yogyakarta.

1.5.2 Guna menguraikan apakah cara memimpin memiliki dampak dominan

pada capaian hasil tenaga kerja LPP Hotel Convention Demangan

Yogyakarta.

1.5.3 Guna menguraikan apakah motivasi atau cara memimpin yang lebih

berdampak signifikan bagi hasil capaian tenaga kerja LPP Hotel

Demangan Yogyakarta

1.6 Manfaat Penelitian

 Untuk Para Pengajar

Bisa memberi kontribusiuntuk mengembangkan bidang

pengetahuan pada bagian pengelolaan sumber daya manusia. Jadi

patokan serta sumberyang dicontoh untuk analisis berikutnya,

terutama ketika memperdalamanalisis soal ikatan antara motivasi

serta gaya kepemimpinan.
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 Untuk Pelaksana

Jadi sumbangan serta keuntungan untukpara pemimpin

perusahaan. Melalui memperhatikandampak dorongan dan cara

memimpin, sebagai acuan dalam meningkatkan kinerja tenaga kerja.

Mengingat kinerja karyawan sangatlah penting dalam menentukan

keberhasilan suatu perusahaan.

5
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BAB V

PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Dari keluaran analisis yang udah saya teliti, yang terkait sama motivasi, gaya

kepemimpian, bagi hasil yang diraih tenaga kerja ( studi kasus di karyawan

LPP Hotel Convention Yogyakarta ) disimpulin :

1. Berdasarkan data responden pada pengelolaan data, dilakukan kepada 50

responden, diliat dari laki – laki dan perempuan, yang sangat mendominasi

adalah pria dengan persentase 56 %. Untuk domisili, yang paling

mendominasi adalah responden yang berdomisi di Jogja, berjumlah 30

orang dengan persentasi 60 %. Untuk usia, yang paling mendominasi

adalah rentang usia 20 – 29 tahun berjumlah 30 responden dengan

persentase 60%.

2. Keluaran analisis ini nunjukin kalau variabel dorongan punya efek secara

dominan buat hasil yang diraih tenaga kerja LPP Hotel Convention

DemanganYogyakarta

3. Hasil penelitian menunjukkan hasil uji t didapatkan faktor dorongan punya

efek dominan buat hasil yang dirain tenaga kerja LPP Hotel Convention

DemanganYogyakarta.

4. Angka koefisien regresi dominan pada motivasi punya arti kalau makin

tinggi pengaruh motivasi diberikan oleh LPP Hotel Convention Demangan,

punya arti lebih meningkat keluaran yang diraih. Sebaliknya, lebih sedikit

dorongan yang diberikan, punya arti lebih menurun hasil yang
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dirain tenaga kerja.

5. Motivasibisa ngasih efek buat hasil yang diraih tenaga kerja, sebab itu,

semakin tinggi pengaruh motivasi diberikan oleh LPP Hotel Convention

Demangan, maka semakin meningkat kinerjakaryawan.

6. Nilai hitung 5.180 dengan signifikan 0,000 < 0.05 pada gaya

kepemimpinan bisa diartikan ada efek diantara gaya kepemimpinan

dengan kinerja karyawan. H2 dikatakan diterima karena nilai

probabilitasnya menunjukkan lebih rendah dari 0,05. Dari hasil analisis,

diketahui kalau cara memimpin pada LPP Hotel Convention Demangan

Baru Yogyakarta berpengaruh terhadap kinerja karyawan dalambekerja.

5.2 Keterbatasan

Analisis ini gak lepas dari kekurangan baik dari segi referensi dan sumber

yang saya pakai, meliputi :

1. Analisis ini cuma nguji motivasi serta gaya kepemimpinan buat hasil

yang diraih karyawan, padahal ada banyak sebab lainnya yang

berpengaruh terhadap kinerjakaryawan.

2. Analisis ini cuma menggunakan sampel jumlahnya 15 responden, jadi

buat nganalisis masihlemah.

5.3 Saran

Dari apa yang udah saya simpulin, maka saran yang bisa saya kasih untuk

analisis sejenis lebih baik meneliti perusahaan selain LPP Hotel

Convention Demangan Yogyakarta, sehingga dapat diketahui perbedaan

hasil antara LPP Hotel Convention Demangan Yogyakarta dengan
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perusahaan / hotel lainnya. Dan bagi perusahaan, diharapkan dapat

memberikan motivasi yang tinggi kepada para karyawannya, dan lebih

sebab – sebab apa aja yang bisa meningkatkan motivasi bagi karyawan agar

target perusahaan juga dapat tercapai dengan maksimal oleh adanya kinerja

karyawan yang tinggi.
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