PENGARUH LITERASI KEUANGAN, PENGELOLAAN KEUANGAN
DAN PERILAKU MENABUNG TERHADAP KESIAPAN PENSIUN
KARYAWAN UNIVERSITAS KRISTEN DUTA WACANA

SKRIPSI

DUTA WACANA

Disusun oleh :

IMANUELIA MANATYA BANUREA
11170182

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS BISNIS
UNIVERSITAS KRISTEN DUTA WACANA
YOGYAKARTA
2021



Lampiran 16. Pernyataan Persetujuan Publikasi
HALAMAN PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI
SKRIPSI UNTUK KEPENTINGAN AKADEMIS

Sebagai sivitas akademika Universitas Kristen Duta Wacana, saya yang bertanda
tangan di bawabh ini:

Nama : Imanuelia Manatya Banurea
NIM 11170182

Program Studi : Manajemen

Fakultas : Bisnis

Jenis Karya  : Skripsi

demi pengembangan ilmu pengetahuan, menyetujui untuk. memberikan kepada
Universitas Kristen Duta Wacana Hak Bebas Royalti Nonekslusif (None-exclusive
Royalty Free Right) atas karya ilmiah saya yang berjudul:

“PENGARUH LITERASI KEUANGAN, PENGELOLAAN KEUANGAN
DAN PERILAKU MENABUNG TERHADAP KESIAPAN PENSIUN
KARYAWAN UNIVERSITAS KRISTEN DUTA WACANA”

beserta perangkat yang ada (jika diperlukan). Dengan Hak Bebas
Royalti/Nonekslusif ini Universitas Kristen Duta Wacana berhak menyimpan,
mengalih media/formatkan, mengelola dalam bentuk pangkalan data (database),
merawat dan mempublikasikan tugas akhir saya selama tetap mencantumkan
nama kami sebagai-penulis/pencipta dan sebagai pemilik Hak Cipta.

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya.

Dibuat di - Yogyakarta
Pada Tanggal : 24 Mei 2021

Imanuelia Manatya Banurea

NIM. 11170182

67



HALAMAN PENGAJUAN

Diajukan Kepada Fakultas Bisnis Program Studi Manajemen
Universitas Kristen Duta Wacana Yogyakarta
Untuk Memenuhi Sebagian Syarat-Syarat
Guna Memperoleh Gelar
Sarjana Manajemen

Disusun oleh :

Imanuelia Manatya Banurea
11170182

FAKULTAS BISNIS PROGRAM STUDI MANAJEMEN
UNIVERSITAS KRISTEN DUTA WACANA
YOGYAKARTA

2021



HALAMAN PENGESAHAN

Skrispsi dengan judul:
PENGARUH LITERASI KEUANGAN, PENGELOLAAN KEUANGAN

DAN PERILAKU MENABUNG TERHADAP KESIAPAN PENSIUN
KARYAWAN UNIVERSITAS KRISTEN DUTA WACANA

Telah diajukan dan dipertahankan oleh:
IMANUELIA MANATYA BANUREA
11170182
Dalam Ujian Skripsi Program Studi Manajemen
Fakultas Bisnis
Universitas Kristen Duta Wacana

Dan dinyatakan DITERIMA untuk memenuhi salah satu syarat memperoleh
gelar Sarjana Manajemen Pada tanggal

16 Juni 2021
Nama Dosen Tanda Tangan
1. Dr. Perminas Pangeran, M.Si ; |§
(Ketua Tim Penguji/ Dosen Penguiji) 7
2. Ari Christianti, S.E., MSM : ,“‘ﬁih
(Dosen Penguiji) —
-7
3. Dra. Umi Murtini, M.Si : /\Mw\g@
(Dosen Pembimbing) -
Yogyakarta, 02 Juli 2021
Disahkan Oleh:
Dekan Fakultas Bisnis Ketua Program Studi Manajemen

M |

—

Dr. Perminas Pangeran, M.Si Drs. Sisnuhadi, MBA., Ph.D




PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI

Saya menyatakan bahwa sesungguhnya skrispsi dengan judul:

PENGARUH LITERASI KEUANGAN, PENGELOLAAN KEUANGAN
DAN PERILAKU MENABUNG TERHADAP KESIAPAN PENSIUN
KARYAWAN UNIVERSITAS KRISTEN DUTA WACANA

Yang saya kerjakan untuk melengkapi syarat untuk menjadi Sarjana pada Program
Studi Manajemen Fakultas Bisnis Universitas Kristen Duta Wacana Yogyakarta,
adalah bukan hasil tiruan atau duplikasi dari karyapihak lain di Perguruan Tinggi
atau instansi mana pun, kecuali bagian yang sumber informasinya sudah
dicantumkan sebagaimana mestinya.

Jika di kemudian hari didapati bahwa hasil skripsi ini adalah hasil plagiasi atau
tiruan dari karya pihak lain, maka saya.bersedia dikenai sanksi yaitu pencabutan

gelar saya.

Yogyakarta, 24 Mei 2021

Imanuelia Manatya Banurea
11170182



HALAMAN MOTTO

“Bagi Dialah, yang dapat melakukan jauh lebih banyak dari pada yang kita
doakan atau pikirkan, seperti yang ternyata dari kuasa yang bekerja di dalam kita”

(Efesus 3:20)

“Bersukacitalah dalam pengharapan, sabarlah dalam kesesakan, dan bertekunlah

dalam doa!” (Roma 12:12)

“Janganlah takut, sebab Aku menyertai engkau, janganlah bimbang, sebab Aku ini
Allahmu; Aku akan meneguhkan, bahkan akan menolong engkau; Aku akan
memegang engkau dengan tangan kanan-Ku yang membawa kemenangan”

(Yesaya 41:10)

“Sebab rancangan-Ku bukanlah rancanganmu, dan jalanmu bukanlah jalan-Ku,

demikianlah firman TUHAN” (Yesaya 55:8)

“Kita tahu sekarang, bahwa Allah turut bekerja dalam segala sesuatu untuk

mendatangkan kebaikan bagi mereka yang mengasihi Dia” (Roma 8:28A)

“Dan apa saja yang kamu minta dalam doa dengan penuh kepercayaan, kamu akan

menerimanya” (Matius 21:22)



HALAMAN PERSEMBAHAN
Pada kesempatan ini penulis dengan segala kerendahan hati mempersembahkan
penulisan ini kepada:

1. Tuhan Yesus Kristus atas segala kasih, setia-Nya menyertai saya dalam
melaksanakan skripsi ini dengan baik.

2. Ayahku Bagah Banurea dan Ibuku Anita Rosmiati yang sangat aku
sayangi dan yang sangat berperan hebat dalam hidupku.

3. Ketiga kakakku yang paling aku sayangi. Ada kakak Rima Nusantriani
Banurea, kakak Nita Ivana Banurea dan Abang Sodipta Badia Banurea
yang senantiasa memberikan dukungan = dan  semangat dalam
menyelesaikan skripsi ini.

4. Dosen pembimbingku yang terkasih dan yang tersayang ibu Umi Murtini,
S.E., M.Si yang sudah sabar. dalam membimbing saya dan sudah
mengorbankan waktu hingga saya dapat menyelesaikan skripsi ini dengan
baik.

5. Sahabat-sahabatku Indah Novitasari, Tasya Natalia Pangestika, Evelyn
Christiani Hamu, Respati Hayuning Wiragasiwi, Indah Pratiwi, Belinda As
Juwani, Galuh Riduwan Syah, Vanles Frames Wara, Terimakasih untuk
semua waktu yang telah kalian berikan maupun waktu yang kita lalui
bersama, baik itu di dalam keadaan susah maupun senang. Tak lupa saya
juga mengucapkan terimakasih kepada mas Andreas Agung Adi Kuncoro,
mas Arief Rahmanto, mas Andi Sulistyo yang tak pernah lupa untuk
memberikan support dan masukan kepada saya.

6. Dan kepada bapak/ibu karyawan di Universitas Kristen Duta Wacana.

Vi



KATA PENGANTAR

Puji dan syukur saya panjatkan kepada Tuhan Yesus, yang telah memberikan
hikmat dan kasih setia-Nya sehingga saya dapat menyelesaikan skripsi ini.
Penulisan skripsi ini dilakukan dalam rangka memenuhi salah satu syarat untuk
mencapai gelar Sarjana Manajemen pada Fakultas Bisnis Universitas Kristen Duta
Wacana Yogyakarta. Saya menyadari bahwa, tanpa bantuan dan bimbingan dari
berbagai pihak, dari masa perkuliahan sampai pada-penyusunan skripsi ini,
sangatlah sulit bagi saya untuk menyelesaikan skripsi ini. Oleh karena itu, saya
mengucapkan terima kasih kepada:

1. Umi Murtini, S.E., M.Si, selaku dosen pembimbing yang telah
menyediakan waktu, tenaga dan pikiran untuk mengarahkan saya dalam
penyusunan skripsi inf;

2. Kepada pihak-pihak yang sudah membantu saya dalam melancarkan
skripsi saya yaitu PSDM UKDW, dan karyawan UKDW yang sudah
bersedia menjadi responden saya dalam penelitian ini;

3. Orang tua dan keluarga saya yang telah memberikan bantuan dengan
dukungan material, moral dan doa; dan

4. Sahabat serta kerabat terdekat yang telah membantu dalam mensupport
saya.

Akhir kata, saya berharap Tuhan Yang Maha Esa berkenan membalas segala
kebaikan semua pihak yang telah membantu. Semoga skripsi ini menjadi manfaat
bagi pengembangan ilmu.

Yogyakarta, 27 Mei 2021

Tmacuelia W, RGanurea



DAFTAR ISI

HALAMAN JUDUL. ... e [
HALAMAN PENGAJUAN SKRIPSI.....co e, i
HALAMAN PENGESAHAN. .. ..o i
HALAMAN KEASLIAN SKRIPSI.....o \Y%
HALAMAN MOTTO . .. e %
HALAMAN PERSEMBAHAN. ... Vi
KATA PENGANTAR . .. B e vii
DAFTAR ISL. e i e viii
DAFTAR TABEL. ... i b, IX
DAFTAR GAMBAR ... e e, X
DAFTAR LAMPIRAN . ... i Xi
ABS T RAK . i T e et Xii

BAB | Pendahuluan

Ll Latar Belakang. ... oo .ot 1
1.2 Rumusan Masalah. . ... ..o 3
1.3 Tujuan Penelitian .. ... ..oooiiii e 3
1.4 Kontribusi Penelitian. ... ..ot 3
1.5 Batasan Penelitian.........oooueeiiinii 4

BAB Il Tinjauan Pustaka
2.1 Landasan Teori
2.1.1 Literasi KEUANQAN. ... ..ottt e 5

2.1.2 Pengelolaan Keuangan. ..........c.oeieiniinii e 6

viii



2.1.3 Perilaku Menabung..........c.oimiiiii e 8

2.1.4 KeSiapan PenSiUN. ... ..ot 9
2.2 Penelitian Terdahulu........ ..o, 10
2.3 Pengembangan HipotesSiS. ........oviuiiriiei i 12
2.3.1 Pengaruh Literasi Keuangan Terhadap Kesiapan Pensiun...................... 13
2.3.2 Pengaruh Pengelolaan Keuagan Terhadap Kesiapan Pensiun................. 14
2.3.3 Pengaruh Perilaku Menabung Terhadap Kesiapan Pensiun.................... 15

BAB |1l Metode Penelitian

3.1 Data Dan SUMDEr. ..ot e et e 16
3.2 Definisi Variabel dan PeNguKUrannya........ oo eeieieeiees i 17
1. Literasi KeUaNQaN. .......ouirieiiee e i e i e 16
2. Pengelolaan Keuangan. ...... ...t e 17
3. Perilaku Menabung. .. .. ... i et ettt e 17
4. KesIapan PeNSIUN. .. ... i i 18

3.3 DeSaiN PeNelitian. oo oo e eeeeneennenenenneeneeeeee 21

A UJEINSIIUMEN. ... e 22
LoUJIEValditas.. ...t 22
2. Uji Reliabilitas. ........oovuivii e 23
3. Model Statistik dan Uji HIPOteSIS. .........oooiiiiiiiiie e 24

BAB IV Hasil dan Pembahasan

4.1 Sampel Penelitian....... ..o 25
4.1.1 Deskripsi Responden berdasarkan Gender.................cooeviieinnnnn 25
4.1.2 Deskripsi Responden berdasarkan Unit Pendukung..................... 26

4.1.3 Karakteristik Responden Berdasarkan Tingkat Pendidikan..............27



4.1.4 Karakteristik Responden Berdasarkan Tahun Pensiun................... 28

4.2 Statistik Deskriptif. ... ... 29
4.2.1 Literasi Keuangan............coouieiiiiiii e 29
4.2.2 Pengelolaan Keuangan.............coooiiiiiiiiiiii e 31
4.2.3 Perilaku Menabung............oooiiiiiii 33
4.2.4 Kesiapan PensiUn.........c.oouiiiiiii e 35

4.3 Uji Instrumen
431 UJiValditas......ooeieiiiii e 37
432 UjiReliabilitas. ..o i e 40

4.4 Uji Asumsi Klasik

441 UJiNOrMalitas. .......ouvnee e b e 40
4.4.1.1 Uji Normalitas berdasarkan Histogram.................cccoceeviennnnn.. 41
4.4.1.2 Uji Normalitas berdasarkanP-Plot....................cccooeiiiiiiinnn, 41
4.4.1.3 Kollmogrov SMIirnOV. ....ou. .o 42
4.4.1.4 Uji Multikolingaritas............cooiiiiiiii e 43
4.4.1.5 Uji Heterokedastistas. ............coevuiiiiiiiiiiiiiiee e 43
A5 U HIPOIESIS a0 . .ottt 44
4.5.1 Uji Koefisien Determinasi..........c.ccoviiiiiiiiiiiiiiiiiaeee, 45
85,2 Ui Foreee e, 45
85,3 Ui T e 45
4.5.3.1 Membandingkan nilai Sig. dengan Nilai Probabilitas 0,05.............. 46
4.5.3.2 Membandingkan Nilai T-Parsial...................coiiiiiiiiiiinnn 46
4.6 PembDanasan. ... ..o 48
4.6.1 Pengaruh Literasi Keuangan terhadap Kesiapan Pensiun................ 48



4.6.2 Pengaruh Pengelolaan Keuangan terhadap Kesiapan Pensiun.......... 49
4.6.3 Pengaruh Perilaku Menabung terhadap Kesiapan Pensiun.............. 50

BAB V Kesimpulan, Keterbatasan dan Penelitian Selanjutnya

5L KESIMPUIAN. ... ..o 51
5.2 Keterbatasan dan Penelitian Selanjutnya.........................oco 52
Daftar PUSEaKa. ... ... ..o 53
L aAMIPITAN. .. 55

xii



Tabel 1.

Tabel 2.

Tabel 3.

Tabel 4.

Tabel 5.

Tabel 6.

Tabel 7.

Tabel 8.

Tabel 9.

Tabel 10

Tabel 11.

Tabel 12.

Tabel 13.

Tabel 14.

Tabel 15.

Tabel 16.

Tabel 17.

Tabel 18.

Tabel 19.

Tabel 20.

Tabel 21.

DAFTAR TABEL

Skoring Kuesioner Berdasarkan Skala Likert................................ 18
Kisi-Kisi Instrumen Penelitian. ... 20
Karakteristik Responden Berdasarkan Gender.............................. 25
Karakteristik Responden Berdasarkan Unit Pendukung.................... 26
Karakteristik Responden Berdasarkan Tingkat Pendidikan................ 27
Karakteristik Responden Berdasarkan Tahun Pensiun...............ccccc....... 28
Statistik Deskriptif Variabel Literasi Keuangan............................. 29
Kategorisasi Variabel Literasi Keuangan. .<.ioe. .oooveeeiiiiiiniinnn.. 30
Statistik Deskriptif Variabel Pengelolaan Keuangan........................ 31
. Kategorisasi Variabel Pengelolaan Keuangan............................... 32
Statistik Deskriptif Variabel Perilaku Menabung.......................... 33
Kategori Variabel PerilakusMenabung....................ooooiiiiiiin, 34
Statistik Deskriptif Variabel Kesiapan Pensiun............................ 36
Kategorisasi Variabel Kesiapan Pensiun..................cocoviiinnnnn. 36
Hasil 'Uji Validitas Variabel Literasi Keuangan............................ 38
Hasil Uji Validitas Variabel Pengelolaan Keuangan...................... 38
Hasil Uji Validitas Variabel Perilaku Menabung........................... 39
Hasil Uji Validitas dengan Variabel Kesiapan Pensiun.................. 39
Hasil Uji Cronbach’s Alpha...............ocooii i, 40
Hasil Uji Kollmogrov Smirnov............ooiiiiiiiiiiiiieeeen . 42
Hasil Uji Multikolinearitas.................ooooiiiiiiii i 43

xii



DAFTAR GAMBAR

Gambar 1. Visualisi Kategori Variabel Literasi Keuangan........................... 31
Gambar 2. Kategorisasi Variabel Pengelolaan Keuangan............................ 33
Gambar 3. Kategori Variabel Perilaku Menabung......................coooii, 35
Gambar 4. Kategorisasi Variabel Kesiapan Pensiun.................ccooovviiiinnn 37
Gambar 5. Hasil Uji Histogram..............ooooiiiiiii e 41
Gambar 6. Hasil Uji P-Plot. ..., 42
Gambar 7. Hasil Uji Heterokedastisitas...............coooviiiiiiiiiiiiiiiiien 44

Xiii



DAFTAR LAMPIRAN

Lampiran 1. KUESIONET . ... ...ttt e 55
Lampiran 2. Tabulasi Data..............coooiiiii e 60

Lampiran 3. Uji Validitas Literasi Keuangan...................cooviiiiiiiinnann... 61
Lampiran 4 Uji Validitas Pengelolaan Keuangan.........................cooona, 61
Lampiran 5 Uji Validitas Perilaku Menabung...........ccccoooveveiieiieie i, 62
Lampiran 6 Uji Validitas Kesiapan Pensiun................ccooiiiiiiiiiiiianin.n 62
Lampiran 7 Uji Reliabilitas Total X1, X2, X3 dan Y.....cccccoovvviiiiiinininnnn.n. 63
Lampiran 8 Uji Normalitas Berdasarkan Histograma . .....cvvevveveiiieieene e, 63
Lampiran 9 Uji Normalitas Berdasarkan P-Plot.................ccoinls 64
Lampiran 10 KOHMOGrOV. ... ..c.ouiiiide e 64
Lampiran 11 Uji MUltiKol....... .00 e, 65

Lampiran 12 Uji HEer0. ... i e iiiiimen e e et ae et et eeaeaenes 65
Lampiran 13 Analisis Regresi Model Summary...............ccocooiviiiiiiinnn.. 66
Lampiran 14 AnoVa/UJEF......oor e 66
Lampiran 15 Uji T/UjJi HIPOtESIS. .....viniti i 66
Lampiran 16 Pernyataan Publikasi.................coooiiiiiiiiii e 67

Xiv



PENGARUH LITERASI KEUANGAN, PENGELOLAAN KEUANGAN
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ABSTRAK

Tujuan Penelitian ini adalah untuk menguji pengaruh positif literasi keuangan
terhadap kesiapan pensiun, untuk menguji pengaruh positif pengelolaan keuangan
terhadap kesiapan pensiun dan untuk menguji pengaruh positif perilaku menabung
terhadap kesiapan pensiun karyawan di UKDW. Yogyakarta. Pada pengambilan
sampel dalam penelitian ini menggunakan-metode purposive random sampling
yakni dengan memilih responden berdasarkan Kriteria masa kerja 10 tahun menuju
pensiun dengan jumlah sampel sebanyak 60 responden karyawan dengan
menggunakan data primer. Dalam penelitian ini uji instrumen menggunakan uiji
validitas dan uji reliabilitas. Penilaian skoring-dalam penelitian ini menggunakan
uji skala likert.

Kata kunci : Literasi Keuangan, Pengelolaan Keuangan, Perilaku Menabung,
Yogyakarta.
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THE INFLUENCE FINANCIAL LITERATION, FINANCIAL
MANAGEMENT AND SAVING BEHAVIORSON RETIREMENT OF
READINESS DUTA WACANA CHRISTIAN UNIVERSITY

Imanuelia Manatya Banurea
11170182

Management Studies Program Faculty of Business
Duta Wacana Christian University
Email : manatyalia@gmail.com

ABSTRACT

The purpose of this study was to examine the positive effect of financial literacy
on retirement readiness, to test the positive effect of financial management on
retirement readiness and to examine the positive effect of saving behavior on
employee retirement readiness at UKDW Yogyakarta. The sample collection in
this study used a purposive random sampling method, namely by selecting
respondents based on the criteria of a ten-year work period towards retirement
with a total sample of 60 employee respondents using primary data. In this study,
the instrument test used validity and reliability tests. The scoring assessment in
this study uses the Likert scale test.

Keywords: Financial Literacy, Financial Management, Saving Behavior,
Yogyakarta.
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BAB |

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Menjadi tua dan mengalami masa pensiun adalah proses yang terjadi secara
alami bagi setiap individu yang bekerja. Menurut Undang-undang No. 43 Tahun
1999 Pasal 10, pensiun adalah jaminan hari tua dan sebagai balas jasa terhadap
pegawai negeri dan pegawai swasta yang telah bertahun-tahun mengabdikan
dirinya kepada negara (Wardani, 2019). Dalam publikasinya, Badan Pusat
Statistik (BPS) mengatakan jumlah penduduk lansia yang meningkat berpotensi
memunculkan konsekuensi kompleks. Hal ini disebabkan tantangan yang

muncul akibat penuaan penduduk hampir mengenai setiap aspek kehidupan.

Menurut UU Nomor 13 Tahun 1998, Lansia adalah individu yang telah
berusia di atas 60 (enam puluh) tahun. Kemajuan di bidang kesehatan juga turut
meningkatkan angka harapan hidup, sehingga menurut BPS Indonesia memasuki
ageing population. Masa ini ditandai dengan jumlah lansia pada tahun 2020

mencapai 10% dari total populasi (sekitar 26 juta jiwa) (Sari, 2020).

Salah satu kunci. agar dapat menghadapi masa pensiun dengan baik
adalah dengan melakukan persiapan ketika masih produktif. Setiap individu yang
telah mempersiapkan segala sesuatu untuk masa pensiunnya biasanya lebih sukses
menyesuaikan perubahan dalam hidupnya. Persiapan ini sebagai upaya investasi
yang dilakukan oleh setiap individu yang masih bekerja demi kesejahteraannya
di masa pensiun. Moorthy et al (2012) menjelaskan bahwa kesiapan pensiun
diartikan sebagai suatu kondisi ketika tiap individu sudah siap pensiun secara
lahir batin sesuai dengan waktu yang ditentukan karena dukungan dari berbagai

faktor yang telah disiapkan sebelumnya (Patrickson, 2011).



Program pelatihan kesiapan pensiun sangatlah penting bagi karyawan yang
menghadapi masa pensiun, karena dapat melatih kemampuan menghadapi masa
pensiun, seperti berapa banyak uang yang harus dipersiapkan agar bisa hidup
sejahtera. Yusuf (dalam Fajri dan Khairani, 2011), menjelaskan tiga aspek untuk
menentukan sejauh mana kesiapan seseorang dalam menghadapi pensiun yakni:
(1) Aspek pemahaman yaitu kondisi saat individu sudah mengerti dan
mengetahui apa yang dialami sehingga menimbulkan kesiapan untuk
menghadapai masa depan; (2) Aspek penghayatan, yaitu kondisi psikologis saat
individu secara alamiah siap menerima bahwa pensiun adalah sesuatu yang
wajar; (3) Aspek kesediaan, yaitu kondisi psikologis saat individu sanggup
mengalami hal yang seharusnya dialami sebagai salah satu proses kehidupan (Annisa,
2013).

Biasanya pegawai negeri/pegawai pemerintah itu masa pensiunnya
lebih terjamin, dibandingkan pegawai swasta. Oleh sebab itu, dalam penelitian
ini, penulis ingin menguji perilaku literasi keuangan, pengelolaan keuangan dan
perilaku menabung karyawan Universitas Kristen Duta Wacana (UKDW) dalam

mempersiapkan masa pensiun.

Pelaksanaan edukasi tentang literasi keuangan sangat perlu; apalagi
dengan berdirinya varian Lembaga keuangan yang juga menyalurkan varian
produk dan jasa keuangan. Hal ini penting, agar masyarakat luas dapat
menentukan produk dan layanan jasa keuangan yang sesuai dengan kebutuhan,
mengerti manfaat dan resiko yang didapat, mengetahui hak dan kewajiban dan
tentu saja dapat meningkatkan kesejahteraan. Semakin tingginya perilaku
konsumtif juga menunjukkan bahwa pengelolaan keuangan masyarakat dan
perilaku menabung masyarakat juga memburuk. Tentu saja hal-hal tersebut juga
berpengaruh langsung pada pensiunan, salah satunya karyawan yang akan
pensiun dalam sepuluh tahun terakhir di Universitas Krister Duta Wacana
Yogyakarta.



1.2 Rumusan Masalah

Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah :

1. Apakah literasi keuangan berpengaruh positif terhadap kesiapan pensiun?
2. Apakah pengelolaan keuangan berpengaruh positif terhadap kesiapan pensiun?

3. Apakah perilaku menabung berpengaruh positif terhadap kesiapan pensiun?

1.3 Tujuan Penelitian

Berdasarkan rumusan masalah di atas, maka tujuan dalam penelitian ini yaitu :
1. Untuk menguji pengaruh positif literasi keuangan terhadap kesiapan pensiun.

2. Untuk menguji pengaruh positif pengelolaan keuangan terhadap kesiapan
pensiun.

3. Untuk menguji pengaruh positif perilaku menabung terhadap kesiapan

pensiun.

1.4 Kontribusi Penelitian

Berdasarkan rumusan masalah dan tujuan_penelitian sebelumnya, maka hasil

dari penelitian ini diharapkan dapat berkontribusi bagi :

1. Pemerintah-:" Bagi pemerintah diharapkan dapat memperbanyak edukasi
tentang tata 'kelola keuangan bagi seluruh masyarakat Indonesia agar
masyarakat pekerja Indonesia memiliki tingkat literasi keuangan yang baik

sehingga siap menghadapi masa pensiun.

2. UKDW : Dalam mempersiapkan karyawan menjelang pensiun, diharapkan

dari hasil penelitian ini dapat dijadikan sebagai sumber informasi tentang



pengaruh literasi keuangan, penerapan pengelolaan keuangan dan perilaku

menabung kesiapan pensiun.

3. Karyawan : Bagi karyawan, diharapkan untuk dapat memberi kesadaran
bahwa penting dalam membuat keputusan keuangan yang cerdas dan
harapan agar para calon pensiunan dapat mengelola keuangan dengan baik
di masa pensiun yang akan datang.

4. Akademisi : Bagi akademisi agar dapat menjadi salah satu literatur untuk

pengembangan penelitian selanjutnya.

1.5 Batasan Penelitian
Berdasarkan kontribusi penelitian sebelumnya, . penelitian ini memiliki

keterbatasan sebagai berikut:
1. Sampel pada penelitian ini adalah karyawan UKDW menjelang usia pensiun

(mulai dari 10 tahun lagi akan pensiun).

2. Untuk variabel yang diteliti : Literasi Keuangan, Pengelolaan

Keuangan, Perilaku Menabung dan Kesiapan Pensiun.



BAB V
KESIMPULAN, KETERBATASAN DAN PENELITIAN SELANJUTNYA

5.1 Kesimpulan

Hasil kesimpulan dari proses penelitian ini adalah:

1. Literasi keuangan berpengaruh positif namun tidak berpengaruh terhadap
Kesiapan Pensiun Karyawan Universitas Kristen Duta Wacana
Yogyakarta. Kesimpulan ini ditunjukkan dari hasil nilai kosefisien (b1)
yang positif yakni sebesar 0,43 dan nilai signifikansinya 0,804 . Hal ini
berarti bahwa tingkat literasi keuangan tidak memiliki pengaruh yang

besar pada kesiapan pensiun karyawan.

2. Pengelolaan Keuangan berpengaruh<positif dan signifikan terhadap
Kesiapan Pensiun Karyawan Universitas Kristen Duta Wacana
Yogyakarta. Kesimpulan ini ditunjukkan dari hasil nilai koefisien (b2)
yang positif yakni sebesar 0,830 dan nilai signifikansinya 0,001. Hal ini
berarti bahwa semakin tinggi tingkat pengelolaan keuangan karyawan
Universitas Kristen Duta Wacana, maka semakin siap pula karyawan

untuk pensiun.,

3. Perilaku-Menabung berpengaruh positif namun tidak begitu berpengaruh
signifikan terhadap Kesiapan Pensiun Karyawan Universitas Kristen
Duta Wacana Yogyakarta. Kesimpulan ini ditunjukkan dari hasil nilai
koefisien (b1) yang positif yakni sebesar 0,153 dan nilai signifikansinya
0,361. Hal ini berarti bahwa perilaku menabung tidak memiliki pengaruh

yang besar pada kesiapan pensiun karyawan.
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5.2 Keterbatasan dan Penelitian Selanjutnya

Penelitian ini memiliki keterbatasan yang akan diuraikan sebagai berikut:

1. Banyak dari aspek literasi keuangan belum diukur dalam penelitian
ini. Sehingga penjelasan mengenai literasi keuangan dan kaitannya

dengan kesiapan pensiun belum terukur dan terjelaskan dengan baik.

2. Ada banyak variabel lain yang turut mempengaruhi kesiapan pensiun
yang tidak dibahas dalam penelitian ini seperti pola konsumsi dan

status keluarga.

3. Karena penelitian ini dilaksanakan dickampus dan menyasar pada
karyawan yang terdiri dari Tenaga Kependidikan dan Tenaga
Pendidik, pengambilan data cukup sulit. Tidak banyak responden

yang terbuka dan bersedia mengisi kuesioner.

Kemudian saran untuk penelitian selanjutnya adalah:

1. Peneliti berharap, agar ke depannya dapat dibuat Pendidikan atau
pelatihan literasi keuangan bagi para karyawan calon pensiun, dengan
sebelumnya ‘mengukur secara langsung dan pasti tingkat literasi

keuangan mereka.

2. Budaya Jawa sangat berpengaruh pada pengelolaan keuangan orang
Jawa, khususnya di Universitas Kristen Duta Wacana. Semoga ke

depannya tema ini bisa dilanjutkan.
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