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ABSTRAK 

 

 

Tujuan Penelitian ini adalah untuk menguji pengaruh positif literasi keuangan 

terhadap kesiapan pensiun, untuk menguji pengaruh positif pengelolaan keuangan 

terhadap kesiapan pensiun dan untuk menguji pengaruh positif perilaku menabung 

terhadap kesiapan pensiun karyawan di UKDW Yogyakarta. Pada pengambilan 

sampel dalam penelitian ini menggunakan metode purposive random sampling 

yakni dengan memilih responden berdasarkan kriteria masa kerja 10 tahun menuju 

pensiun dengan jumlah sampel sebanyak 60 responden karyawan dengan 

menggunakan data primer. Dalam penelitian ini uji instrumen menggunakan uji 

validitas dan uji reliabilitas. Penilaian skoring dalam penelitian ini menggunakan 

uji skala likert. 

 

 

Kata kunci : Literasi Keuangan, Pengelolaan Keuangan, Perilaku Menabung, 

Yogyakarta. 
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ABSTRACT 

The purpose of this study was to examine the positive effect of financial literacy 

on retirement readiness, to test the positive effect of financial management on 

retirement readiness and to examine the positive effect of saving behavior on 

employee retirement readiness at UKDW Yogyakarta. The sample collection in 

this study used a purposive random sampling method, namely by selecting 

respondents based on the criteria of a ten-year work period towards retirement 

with a total sample of 60 employee respondents using primary data. In this study, 

the instrument test used validity and reliability tests. The scoring assessment in 

this study uses the Likert scale test. 

 

 

 

Keywords: Financial Literacy, Financial Management, Saving Behavior, 

Yogyakarta. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Menjadi tua dan mengalami masa pensiun adalah proses yang terjadi secara 

alami bagi setiap individu yang bekerja. Menurut Undang-undang No. 43 Tahun 

1999 Pasal 10, pensiun adalah jaminan hari tua dan sebagai balas jasa terhadap 

pegawai negeri dan pegawai swasta yang telah bertahun-tahun mengabdikan 

dirinya kepada negara (Wardani, 2019). Dalam publikasinya, Badan Pusat 

Statistik (BPS) mengatakan jumlah penduduk lansia yang meningkat berpotensi 

memunculkan konsekuensi kompleks. Hal ini disebabkan tantangan yang 

muncul akibat penuaan penduduk hampir mengenai setiap aspek kehidupan. 

Menurut UU Nomor 13 Tahun 1998, Lansia adalah individu yang telah 

berusia di atas 60 (enam puluh) tahun. Kemajuan di bidang kesehatan juga turut 

meningkatkan angka harapan hidup, sehingga menurut BPS Indonesia memasuki 

ageing population. Masa ini ditandai dengan jumlah lansia pada tahun 2020 

mencapai 10% dari total populasi (sekitar 26 juta jiwa) (Sari, 2020). 

Salah satu kunci agar dapat menghadapi masa pensiun dengan baik 

adalah dengan melakukan persiapan ketika masih produktif. Setiap individu yang 

telah mempersiapkan segala sesuatu untuk masa pensiunnya biasanya lebih sukses 

menyesuaikan perubahan dalam hidupnya. Persiapan ini sebagai upaya investasi 

yang dilakukan oleh setiap individu yang masih bekerja demi kesejahteraannya 

di masa pensiun. Moorthy et al (2012) menjelaskan bahwa kesiapan pensiun 

diartikan sebagai suatu kondisi ketika tiap individu sudah siap pensiun secara 

lahir batin sesuai dengan waktu yang ditentukan karena dukungan dari berbagai 

faktor yang telah disiapkan sebelumnya (Patrickson, 2011). 
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2  

Program pelatihan kesiapan pensiun sangatlah penting bagi karyawan yang 

menghadapi masa pensiun, karena dapat melatih kemampuan menghadapi masa 

pensiun, seperti berapa banyak uang yang harus dipersiapkan agar bisa hidup 

sejahtera. Yusuf (dalam Fajri dan Khairani, 2011), menjelaskan tiga aspek untuk 

menentukan sejauh mana kesiapan seseorang dalam menghadapi pensiun yakni: 

(1) Aspek pemahaman yaitu kondisi saat individu sudah mengerti dan 

mengetahui apa yang dialami sehingga menimbulkan kesiapan untuk 

menghadapai masa depan; (2) Aspek penghayatan, yaitu kondisi psikologis saat 

individu secara alamiah siap menerima bahwa pensiun adalah sesuatu yang 

wajar; (3) Aspek kesediaan, yaitu kondisi psikologis saat individu sanggup 

mengalami hal yang seharusnya dialami sebagai salah satu proses kehidupan (Annisa, 

2013). 

Biasanya pegawai negeri/pegawai pemerintah itu masa pensiunnya 

lebih terjamin, dibandingkan pegawai swasta. Oleh sebab itu, dalam penelitian 

ini, penulis ingin menguji perilaku literasi keuangan, pengelolaan keuangan dan 

perilaku menabung karyawan Universitas Kristen Duta Wacana (UKDW) dalam 

mempersiapkan masa pensiun. 

Pelaksanaan edukasi tentang literasi keuangan sangat perlu; apalagi 

dengan berdirinya varian Lembaga keuangan yang juga menyalurkan varian 

produk dan jasa keuangan. Hal ini penting, agar masyarakat luas dapat 

menentukan produk dan layanan jasa keuangan yang sesuai dengan kebutuhan, 

mengerti manfaat dan resiko yang didapat, mengetahui hak dan kewajiban dan 

tentu saja dapat meningkatkan kesejahteraan. Semakin tingginya perilaku 

konsumtif juga menunjukkan bahwa pengelolaan keuangan masyarakat dan 

perilaku menabung masyarakat juga memburuk. Tentu saja hal-hal tersebut juga 

berpengaruh langsung pada pensiunan, salah satunya karyawan yang akan 

pensiun dalam sepuluh tahun terakhir di Universitas Krister Duta Wacana 

Yogyakarta. 
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1.2 Rumusan Masalah 

Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah : 

 
1. Apakah literasi keuangan berpengaruh positif terhadap kesiapan pensiun? 

 
2. Apakah pengelolaan keuangan berpengaruh positif terhadap kesiapan pensiun? 

 
3. Apakah perilaku menabung berpengaruh positif terhadap kesiapan pensiun? 

 

 

1.3 Tujuan Penelitian 

Berdasarkan rumusan masalah di atas, maka tujuan dalam penelitian ini yaitu : 

 
1. Untuk menguji pengaruh positif literasi keuangan terhadap kesiapan pensiun. 

 
2. Untuk menguji pengaruh positif pengelolaan keuangan terhadap kesiapan 

pensiun. 

 
3. Untuk menguji pengaruh positif perilaku menabung terhadap kesiapan 

pensiun. 

 
 

1.4 Kontribusi Penelitian 

Berdasarkan rumusan masalah dan tujuan penelitian sebelumnya, maka hasil 

dari penelitian ini diharapkan dapat berkontribusi bagi : 

1. Pemerintah : Bagi pemerintah diharapkan dapat memperbanyak edukasi 

tentang tata kelola keuangan bagi seluruh masyarakat Indonesia agar 

masyarakat pekerja Indonesia memiliki tingkat literasi keuangan yang baik 

sehingga siap menghadapi masa pensiun. 

2. UKDW : Dalam mempersiapkan karyawan menjelang pensiun, diharapkan 

dari hasil penelitian ini dapat dijadikan sebagai sumber informasi tentang 
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pengaruh literasi keuangan, penerapan pengelolaan keuangan dan perilaku 

menabung kesiapan pensiun. 

3. Karyawan : Bagi karyawan, diharapkan untuk dapat memberi kesadaran 

bahwa penting dalam membuat keputusan keuangan yang cerdas dan 

harapan agar para calon pensiunan dapat mengelola keuangan dengan baik 

di masa pensiun yang akan datang. 

4. Akademisi : Bagi akademisi agar dapat menjadi salah satu literatur untuk 

pengembangan penelitian selanjutnya. 

 
 

1.5 Batasan Penelitian 

Berdasarkan kontribusi penelitian sebelumnya, penelitian ini memiliki 

keterbatasan sebagai berikut: 

1. Sampel pada penelitian ini adalah karyawan UKDW menjelang usia pensiun 

(mulai dari 10 tahun lagi akan pensiun). 

2. Untuk variabel yang diteliti : Literasi Keuangan, Pengelolaan 

Keuangan, Perilaku Menabung dan Kesiapan Pensiun. 

©UKDW



 
 

BAB V 

 

KESIMPULAN, KETERBATASAN DAN PENELITIAN SELANJUTNYA 

 
5.1 Kesimpulan 

 

Hasil kesimpulan dari proses penelitian ini adalah: 

 
1. Literasi keuangan berpengaruh positif namun tidak berpengaruh terhadap 

Kesiapan Pensiun Karyawan Universitas Kristen Duta Wacana 

Yogyakarta. Kesimpulan ini ditunjukkan dari hasil nilai kosefisien (b1) 

yang positif yakni sebesar 0,43 dan nilai signifikansinya 0,804 . Hal ini 

berarti bahwa tingkat literasi keuangan tidak memiliki pengaruh yang 

besar pada kesiapan pensiun karyawan. 

2. Pengelolaan Keuangan berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

Kesiapan Pensiun Karyawan Universitas Kristen Duta Wacana 

Yogyakarta. Kesimpulan ini ditunjukkan dari hasil nilai koefisien (b2) 

yang positif yakni sebesar 0,830 dan nilai signifikansinya 0,001. Hal ini 

berarti bahwa semakin tinggi tingkat pengelolaan keuangan karyawan 

Universitas Kristen Duta Wacana, maka semakin siap pula karyawan 

untuk pensiun. 

3. Perilaku Menabung berpengaruh positif namun tidak begitu berpengaruh 

signifikan terhadap Kesiapan Pensiun Karyawan Universitas Kristen 

Duta Wacana Yogyakarta. Kesimpulan ini ditunjukkan dari hasil nilai 

koefisien (b1) yang positif yakni sebesar 0,153 dan nilai signifikansinya 

0,361. Hal ini berarti bahwa perilaku menabung tidak memiliki pengaruh 

yang besar pada kesiapan pensiun karyawan. 
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5.2 Keterbatasan dan Penelitian Selanjutnya 

 
Penelitian ini memiliki keterbatasan yang akan diuraikan sebagai berikut: 

 
1. Banyak dari aspek literasi keuangan belum diukur dalam penelitian 

ini. Sehingga penjelasan mengenai literasi keuangan dan kaitannya 

dengan kesiapan pensiun belum terukur dan terjelaskan dengan baik. 

2.  Ada banyak variabel lain yang turut mempengaruhi kesiapan pensiun 

yang tidak dibahas dalam penelitian ini seperti pola konsumsi dan 

status keluarga. 

3.  Karena penelitian ini dilaksanakan di kampus dan menyasar pada 

karyawan yang terdiri dari Tenaga Kependidikan dan Tenaga 

Pendidik, pengambilan data cukup sulit. Tidak banyak responden 

yang terbuka dan bersedia mengisi kuesioner. 

Kemudian saran untuk penelitian selanjutnya adalah: 

 
1. Peneliti berharap, agar ke depannya dapat dibuat Pendidikan atau 

pelatihan literasi keuangan bagi para karyawan calon pensiun, dengan 

sebelumnya mengukur secara langsung dan pasti tingkat literasi 

keuangan mereka. 

2. Budaya Jawa sangat berpengaruh pada pengelolaan keuangan orang 

Jawa, khususnya di Universitas Kristen Duta Wacana. Semoga ke 

depannya tema ini bisa dilanjutkan. 

©UKDW
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