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ABSTRAK

Badan Kepegawaian Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta (BKD DIY)
merupakan sebuah badan yang berdasarkan pasal 4 Peraturan Gubernur Daerah
Istimewa Yogyakarta Nomor 77 Tahun 2018 mempunyai tugas melaksanakan
fungsi penunjang urusan pemerintahan di bidang kepegawaian daerah. Salah satu
bidang kepegawaian yang dimaksud yaitu bidang pengembangan pegawai.

Seperti yang diatur pada pasal 21 Peraturan Gubernur Daerah Istimewa
Yogyakarta Nomor 77 Tahun 2018 mempunyai tugas melaksanakan
pengembangan karier, pengembangan kompetensi, promosi, dan mutasi PNS
untuk meningkatkan persentase pemenuhan kompetensi pegawai. Mutasi jabatan
ini dilakukan oleh subbidang mutasi jabatan yang memiliki tugas promosi dan

mutasi PNS.

Badan Kepegawaian Daerah Istimewa Yogyakarta memiliki tugas untuk
memutasi PNS sesuai dengan ketentuan yang ada dan standar opersioanal yang
ada. Selama ini proses mutasi internal pegawai sudah menggunkan sistem.
Tetapip pada sistem yang tersedia belum menyedia fitur untuk memudahkan

melihat jumlah data pegawai mutasi.

Dengan permasalahan tersebut maka perlu dibangun sebuah fitur dan
visualisasi data yang memudahkan sub bidang mutasi BKD DIY dan juga OPD
untuk melakukan proses mutasi internal pegawai. Sistem tersebut meliputi untuk
melihat berapajumlah pegawai yang dimutasi dan berapa jumlah pegawai yang
mengajukan untuk dimutasi dengan grafik, dimudahkan untuk melihat pegawai
yang disarankan untuk dimutasi dengan memberikan tanda berupa warna,
dimudahkan untuk melihat status pegawai yang diajukan untuk mutasi dan
dimudahkan untuk mencetak surat keputusan(SK) non kolektif. Selain itu untuk
pihak OPD(organisasi perangkat daerah) dimudahkan untuk melihat pegawai
yang disarankan untuk dimutasi dengan memberikan tanda berupa warna dan

dimudahkan untuk melihat status pegawai yang diajukan untuk mutasi.
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Masalah

Badan Kepegawaian Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta (BKD DIY)
merupakan sebuah badan yang berdasarkan pasal 4 Peraturan Gubernur Daerah
Istimewa Yogyakarta Nomor 77 Tahun 2018 mempunyai tugas melaksanakan
fungsi penunjang urusan pemerintahan di bidang kepegawaian daerah. Seperti
yang diatur pada pasal 21 Peraturan Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta
Nomor 77 Tahun 2018 mempunyai tugas melaksanakan pengembalgan karier,
pengembangan kompetensi, promosi, dan mutasi PNS untuk meningkatkan
persentase pemenuhan kompetensi pegawai. Mutasi jabatan ini dilakukan oleh

subbidang mutasi jabatan yang memiliki tugas promosi dan mutasi PNS.

Sistem informasi yang dibangun menyesuaikan dengan standar
operasional(SOP) mutasi internal  pegawai yang sudah diataur oleh Peraturan
Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta nomor 25 tahun 2020 tentang Pedoman
mutasi pegawai negeri sipil dan Peraturan Badan Kepegawaian Negara Republik

Indonesia nomor 5 tahun 2019 tentang Tata cara pelaksanaan mutasi

Sistem mutasi pegawai internal yang dimiliki Badan Kepegawaian Daerah
Daerah Istimewa Yogyakarta saat ini hanya dapat digunakan untuk pembuatan
periode mutasi, pengajuan  pegawai yang akan dimutasi dan melakukan
konfirmasi apakah.pengajuan mutasi disetujui, ditunda atau ditolak. Sedangkan
Badan Kepegawaian Daerah Daerah latimewa Yogyakarta ingin dimudahkan
dalam melihat jumlah pegawai yang mengajukan untuk dimutasi dan pegawai
yang dimutasi selain itu pihak OPD(instansi induk) juga menginginkan
dimudahkan untuk melihat pegawai mana saja yang seharusnya diusulkan untuk

dimutasi.

Dengan dibangunnya aplikasi mutasi internal pegawai diharapkan pihak
bagian subbidang mutasi jabatan dimudahkan untuk melihat berapa jumlah
pegawai yang dimutasi dan berapa jumlah pegawai yang mengajukan untuk
dimutasi dengan grafik, dimudahkan untuk melihat pegawai yang disarankan

untuk dimutasi dengan memberikan tanda berupa warna, dimudahkan untuk



melihat status pegawai yang diajukan untuk mutasi dan dimudahkan untuk
mencetak surat keputusan(SK) non kolektif. Selain itu untuk pihak
OPD(organisasi perangkat daerah) dimudahkan untuk melihat pegawai yang
disarankan untuk dimutasi dengan memberikan tanda berupa warna dan

dimudahkan untuk melihat status pegawai yang diajukan untuk mutasi.

1.2 Rumusan Masalah

Subbidang mutasi jabatan membutuhkan visualisasi data untuk mempermudah
mengetahui dan memetakan jumlah pegawai yang dimutasi berdasarkan masa

kerja, status mutasi, jumlah pegawai mutasi, jenis kelamin, dan jabatan.

1.3 Batasan Masalah
1. Data diambil dari Badan Kepegawaian-Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta.

2. Data diambil dari hasil insert data usulan mutasi dari OPD (Organisasi
Perangkat Daerah) dan hasil konfirmasi usulan pegawai yang dilakukan oleh
subbidang mutasi pegawai di Badan Kepegawaian Daerah Daerah Istimewa

Yogyakarta.

3. Program ini <dibangun berbasis web dengan menggunakan bahasa

pemprograman PHP dan database SQLYog.

1.4 Spesifikasi Visualisasi
Spesifikasi visualisasi data yang dibangun :
1. User mampumelihat karyawan yang disarankan untuk mutasi dimutasi
dengan memberikan tanda berupa warna .
2. User mampumelihat berapa jumlah pegawai yang dimutasi berdasarkan
jenis jabatannya (jabatan asal dan jabatan tujuan), golongan, umur, jenis

kelamin, dan status mutasi.

1.5 Tujuan Penelitian

1. Memvisualisasikan data usulan pegawai mutasi, data pegawai mutasi dan

juga memberi tanda untuk membedakan pegawai yang harus dimutasi.



2. Sebagai salah satu syarat untuk meraih gelar sarjana komputer dari
Fakultas Teknologi Informasi Prodi Sistem Informasi Universitas Kristen

Duta Wacana.

1.6 Tahapan Penelitian
Dalam melakukan penelitian ini dilakukan beberapa langkah sebagai berikut:
1. Pengambilan Data

Pengambilan data adalah sebuah proses dimana peneliti melakukan
pengambilan data yang dibutuhkan untuk kepentingan penelitian pada
Badan Kepegawaian Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta. Dalam
pembuatan Dasboard Sistem Informasi.. Mutasi Pegawai Badan
Kepegawaian Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta Terdapat dua cara.
Cara yang pertama data diberikan oleh dari Badan Kepegawaian Daerah
Daerah Istimewa Yogyakarta, dan cara yang kedua data diinsertkan oleh

Organisasi Perangkat Daerah melalui sistem yang dibuat.

2. Analisis Data

Analisis datacadalah pemprosesan data menjadi suatu informasi. Dari data
yang didapat.. kemudian dilakukan analisis data. Pada penelitian kali ini
penganalisisan data menggunakan proses Data Flow Diagram(DFD) dan

rancangan data base menggunakan Metode Data Logika(MDL).

3. Desain Antar Muka

Desain Antar Muka merupakan sebuah gambaran yang menjadi tolak ukur
pembuatan tampilan suatau aplikasi. Setelah melakukan analisis data

kemudian melakukan pembuatan desain antarmuka untuk sistem.

4. Implementasi

Implementasi merupakan tahapan dimana hasil dari analisis data dan
pembuatan desain antarmuka diimplementasikan dalam suatu bahasa

pemprograman. Pembangunan program dimulai setelah desain disetujui



oleh dosen pembimbing.

5. Pengujian program
Pengujian program merupakan suatu proses dimana dilakukan dengan

menginputkan beberapa situasi tertentu untuk membuktikan apakah

program berhasil dan sesuai dengan seharusnya.

6. Konsultasi dan penyusunan laporan

Konsultasi dan penyususnan laporan yaitu tahap dimana penulisan laporan
sebagai dokumen tentang tugas akhir yang dalam peoses penyususnannya

diperlukan konsultasi kepada dosen pembimbing.

1.7 Sistematika Penulisan

Sistematika penulisan laporan skripsi ini disusun dalam lima bab. Lima bab
ini terdiri dari bab 1 pendahuluan, bab 2 landasan teori, bab 3 analisis dan

perancangan sistem, bab 4 penerapan dan.analisis sistem, dan bab 5 penutup.

Pada bab 1 pendahuluan pada bab ini memiliki garis besar laporan yang berisi
tentang latar belakang masalah, rumusan masalah, batasan masalah, spesifikasi
sistem, tujuan” dan ‘mandaaf’ penelitian, metode penelitian dan sistematika

pemulisan.

Selanjutnya landasan teori ditempatkan penulis pada bab 2. Landasan teori ini
berisi tetang teori-teori yang mendasari dan mendukung pembuatan sistem ini.
Teori-teori tersebut berupa konsep dasar dan juga memuat tinjauan pustaka yang
digunakan sebagai referensi pembuatan sistem.

Bagian yang tidak kalah penting terdapat pada bab 3 menjelaskan tentang
analisis dan rancangan. Pada bab 3 ini memuat tentang proses bisnis, pengambilan
data, rancangan sistem dan rancangan hasil sistem. Rancangan sistem
mengunakan Entity Relationship Diagram(ERD), Activity Diagram dan Use Case
Diagram. Rancangan hasil sistem berupa penjelasan (penjabaran) tentang

rancangan antar muka yang berkaitan dengan proses yang terjadi.

Hasil dari perancangan bab 3 diimplementasikan dengan penerapan analisis



sistem pada bab 4. Penerapan analisis sistem dalam bab ini menjelaskan tentang
proses-proses utama sistem yang dibangun. Proses-proses utama meliputi
implementasi sistem, output, deskripsi proses yang terjadi, dan kekurangan dan

kelebihan sistem.

Laporan ini diakhiri dengan penutup yang terletak pada bab 5. Penutup
menjelaskan tentang kesimpulan dan saran. Secara garis besar kesimpulan berisi
jawaban dari rumusan masalah yang dituliskan pada bab 1 pendahuluan dan
pengujuan sistem yang diambil dari bab 4 analisis sistem. Untuk saran merupakan

saran pengenbangan sistem yang mungkin akan terjadi.



BAB S
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan
Dari hasil analisis, perancangan dan implementasi Pembuatan visualisasi data

Sistem Informasi Mutasi Pegawai dengan studi kasus Badan Kepegawaian Daerah

Daerah Istimewa Yogyakarta, kesimpulan yang dapat diambil adalah :

a. Sistem ini sudah menyediakan fasilitas menu data pegawai sehingga pegawai
dapat melihat kondisi terkini tentang mutasi pegawai berdasarkan warna.

b. Sistem sudah menyediakan fasilitas melihat data status mutasi dan
pencetakan Surat Keputusan (SK) yang bersifat non kolektif.

c. Sistem juga dapat menyediakan visualisasi data jumlah pegawai berdasarkan
masa kerja, status mutasi, jumlah pegawai yang dimutasi dan jenis kelamin

jenis kelaminnya serta jabatan.

5.2 Saran
a. Visualisasi data ini akan lebih baik jika dilengkapi dengan penyaringan per
periode mutasi.

b. Grafik fisualiasasi data yang disajikan akan lebih baik jika bentuknya lebih
ramping dan tidak hanya memiliki satu bentuk grafik tetapi bisa diberi

pilihan untuk jenis-jenis grafik yang lain.
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