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ABSTRAK

Pada Dinas Perdagangan dan Perindustrian Kota Tual, Maluku Sampai
sejauh ini sistem manajemen cuti pegawai masih dilakukan secara manual,
sehingga mengakibatkan penyajian informasi cuti pegawai kurang akurat dan
proses pengajuan cuti membutuhkan waktu yang lama. Untuk mendapatkan
semua informasi tentang pengajuan cuti pegawai, pihak kantor harus membuka
arsip-arsip pegawai dan membutuhkan waktu yang lama sehingga kurang efisien

dalam penggunaan waktu.

Pengajuan cuti ini bertujuan untuk mempermudah pegawai di Dinas
Perdagangan dan Perindustrian Kota Tual, dalam melakukan pengajuan cuti. Saat
pegawai mengajukan cuti akan diminta mengisi form cuti yang dipilih. Sistem
akan mengecek kuota cuti pegawai apakah masih mencukupi, jika masih
mencukupi maka pengajuan akan dikirim ke hrd begitupun sebaliknya jika tidak
mencukupi pengajuan tidak dapat dikirim. User atau pengguna sistem ini terdiri
dari pegawai, admin, dan hrd yang masing-masing user memiliki hak akses
sendiri. Pengajuan cuti yang berhasil dikirim dan telah disetujui oleh hrd, surat

cuti pegawai yang bersangkutan dapat dicetak oleh hrd.

Sistem dapat membantu pegawai dalam melakukan pengajuan cuti, dimana
pegawai yang bersangkutan tidak harus ke kantor untuk melakukan proses
pengajuan cuti. Sistem ini juga dapat meminimalisir hilangnya data pengajuan
cuti pegawai, karena semua data akan tersimpan di database, sehingga
memudahkan admin saat ingin melihat data pengajuan cuti setiap pegawai jika
dibutuhkan. Namun sistem pengajuan cuti pegawai ini masih perlu dikembangkan
lagi karena sistem ini belum mampu untuk menghitung hari libur dan tanggal
merah saat pegawai melakukan pengajuan cuti. Ini tentunya membuat pegawai
yang ingin mengajukan cuti harus memastikan terlebih dahulu bahwa ada hari
libur atau tanggal merah sehingga dapat menghitung jumlah hari cuti diluar hari

libur atau tanggal merah.

Kata Kunci: Aplikasi, Pengajuan cuti
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ABSTRACT

Abstract -- At the Office of Trade and Industry in Tual City, Maluku, So
far the employee leave management system is still manual, resulting in inaccurate
presentation of employee leave information and the leave application process
takes a long time. To get all the information about applying for employee leave,
the office must open employee files and it takes a long time so that it is less

efficient in using time.

This leave application aims to make it easier for employees at the Tual
City Trade and Industry Service to apply for leave. When employees apply for
leave, they will be asked to fill out the selected leave form. The system will check
whether the employee's leave quota is still sufficient, if it is still sufficient then the
application will be sent to the HRD and vice versa if it is insufficient the
application cannot be sent. Users or users of this system consist of employees,
admins, and HRD, each of which has its own access rights. If the leave
application has been successfully sent and has been approved by HRD, the

employee's leave letter can be printed by HRD.

The system can assist employees in applying for leave, where the
employee concerned does not have to go to the office to carry out the leave
application process. This system can also minimize the loss of data on employee
leave requests, because all data will be stored in the database, making it easier for
admins to see data on leave requests for each employee if needed. However, the
employee leave application system still needs to be developed because this system
is not yet able to calculate holidays and red dates when employees apply for leave.
This of course makes employees who want to apply for leave must ensure in
advance that there are holidays or red dates so that they can calculate the number

of days left outside of holidays or red dates.

Keywords: Aplication, Request for leave
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Pada dasarnya setiap pegawai mempunyai keterbatasan untuk melakukan
pekerjaannya di kantor. Keterbatasan pada setiap pegawai tentu berbeda-
beda,keterbatasan tersebut dapat dipengaruhi oleh beberapa faktor diantaranya
usia,jenis kelamin, serta kondisi pribadi dari pegawai tersebut. Untuk itu pegawai
sering mengajukan permohonan cuti agar dapat beristirahat sejenak ataupun

menyelesaikan keperluan yang mungkin harus diselesaikan secepatnya.

Cuti merupakan salah satu hak setiap pegawai. Cuti dapat digunakan oleh
pegawai untuk tidak masuk kerja dengan alasan tertentu, misalkan refreshing,
istirahat sakit, melahirkan, menunaikan kewajiban agama, dan keperluan lain

sesuai dengan ketentuan cuti pada masing-masing organisasi.

Sampai sejauh ini sistem manajemen cuti pegawai yang digunakan di
Dinas Perdagangan dan Perindustrian Kota Tual, Maluku masih dilakukan secara
manual, sehingga mengakibatkan penyajian informasi pegawai kurang akurat dan
lambat. Untuk mendapatkan semua informasi tentang pengajuan cuti pegawai,
pihak perusahaan harus membuka arsip-arsip pegawai dan membutuhkan waktu

yang lama sehingga kurang efisien dalam penggunaan waktu.

1.2 Rumusan Masalah
Adapun masalah yang akan diselesaikan melalui aplikasi manajemen cuti

pegawai yaitu :

1. Proses pengajuan cuti pegawai yang memerlukan waktu lama karena
masih dilakukan secara manual.
2. Daftar pengajuan cuti pegawai tidak tercatat sehingga sulit mengetahui

jumlah cuti yang sudah diambil oleh setiap pegawai.

1.3 Batasan Masalah

1. Sistem atau aplikasi dibuat berbasis web



2. Sistem pengajuan cuti tidak menghitung hari libur

3. Sistem tidak terintegrasi dengan sistem di pusat

1.4 Spesifikasi Sistem

Spesifikasi Sistem yang dibangun diantaranya yaitu :

1. Sistem mampu memproses pengajuan cuti oleh pegawai secara online

2. Sistem mampu memperhitungkan kuota hak cuti setiap pegawai

3. Sistem mampu mencatat daftar pengajuan cuti setiap pegawai yang telah

mengajukan cuti

1.5 Tujuan Penelitian

1 Menghasilkan sebuah aplikasi untuk melakukan manajemen permohonan

cuti pegawai yang dapat dilakukan dimanapun dan kapanpun. Dengan
demikian diharapkan dapat membantu pihak perusahaan dalam
mengelolah data pegawai yang mengajukan permohonan cuti,dan tentunya
dapat mempermudah pegawai dalam proses permohonan cuti.

Dan juga sebagai salah satu syarat untuk menyelesaikan gelar Sarjana
Komputer Program Studi Sistem Informasi di Fakultas Teknologi

Informasi Universitas Kristen Duta Wacana.

1.6 Tahapan Penelitian

Dalam melakukan penelitian ini berikut adalah langkah-langkah mengerjakan

penelitian :

1.

Data tentang pegawai di Dinas Perdagangan dan Perindustrian Kota Tual,
Maluku dikumpulkan melalui proses wawancara dengan pihak yang
bertanggung jawab.

Data yang telah didapat kemudian akan diproses atau dianalisis dan
kemudian digunakan pada program.

Pembuatan desain database dan antarmuka grafis.

Proses pembuatan program/aplikasi.

Program/aplikasi akan diuji coba terlebih dahulu,dan jika masih ada
kesalahan maka akan dilakukan perbaikan.

Pembuatan laporan penelitian



1.7 Sistematika Penulisan

Dalam penulisan laporan ini disusun dalam 5 bab. Pada Bab 1, penulis akan
menjelaskan mengenai latar belakang masalah, rumusan masalah, batasan
masalah, tujuan penelitian, spesifikasi sistem, tahapan penelitian, dan sistematika

penulisan.

Selanjutnya pada Bab 2, penulis akan memaparkan tinjauan pustaka dan

landasan teori yang akan dimanfaatkan dalam pembuatan sistem aplikasi.

Bab 3 berisi penjabaran mengenai perancangan sistem yang di buat oleh
penulis yang didalamnya terdapat dari desain diagram, rancangan database dan

desain antarmuka grafis.

Kemudian Bab 4, berisi tentang hasil dari perancangan yang dibuat dimana
pada bab ini akan membahas mengenai aplikasi yang telah berhasil dibuat beserta
pengujiannya.

Dan terakhir Bab 5, terdiri dari kesimpulan dan saran berdasarkan hasil

penelitian yang telah dilakukan oleh penulis.



BAB 5
PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan dapat disimpulkan bahwa :

1. Sistem dapat membantu pegawai dalam melakukan pengajuan cuti,

dimana pegawai yang bersangkutan tidak harus ke kantor untuk
melakukan proses pengajuan cuti. Sistem yang dibuat juga memiliki fitur
untuk dapat meminimalisir kesalahan saat pegawai mengajukan cuti yaitu
sistem mampu mengecek apakah tanggal awal cuti lebih besar dari tanggal
akhir, sehingga jika benar pengajuan tidak dapat dikirim.

Sistem dapat menyimpan data pengajuan cuti setiap pegawai,sehingga
memudahkan admin saat ingin melihat data pengajuan cuti setiap pegawai
jika dibutuhkan.

Sistem ini masih perlu dikembangkan lebih baik lagi, khususnya terkait

dengan perhitungan hari libur dan tanggal merah yang belum bisa.

5.2 Saran

Adapun saran untuk pengembangan aplikasi ini antara lain :

1.

Sistem mampu dikembangkan agar dapat menghitung hari libur dan tanggal
merah saat pegawai melakukan pengajuan cuti.
Sistem mampu dikembangan agar dapat menampilkan grafik setiap
pengajuan cuti berdasarkan jenis cuti yang ada.

Sistem dapat diakses pada mobile yang berbasis android atau 10S.
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