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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh karakteristik komite audit yang
diambil dari keahlian.komite audit, ketekunan komite audit dan anggota wanita komite
audit di Indonesia terhadap agresivitas pajak. Penelitian ini menggunakan 205
perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) pada periode
2014-2018 sebagai- sampel sehingga terdapat 495 observasi., sedangkan agresivitas
pajak diukur dengan menggunakan nilai Effective Tax Rate (ETR). Hasil pengujian ini
menunjukkan bahwa. Penelitian ini belum dapat membuktikan pengaruh keahlian
komire audit, ketekunan komite audit, gender wanita komite audit terhadap agresivitas
pajak

Kata kunci: agency theory, agresivitas pajak, keahlian, ketekunan, gender wanita,
komite audit.
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THE EFFECT OF AUDIT COMMITTEE CHARACTERISTICS ON TAX
AGGRESSIVENESS IN MANUFACTURING COMPANIES ON INDONESIA

STOCK EXCHANGE 2014-2018

Martina Susanty Girsang

12160113

Accounting Study Program Business Faculty

Duta Wacana Christian University

Email: susangirsangg@amail.com

ABSTRACT

This study aims to examine the effect of audit committee characteristics drawn from
the expertise of the audit committee, the persistence of the audit committee and gender
diversity in Indonesia on tax aggressiveness. This study used 205 manufacturing
companies listed-on the Indonesia Stock Exchange (IDX) in the 2014-2018 period as a
sample so that there were 495 observations, while tax aggressiveness was measured
using the Effective Tax Rate (ETR) value. The results of this test indicate that the
independence of.the audit committee has a negative effect on tax aggressiveness, this
shows that the existence of an independent audit committee will reduce the tendency of
the company to carry out tax avoidance. This research has not been able to prove the
effect of audit committee expertise, audit committee persistence, audit committee
gender diversity on tax aggressiveness

keywords: agency theory, tax aggressiveness, independence, expertise, perseverance,
gender diversity, audit committee.
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BAB |

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Slemrod (2004) mendefinisikan penghindaran pajak sebagai segala sesuatu
yang dilakukan perusahaan untuk mengurangi wajib pajak mereka. Hanlon dan
Heitzman (2010) menjelaskan bahwa penghindaran pajak dapat dipandang sebagai
suatu kontinum dari strategi perencanaan pajak yang ditunjukkan untuk strategi
hukum dan penggelapan pajak. Aktivitas perencanaan pajak dapat dilakukan di
mana saja di sepanjang kontinum' ini tergantung pada agresivitasnya dalam
mengurangi pajak. Namun, tingkat agresivitas' menurut pandangan dan persepsi

banyak orang dapat sangat bervariasi (Hanlon dan Heitzman, 2010).

Saat ini, publik mengharapkan perusahaan untuk bertanggung jawab secara
sosial, yang mengharuskan-perusahaan untuk menyeimbangkan kepentingan dari
berbagal pemangku kepentingan, termasuk kewajiban mereka untuk membayar
pajak yang adil-kepada pemerintah dan masyarakat (Sikka, 2010). Karena itu, jika
hanya menerapkan strategi menghormati hukum pajak dapat dikatakan terlalu

sederhana dan tidak memenuhi kriteria yang baik.

Dewan komisaris dianggap sebagai mekanisme tata kelola yang efektif dan
merupakan badan yang bertanggung jawab untuk melindungi pemegang saham
(Fama dan Jensen, 1983).Untuk manajemen dan tata kelola risiko pajak yang tepat,

dewan komisaris harus dapat mendiskusikan, memperdebatkan, dan memengaruhi



posisi risiko pajak keseluruhan perusahaan sebagai bagian dari peran
pengawasannya (Packard, 2010). Agar efisien, dewan komisaris harus
mendelegasikan atau mengutus beberapa kegiatan pengawasan dan kontrolnya
kepada sub-komite (Merchant, 1987; Menon dan Williams, 1994). Komite audit
dapat berperan dalam membantu dewan memberikan perhatian yang memadai
terhadap manajemen risiko pajak karena masalah keuangan dan terkait risiko
biasanya ditangani di tingkat komite audit sebelum dibawa ke perhatian dewan
komisaris (Merchant, 1987; Brown et al., 2009; Ernst and Young, 2014).
Penelitian ini meneliti karakteristik-komite audit yang terkait dengan agresivitas
tingkat rendah. Penelitian yang dilakuakan oleh Lanis dan Richardson, 2011; Lanis
et al., 2017 menjelaskan  pengaruh. antara karakteristik komite audit dan
manajemen risiko selain manajemen risiko pajak, beberapa studi empiris telah
meneliti dampak mekanisme tata kelola pada manajemen risiko pajak. Penulis
menganalisis aspek ini berfokus secara eksklusif pada dampak di tingkat dewan
komisaris. Pada penelitian ini mengkaji lebih lanjut dengan melihat pengaruh dari
penggunaan perencanaan pajak agresif perusahaan dan beberapa karakteristik
anggota komite audit, yaitu, keahlian, ketekunan, dan keragaman gender. Pada
penelitian ini menggunakan sampel perusahan manufaktur yang terdaftar di Bursa

Efek Indonesia pada tahun 2014 -2018.

Perusahaan yang patuh terhadap pajak (perusahaan multinasional dan lainnya)

mungkin menghadapi risiko reputasi dan risiko litigasi yang signifikan, apabila



tarif pajak efektif mereka dipandang terlalu rendah (OECD, 2016). Sebagai
contoh, penelitian oleh (Payne dan Raiborn, 2018), investor dan masyarakat umum
semakin kritis terhadap penyimpangan etika yang serius dan terkenal yang
dihasilkan oleh strategi agresif pajak yang digunakan atau dimanfaatkan oleh
perusahaan, seperti yang terjadi dengan Google, Amazon dan Starbucks (Barford
dan Holt, 2013). Biaya perusahaan yang melakuan penghematan pajak dengan
perencanaan pajak yang agresif dan melakuan strategi meminimalisasikan pajak
bisa jauh lebih sedikit daripada biaya reputasi ketika kasus litigasi pajak menjadi
pengetahuan publik, dan jenis publisitas ini dapat secara signifikan mempengaruhi

nilai pasar perusahaan (Hanlon dan Slemrod, 2009).

1.2 Rumusan Masalah

Berdasrkan latar belakang masalah diatas, maka permasalahan didalam penelitian
ini:

1. Apakah keahlian komite audit berpengaruh terhadap agresivitas pajak?

2. Apakah ketekunan komite audit berpengaruh terhadap agresivitas pajak?

3. Apakah gender wanita komite audit berpengaruh terhadap agresivitas pajak?

1.3 Tujuan Penelitian

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh, keahlian, ketekunan, gender

wanita anggota komite audit terhadap agresivitas pajak.



1.4 Manfaat Penelitian

1. Manfaat Teoritis

Penelitian ini dapat memberikan kontribusi untuk penelitian sebelumnya dan
menjadi dasar dalam penelitian selanjutnya khususnya membahas tentang
karakteristik komite audit terhadap agresivitas pajak. Selain itu penelitian ini juga
memberi kontribusi terhadap pembaharuan teori yang harus dijadikan lebih dalam
mengenai perusahaan untuk memaksimalkan laba dengan meminimalkan beban

pajak.
2. Manfaat Praktis

Manfaat penelitian ini dapat dijadikan dasar variasi perrtimbangan bagi Direktur
Jendral Perpajakan untuk. menganalisis hal-hal yang menyebabkan perusahaan
melakukan praktif penghindaraan pajak dan dapat menjadi salah satu alasan guna
memperkuat peraturan yang selama ini dapat dijadikan celah bagi perusahaan untuk

melakukan praktik penghindaran pajak.



1.5 Batasan Penelitian

1. Data pada penelitian ini menggunakan data yang diambil dari perusahaan
manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) pada tahun 2014-
2018.

2. Perusahaan yang menerbitkan laporan keuangan tahunan di Bursa Efek
Indonesia (BEI) dan website perusahaan masing-masing selama tahun 2014-
2018.

3. Perusahaan yang memiliki kelengkapan data sesuai dengan keutuhan peneliti.

1.6 Sistematika Penulisan

Berikut adalah gambaran umum menganalisis isi dari keseluruhan pembahasan
dengan tujuan mempermudahkan pembaca mengikuti alur pembahasan dalam

penelitian ini:

BAB | PENDAHULUAN

Pada bagian ini menjelaskan mengenai latar belakang penelitian, rumusan masalah,

tujuan penelitian, manfaat penelitian, batasan penelitian dan sistematika penulisan.



BAB Il TINJAUAN PUSTAKA

Pada bagian ini menjelaskan mengenai pengertian agresivitas pajak, pengertian
komite audit, dan menjelaskan analisis teoritis serta pengembangan hipotesis dari

penelitian ini.

BAB Il METODE PENELITIAN

Pada bagian ini menjelaskan metode apa yang digunakan dalam melakukan
penelitian, dari pengambilan populasi dan sampling, sumber dan jenis data yang

digunakan, metode analisa data dan-pengujian hipotesis.

BAB IV HASIL ANALISIS DAN PEMBAHASAN

Bagian ini menjelaskan hasil analisis dan interpretasi data dari hasil penelitian yang

telah diuji.

BABV KESIMPULAN DAN SARAN

Bagian ini merupakan bagian terakhir dalam penulisan skripsi yang berisikan
kesimpulan dari analisis yang dilakukan, keterbatasan penelitian, dan saran untuk

penelitian selanjutnya.



BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengujian hipotesi yang telah dilakukan dalam penelitian ini mengenai
karakteristik komite audit yang terbagi atas 3 karakter yaitu keahlian, ketekunan dan anggota
komite audit wanita yang berpengaruh terhadap agresivitas pajak pada perusahaan manufaktur
yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia pada periode 2014-2018, maka dapat disimpulkan

sebagai berikut :

1. Keahlian komite audit tidak memiliki pengaruh terhadap agresivitas pajak, yang artinya
meskipun anggota komite audit memiliki _keahlian di bidang akuntansi tidak memiliki
pengaruh untuk melakukan agresivitas pajak.

2. Ketekunan komite audit tidak memiliki pengaruh terhadap agresivitas pajak, yang artinya
semakin rajin/komite audit mengikuti rapat tidak memiliki pengaruh untuk anggota komite
audit melakukan agresivitas pajak’

3. Gender wanita komite audit tidak memiliki pengaruh terhadap agresivitas pajak, yang
artinya gender wanita pada anggota komite audit lebih rajin dan patuh terhadap pajak,

sehingga tidak memungkinkan anggota audit melakukan agresivitas pajak.
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5.2 Keterbatasan dan Saran

Berikut keterbatasan dan beberapa saran untuk penelitian selanjutnya:

1. Penggunan sampel pada penelitian ini menggunakan perusahaan manufaktur. Untuk
penelitian selanjutnya dapat menggunakan sampel lain di samping perusahaan manufaktur
agar lebih representatif.

2. Peneliti selanjutnya dapat menggunakan proksi agresivitas pajak selain ETR, misalnya Book
tax rate (BTD), Cash Effective tax rate (CETR).

3. Peneliti selanjutnya disarankan dapat menggunakan variabel yang berbeda.

4. Pengukuran keahlian menggunakan vaeiabel dummy, harusnya menggunakan proxy

pengukuran atau persentase.
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