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ABSTRAK 

  
Meningkatkan nilai perusahaan merupakan tujuan utama perusahaan 

yaitu dengan cara meningkatkan harga saham. Harga saham yang tinggi akan 

membuat investor percaya pada kinerja perusahaan dan prospeknya di masa yang 

akan datang. Manajer keuangan perusahaan diharapkan mampu memahami faktor-

faktor yang mempengaruhi nilai perusahaan agar dapat meningkatkan nilai 

perusahaan serta mensejahterahkan pemegang saham. Penelitian ini bertujuan 

untuk mengetahui signifikansi pengaruh dari profitabilitas, solvabilitas, 

pertumbuhan, dan kepemilikan manajerial terhadap nilai perusahaan. Populasi 

penelitian ini adalah perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia periode 2014-2018 yang berjumlah populasi sebanyak 41 perusahaan. 

Penentuan jumlah sampel dalam penelitian ini menggunakan metode purposive 

sampling, tujuan menggunakan purposive sampling adalah untuk mendapatkan 

sampel yang representatif sesuai dengan kriteria yang ditentukan peneliti. Teknik 

analisis dalam penelitian ini adalah regresi data panel dengan menggunakan 

Eviews 9.0. Berdasarkan hasil analisis ditemukan bahwa profitabilitas 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap nilai perusahaan, solvabilitas 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap nilai perusahaan, pertumbuhan tidak 

berpengaruh signifikan terhadap nilai perusahaan, dan kepemilikan manajerial 

tidak berpengaruh signifikan terhadap nilai perusahaan.  

 

Kata kunci: Kepemilikan Manajerial, Nilai Perusahaan, Profitabilitas, 

Pertumbuhan, Solvabilitas 
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ABSTRACT 

Improving the value of company is the main purpose of a company. It can 

be done with increasing the stock prices. High stock prices could make investors 

trust in the manner of company works and their prospect in the future. Financial 

manager of a company is wished to be able to understand the factors that effect 

the value of the company, in order to improve the value of the company and to 

make prosperous the stock holder. This research aims to know the significance of 

provatibility effect, the solvability, the growth,  and managerial ownership for the 

value of the company. The population of this research is manufacture company 

listed in Stock Exchange of Indonesia of 2014-2018 period with the population 

amounts 41 companies. This research used purposive sampling method. This 

menthod aims to get representative sample with suitable criteria determined by 

the writer. Tecnique analysis in this research is regression  data panel with using 

Eviews 9.0. Based on the analysis result, the writer found that profitability effects 

positively and significantly for the value of the company, solvability effects 

positively and significantly for the value of the company, the growth doesn't effect 

significantly for the value of company and the managerial ownership doesn't 

effect significantly for the value of company. 

 
Key words : managerial ownership, value of company, profitability, the growth, 

solvablity 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang Masalah 

Pada dasarnya perusahaan didirikan memiliki tujuan untuk menghasilkan 

laba yang sebesar besar mungkin untuk kepentingan stakeholder. Tanggung jawab 

suatu perusahaan tidak hanya kepada pemilik, namun kepada semua pihak yang 

memiliki kepentingan dalam perusahaan. Selain itu kebijakan yang ada di 

perusahaan harus mempertimbangkan dampak kepada stakeholder. Pada jaman 

sekarang ini, tidak hanya memaksimalkan laba, namun juga untuk 

memaksimalkan nilai perusahaan. Nilai perusahaan adalah persepsi investor 

terhadap tingkat keberhasilan perusahaan yang sering dikaitkan dengan harga 

saham. Nilai perusahaan merupakan suatu tujuan yang sangat penting dalam era 

persaingan yang sangat ketat sekarang ini, sehingga membuat setiap perusahaan 

berusaha untuk meningkatkan kinerja serta menciptakan inovasi-inovasi baru agar 

dapat bersaing dengan perusahaan lain. Hal tersebut membuat perusahaan-

perusahaan yang sudah go public harus dapat bersaing saat ini. Tujuan dari 

perusahaan yang sudah go public, dimana saham-sahamnya diperjual belikan di 

Bursa Efek Indonesia adalah untuk memaksimalkan nilai saham, karena nilai 

saham yang ada adalah cerminan kekayaan para pemegang saham atau yang 

disebut investor.  

Penentuan tujuan bagi perusahaan sangat penting untuk menentukan arah 

kebijakan dan strategi yang harus dilaksanakan dalam rangka pencapaian tujuan 

tersebut. Penentuan tujuan perusahaan berhubungan langsung dengan pengukuran 
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kinerja suatu perusahaan. Kinerja yang baik akan memberikan dampak dengan 

meningkatnya nilai perusahaan serta harga saham perusahaan, hal ini juga bisa 

mencerminkan kesejahteraan pemegang saham perusahaan. Dalam meningkatkan 

kinerja, suatu perusahaan sering mengalami kekurangan modal yang berakibat 

pada kinerja perusahaan barang atau jasa yang dihasilkan kurang maksimal dan 

perusahaan tidak mampu bersaing di sektornya serta mengalami kerugian. 

Perusahaan dapat memperoleh sumber dana dari dalam perusahaan berupa laba di 

tahan, sedangkan sumber dana dari luar perusahaan bisa berasal dari  hutang, 

bank, dan penerbitan saham.  

Kesalahan dalam pengukuran kinerja akan mengakibatkan kesalahan 

dalam menilai prestasi atau kinerja perusahaan sebenarnya yang berhubungan 

dengan tujuan yang telah ditetapkan sebelumnya oleh semua pihak yang 

mempunyai kepentingan didalam perusahaan. Pengukuran kinerja dapat 

menggunakan rasio-rasio keuangan.  

Harga saham merupakan penilaian dari nilai perusahaan, apabila harga 

saham meningkat maka berdampak pada peningkatan nilai pemegang saham yang 

dapat dibuktikan dengan tingginya return bagi pemegang saham. Nilai perusahaan 

sangat penting bagi pemilik saham serta dapat dipengaruhi oleh peluang investasi. 

Peluang investasi dapat memberikan sinyal positif tentang prospek perusahaan di 

masa mendatang, sehingga dengan meningkatnya harga saham maka nilai 

perusahaan juga akan meningkat. 

Ada beberapa pengukuran untuk menentukan nilai perusahaan yaitu: 

Price Earning Ratio (PER), Price to Book Value (PBV), dan Tobin’s Q. Namun 
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rasio yang paling sering digunakan adalah Price to Book Value (PBV). Price to 

Book Value (PBV) menggambarkan seberapa besar pasar menghargai nilai buku 

saham suatu perusahaan.    

Rasio profitabilitas merupakan rasio yang digunakan untuk mengetahui 

standar kemampuan perusahaan dalam memperoleh laba (keuntungan) dari 

aktivitas bisnis yang di jalani. Rasio profitabilitas mempunyai tujuan untuk 

memperlihatkan perkembangan perusahaan dalam rentang waktu tertentu, baik 

penurunan atau kenaikan, sekaligus mencari penyebab perubahan tersebut 

(Kasmir, 2015: 196). Dalam penelitian ini rasio profitabilitas diukur dengan 

return on asset (ROA). Return on asset (ROA) merupakan rasio profitabilitas 

untuk melihat persentase dari laba yang diperoleh perusahaan dengan total aset, 

sehingga dapat dilihat efisiensi perusahaan dalam mengelola asetnya bisa terlihat 

dari persentase rasio ini. Semakin tinggi rasio ROA maka menunjukkan kinerja 

perusahaan meningkat dalam mengelola aset untuk menghasilkan laba yang 

berarti dapat meningkatkan nilai perusahaan. Hal ini didukung oleh penelitian 

yang dilakukan oleh Taslim dan Tanusdjaja (2019) yang menyatakan bahwa 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap nilai perusahaan. 

Rasio solvabilitas (rasio laverage) merupakan rasio untuk mengukur 

seberapa besar perusahaan dibiayai dengan utang. Rasio solvabilitas dalam arti 

luas dikatakan bahwa rasio solvabilitas digunakan untuk mengukur kemampuan 

perusahaan untuk membayar seluruh kewajibannya, baik jangka pendek maupun 

jangka panjang apabila perusahaan dibubarkan (dilikuidasi). Rasio solvabilitas 

yang tinggi memberikan dampak terhadap perusahaan dengan adanya kesempatan 

mendapatkan laba yang besar (Kasmir, 2015: 152). Dalam penelitian ini rasio 
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solvabilitas diukur dengan debt to equity ratio (DER). Dept to equity ratio (DER) 

merupakan rasio leverage yang digunakan untuk menilai utang dengan ekuitas. 

Semakin tinggi rasio ini berarti modal sendiri semakin sedikit dengan utangnya. 

Pendanaan perusahaan salah satunya dapat berasal dari utang usaha. Utang usaha 

tersebut digunakan perusahaan untuk meningkatkan produktifitas perusahaan. 

Dengan meningkatnya produktifitas perusahaan maka keuntungan yang didapat 

perusahaan semakin meningkat, dengan meningkatnya keuntungan perusahaan 

maka akan meningkatkan harga saham perusahaan pula. Nilai saham yang tinggi 

akan mencerminkan kinerja perusahaan yang baik dan menunjukkan bahwa 

perusahaan dapat menggunakan dana yang dipinjamkan secara maksimal. 

Pemaksimalan penggunaan dana akan menghasilkan laba yang tinggi sehingga 

dapat meningkatkan nilai perusahaan. Penelitian yang dilakukan oleh Taslim dan 

Tanusdjaja (2019) menyatakan leverage berpengaruh positif signifikan terhadap 

nilai perusahaan. Rudangga dan Sudiarta (2016) menyatakan leverage 

berpengaruh positif signifikan terhadap nilai perusahaan. 

Menurut Fahmi (2014 : 69) rasio pertumbuhan yaitu rasio yang 

mengukur seberapa besar kemampuan perusahaan dalam mempertahankan 

posisinya di dalam industri dan dalam perkembangan ekonomi secara umum. 

Pertumbuhan aset menunjukkan besarnya dana yang dialokasikan oleh perusahaan 

ke dalam asetnya. Pertumbuhan aset yang meningkat memberikan sinyal bahwa 

perusahaan mampu menggunakan asetnya secara optimal. Hal ini menyebabkan 

investor akan tertarik untuk melakukan investasi. Permintaan saham perusahaan 

meningkat dan pada akhirnya nilai perusahaan juga meningkat. Penelitian yang 
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dilakukan oleh Syardiana, Rodoni, dan Putri (2015) menyatakan pertumbuhan 

berpengaruh positif signifikan terhadap nilai perusahaan.  

Kepemilikan manajerial merupakan para pemegang saham yang juga 

sebagai pemilik perusahaan yang mempunyai tugas dan wewenang serta aktif ikut 

dalam pengambilan keputusan pada perusahaan (dewan komisaris dan dewan 

direksi). Manajer diharapkan dapat meningkatkan nilai perusahaan melalui 

peningkatan kemakmuran pemilik atau pemegang saham. Efektifnya kinerja 

manajer dalam memberikan pelayanan yang terbaik dalam perusahaan mampu 

memberikan nilai tambah perusahaan, yang terbukti dengan meningkatnya harga 

saham perusahaan. Dimana semakin tinggi kepemilikan manajerial maka 

perusahaan dapat meningkatkan kemampuannya untuk meningkatkan nilai 

perusahaan. Penelitian yang dilakukan oleh Rivandi (2018) menyatakan bahwa 

kepemilikan manajerial berpengaruh positif dan signifikan terhadap nilai 

perusahaan. Syahirah dan Lantania (2016) mengatakan kepemilikan manajerial 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap nilai perusahaan. 

Peneliti memilih faktor-faktor diatas sebagai variabel dalam penelitian ini 

karena variabel tersebut telah banyak digunakan dan sering berpengaruh di 

penelitian sebelumnya. Maka dari itu berdasarkan latar belakang di atas penulis 

tertarik untuk meneliti lebih lanjut tentang “PENGARUH RASIO 

PROFITABILITAS, RASIO SOLVABILITAS, RASIO PERTUMBUHAN, DAN 

KEPEMILIKAN MANAJERIAL TERHADAP NILAI PERUSAHAAN PADA 

PERUSAHAAN MANUFAKTUR YANG TERDAFTAR DI BEI” 
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1.2. Perumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang di atas, berikut terdapat beberapa rumusan 

masalah yaitu: 

a. Apakah rasio profitabilitas (return on asset) berpengaruh terhadap nilai 

perusahaan? 

b. Apakah rasio solvabilitas (debt to equity ratio) berpengaruh terhadap nilai 

perusahaan? 

c. Apakah rasio pertumbuhan (sales growth) berpengaruh terhadap nilai 

perusahaan? 

d. Apakah kepemilikan manajerial berpengaruh terhadap nilai perusahaan? 

1.3. Tujuan Penelitian 

Tujuan dalam penelitian ini adalah sebagai berikut: 

a. Untuk menguji dan menganalisis pengaruh rasio profitabilitas (return on 

asset) terhadap nilai perusahaan. 

b. Untuk menguji dan menganalisis pengaruh rasio solvabilitas (debt to equity 

ratio) terhadap nilai perusahaan. 

c. Untuk menguji dan menganalisis pengaruh rasio pertumuhan (sales growth) 

terhadap nilai perusahaan. 

d. Untuk menguji dan menganalisis pengaruh kepemilikan manajerial terhadap 

nilai perusahaan. 

1.4. Kontribusi Penelitian 

Manfaat dalam penelitian ini adalah sebagai berikut: 
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a. Bagi para mahasiswa dan mahasiswi 

Dengan adanya penelitian ini diharapkan dapat menambah wawasan dan 

kemampuan berpikir mengenai penerapan teori yang telah dipelajari pada 

program studi akuntansi yang telah diterima kedalam penelitian yang 

sebenarnya. 

b. Bagi perusahaan 

Hasil peenelitian ini dapat dijadikan sebagai dasar pertimbangan perusahaan 

dalam pengambilan keputusan agar lebih tepat dan efektif, terlebih khusus 

dalam bidang keungan untuk meningkatkan nilai perusahaan. 

c. Bagi investor dan calon investor 

Hasil penelitian ini dapat digunakan sebagai acuan pertimbangan dalam 

menentukan keputusan investasi guna untuk mendapatkan keuntungan dari 

perusahaan. 

1.5. Batasan Penelitian  

Adapaun batasan dalam penelitian ini adalah sebagai berikut: 

a. Variabel yang digunakan dalam penelitian ini terdiri dari return on asset, debt 

to equity ratio, sales growth, dan kepemilikan manajerial. 

b. Penelitian ini dilakukan pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di BEI 

selama periode 5 tahun.  

c. Data yang digunakan merupakan laporan keungan yang lengkap dan telah 

diaudit dari tahun 2014-2018 

d. Perusahaan yang memiliki laba positif. 
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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1         Kesimpulan 

Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan yang telah dilakukan maka 

dapat diambil kesimpulan sebagai berikut: 

a. Profitabilitas yang diproksikan dengan Return on Asset berpengaruh positif 

terhadap nilai perusahaan (Price to Book Value). 

b. Solvabilitas yang diproksikan dengan Debt to Equity Ratio berpengaruh 

positif terhadap nilai perusahaan (Price to Book Value). 

c. Pertumbuhan yang diproksikan dengan Sales Growth tidak berpengaruh 

terhadap nilai perusahaan (Price to Book Value). 

d. Kepemilikan manajerial tidak berpengaruh terhadap nilai perusahaan 

(Price to Book Value). 

5.2 Saran 

Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan yang telah dilakukan maka 

saran yang dapat diberikan adalah sebagai berikut: 

a. Return on Asset dan Debt to Equity Ratio memiliki pengaruh yang positif 

terhadap nilai perusahaan (Price to Book Value). Investor dapat 

menjadikan kedua variabel tersebut sebagai bahan pertimbangan untuk 

berinvestasi pada perusahaan.  
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b. Bagi penelitian selanjutnya disarankan untuk menggunakan objek yang 

lebih luas dan menambah pengamatan penelitian agar mendapatkan hasil 

yang berbeda. 

c. Perusahaan harus mampu mengelola serta mempertimbangkan Return on 

Asset dan Debt to Equity Ratio agar dapat meningkatkan nilai 

perusahaannya. 

d. Karena penelitian ini hanya menggunakan empat variabel independen, 

maka penelitian selanjutnya disarankan menambah variabel independen 

agar dapat menambah informasi bagi investor yang ingin berinvestasi. 
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