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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1.  Latar Belakang  

Peningkatan pembangunan ekonomi di Indonesia diikuti dengan peningkatan di 

berbagai sektor. Salah satunya adalah sektor pendidikan. Permintaan akan tenaga 

kerja yang berkualitas dan berkompeten untuk menunjang peningkatan 

pembangunan ekonomi, memaksa lembaga-lembaga pendidikan untuk 

menghasilkan lulusan-lulusan yang berkualitas, agar mampu bersaing di dunia 

kerja. Saat ini sangat dibutuhkan suatu lembaga pendidikan yang dapat mencetak 

tenaga terdidik yang baik, dengan mengupayakan untuk mempertahankan kualitas 

dan kompetensi lulusannya sehingga mereka memiliki kompetensi teknis dan 

moral yang memadai untuk mendapatkan peluang kerja. Selain itu lembaga 

pendidik juga harus menyiapkan para calon lulusannya agar nantinya dapat 

memilih karir yang sesuai dengan kemampuan yang dimilikinya (Dewi dan 

Yuliana, 2013) dalam (Mahayani dkk, 2017). 

Sarjana ekonomi khususnya jurusan akuntansi adalah salah satu angkatan 

kerja yang akan memanfaatkan kesempatan tersebut. Oleh sebab itu, sistem 

pendidikan akuntansi juga harus merespon perkembangan tersebut agar dapat 

menghasilkan sarjana ekonomi jurusan akuntansi yang berkualitas dan sudah siap 

pakai dalam dunia kerja (Karengga, 2011) dalam (Putri S, 2015).  

Pemilihan sebuah karir bagi mahasiswa akuntansi adalah tahap awal dari 

pembentukan karir tersebut. Setelah berhasil menyelesaikan kuliahnya, pilihan 
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karir bagi lulusan akuntansi tidak tertutup pada profesi akuntansi saja, banyak 

pilihan profesi yang dapat di jalani oleh mereka tergantung faktor-faktor yang 

melatarbelakanginya. Banyak realitas yang terjadi di dunia kerja yang 

mengharuskan lulusan akuntansi dalam mempertimbangkannya (Oktavia, 2005) 

dalam (Suyono, 2014). Dalam berbagai macam profesi yang dapat dijajaki oleh 

mahasiswa ekonomi jurusan akuntansi, profesi di bidang perpajakan merupakan 

bidang strategis yang dapat dipilih oleh mahasiswa. 

Kesempatan berkarir dibidang perpajakan terlihat dari meningkatnya 

kondisi perekonomian suatu Negara. Segala peraturan dan kebijakan terkait pajak 

akan sangat bergantung pada kondisi perekonomian. Untuk menunjang 

perkembangan ekonomi, pemerintah telah menerapkan berbagai aturan 

perpajakan. Hal ini mendorong peningkatan kebutuhan terhadap sumber daya 

manusia yang berkompeten di bidang perpajakan baik oleh pemerintah maupun 

pihak swasta (Putri S, 2015).  

Karir di bidang perpajakan memiliki peluang yang cukup besar bagi 

lulusan akuntansi karena karir ini masih sangat dibutuhkan serta masih kurang 

diminati. Karir yang tersedia dibidang perpajakan di antaranya adalah menjadi 

pegawai pajak di lingkungan direktorat jendral pajak, tax planner di kantor 

akuntan publik (KAP), menjadi tax adviser di kantor konsultan pajak, menjadi 

taxman di perusahaan, menjadi konsultan pajak, mendirikan kantor konsultan 

pajak.  Saat ini jumlah pegawai pajak yang ada di seluruh Indonesia adalah 32.214 

orang, hal ini tentunya sangat tidak seimbang dengan jumlah wajib pajak yang 

berjumlah 30.044.103 wajib pajak. Selain sebagai pegawai Direktorat Jendral 

Pajak, profesi konsultan pajak juga masih sangat dibutuhkan. Jumlah konsultan 
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pajak yang terdaftar pada Direktorat Jendral Pajak per Maret 2016 adalah 3.231 

orang (www.pajak.go.id) dalam (Mahayani dkk). Ini menunjukkan bahwa 

konsultan pajak dan orang yang memiliki pengetahuan perpajakan masih sangat 

dibutuhkan.  

Sebagai Mahasiswa Akuntansi Program S1 tingkat akhir tentunya 

mahasiswa sudah memikirkan karir apa yang akan nantinya akan di tempuh. Hal 

ini menjadi penting agar mahasiswa tidak salah dalam memilih karir. Mahasiswa 

akan di hadapkan pada berbagai jenis pilihan karir. Oleh karena itu mahasiswa 

harus benar-benar mempertimbangkan karir apa yang yang akan ditempuh. 

Langkah pertama yang akan dipilih adalah dengan melakukan proses penilaian 

diri (Meldona dan siswanto, 2012) dalam (Dayshandy dkk, 2015). Dalam memilih 

karir ada berbagai faktor yang mempengaruhi mahasiswa, seperti adanya minat, 

motivasi, persepsi dan penghargaan finansial. 

Faktor-faktor yang mempengaruhi pemilihan karir mahasiswa dan jenis 

karir yang akan mereka jalani merupakan hal menarik untuk diteliti karena dengan 

diketahuinya pilihan karir yang diminati mahasiswa, maka dapat diketahui 

mengapa seseorang memilih karir tersebut. Minat dan rencana karir yang jelas 

akan sangat berguna dalam program penyusunan program agar materi kuliah 

dapat disampaikan secara efektif bagi mahasiswa yang memerlukannya (Rasmini, 

2007) dalam (Suyono, 2014). 

Apabila karir mahasiswa akuntansi dapat diketahui, maka pendidikan 

akuntansi dapat diketahui, maka pendidikan akuntansi dapat merencanakan 

kurikulum yang sesuai dengan tuntutan dunia kerja sehingga apabila mahasiswa 
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telah menyelesaikan studi, maka mahasiswa diharapkan lebih mudah 

menyesuaikan kemampuan yang dimilikinya dengan tuntutan pekerjaan. Apabila 

profesi akuntan pada masa yang akan datang menghadapi tantangan yang semakin 

berat, maka kesiapan yang menyangkut profesionalisme mutlak diperlukan untuk 

mendukung profesionalisme tersebut (Rahayu, dkk,. 2003) dalam (Suyono, 2014). 

Penelitian ini merupakan replikasi dari penelitian sebelumnya yang 

dilakukan oleh Putri S, (2015) dan Mahayani, dkk (2017). Adapun perbedaan dari 

penelitian ini dengan peneliti sebelumnya yaitu judul yang berbeda, objek sampel 

yang diambil adalah mahasiswa Jurusan Akuntansi Program S1 yang sudah 

mengambil mata kuliah perpajakan di Universitas Kristen Duta Wacana. Selain 

itu, variabel yang di gunakan pada penelitian ini mengkombinasikan beberapa 

variabel.  Di mana variabel minat menjadi variabel dependen serta variabel 

independen terdiri dari motivasi, persepsi, dan penghargaan finansial. 

Berdasarkan hal-hal tersebut maka penulis tertarik untuk membuat penelitian 

dengan judul: “KORELASI MOTIVASI, PERSEPSI DAN PENGHARGAAN 

FINANSIAL DENGAN MINAT MAHASISWA JURUSAN AKUNTANSI 

PROGRAM S1 UNTUK BERKARIR DI BIDANG PERPAJAKAN” 
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1.2.  Rumusan Masalah 

Masalah yang diteliti dapat dirumuskan sebagai berikut: 

1. Apakah motivasi mempunyai korelasi positif dengan minat mahasiswa 

Jurusan Akuntansi Program S1 untuk berkarir di bidang perpajakan ? 

2. Apakah persepsi mempunyai korelasi positif dengan minat mahasiswa 

Jurusan Akuntansi Program S1 untuk berkarir di bidang perpajakan ? 

3. Apakah penghargaan finansial mempunyai korelasi positif dengan minat 

mahasiswa Jurusan Akuntansi Program S1 untuk berkarir di bidang 

perpajakan ? 

 

1.3. Tujuan Penelitian  

Dari perumusan yang disebutkan di atas, maka tujuan dari penelitian ini adalah: 

1. Untuk menguji apakah ada korelasi positif motivasi dengan minat 

mahasiswa Jurusan Akuntansi Program S1 untuk berkarir di bidang 

perpajakan. 

2. Untuk menguji apakah ada korelasi positif persepsi dengan minat 

mahasiswa Jurusan Akuntansi Program S1 untuk berkarir di bidang 

perpajakan. 

3. Untuk menguji apakah ada korelasi positif penghargaan finansial dengan 

minat mahasiswa Jurusan Akuntansi Program S1 untuk berkarir di bidang 

perpajakan. 
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1.4. Manfaat Penelitian  

Adapun manfaat dari penulisan skripsi ini di antaranya: 

1. Manfaat teoritis  

a. Bagi Akademis 

Sebagai bahan untuk referensi atau acuan bagi studi tentang faktor 

yang mempengaruhi minat mahasiswa untuk berkarir di bidang 

perpajakan atau penelitian dengan objek yang sejenis. 

b. Bagi Peneliti 

Dengan penelitian ini dapat menambah wawasan dan memberikan 

pengetauan yang lebih banyak dan lebih luas mengenai faktor-faktor 

yang mempengaruhi minat mahasiswa untuk berkarir di bidang 

perpajakan.  

2. Manfaat Praktis 

 Sebagai salah satu persyaratan akademis untuk menyelesaikan studi pada    

Fakultas Bisnis Universitas Kristen Duta Wacana Yogyakarta. 

 

1.5. Batasan Penelitian 

Mengingat permasalahan mahasiswa mengenai faktor-faktor terhadap minat 

mahasiswa untuk berkarir dibidang perpajakan, maka penulis akan memberikan 

batasan masalah dengan maksud dari pembahas dapat lebih terarah pada 

sasarannya. Dalam penelitian ini, peneliti hanya mengambil responden dari 

mahasiswa akuntansi yang sedang dan sudah mengambil mata kuliah perpajakan.  
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BAB V 

 PENUTUP 

 

5.1. Kesimpulan 

Berdasarkan analisis data dan pembahasan dalam penelitian ini, maka kesimpulan 

yang dapat dibuat adalah sebagai berikut: 

1. Motivasi memiliki korelasi positif  yang signifikan dengan minat 

mahasiswa jurusan akuntan program S1 untuk berkarir di bidang 

perpajakan. 

2. Persepsi memiliki korelasi positif yang signifikan dengan minat 

mahasiswa jurusan akuntan program S1 untuk berkarir di bidang 

perpajakan. 

3. Penghargaan finansial memiliki korelasi positif yang signifikan dengan 

minat mahasiswa jurusan akuntan program S1 untuk berkarir di bidang 

perpajakan. 

5.2. Saran 

Penelitian ini hanya terbatas pada responden pada mahasiswa S1 akuntansi 

Universitas Kristen Duta Wacana. Sehingga dalam peneliti selanjutnya responden 

yang digunakan tidak hanya berasal dari mahasiswa S1 akuntansi Universitas 

Kristen Duta Wacana sehingga ruang lingkup dari penelitian ini menjadi lebih 

luas. Selain itu, peneliti selanjutnya dapat menambahkan variabel selain motivasi, 

persepsi, penghargaan finansial dan minat sehingga dapat diketahui faktor-faktor 

apa saja yang mempengaruhi pilihan berkarir di bidang perpajakan.  
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