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ABSTRAK 

 
Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui persepsi mahasiswa 

akuntansi Universitas Kristen Duta Wacana (UKDW) dengan menggunakan 
beberapa faktor yang membedakan pemilihan karir sebagai profesi akuntan publik 
akuntan pendidik, akuntan perusahaan, dan akuntan pemerintah. Faktor yang 
digunakan dalam penelitian ini adalah faktor gaji atau penghargaan finansial, 
pelatihan profesional, pengakuan profesional, nilai-nilai sosial, nilai intrinsik 
pekerjaan, lingkungan kerja, pertimbangan pasar kerja, dan personalitas. Data 
penelitian ini diuji menggunakan One Way ANOVA. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa tidak terdapat perbedaan 
persepsi mahasiswa akuntansi mengenai pemilihan karir ditinjau dari faktor gaji 
atau penghargaan finansial, pelatihan profesional, pengakuan profesional, nilai-
nilai sosial, nilai intrinsik pekerjaan, pertimbangan pasar kerja dan personalitas. 
Namun jika ditinjau dari faktor lingkungan kerja untuk indikator tekanan kerja 
dapat disimpulkan terdapat perbedaan pandangan mahasiswa akuntansi yang 
memilih karir sebagai akuntan publik, akuntan pendidik, akuntan perusahaan, dan 
akuntan pemerintah. 
 
Kata Kunci : akuntan publik, akuntan pendidik, akuntan perusahaan, akuntan 

pemerintah, faktor-faktor pemilihan karir 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 LATAR BELAKANG MASALAH 

Perencanaan karir merupakan hal yang penting untuk mencapai suatu 

kesuksesan dalam karir. Terkadang beberapa orang tidak melakukan 

perencanaan karir dari awal dengan baik, sehingga akan mengalami 

kekhawatiran dalam memilih karir pada waktu harus terjun dalam dunia kerja 

yang sesungguhnya. Hal-hal seperti ini sering dialami oleh mahasiswa tahun 

akhir yang akan mendekati kelulusan. Oleh karena itu, perlu ditentukan 

stereotype dan persepsi karir bagi mahasiswa sejak mahasiswa berada dalam 

bangku kuliah. Di samping itu, perlu diketahui pula mengenai faktor-faktor 

yang mempengaruhi karir untuk menjadi pengetahuan bagi mahasiswa dalam 

melakukan perencanaan karir. 

Dalam melakukan perencanaan karir, pelu dipahami mengenai 

makna karir itu sendiri. Karir adalah rangkaian perasaan individual dari sikap 

dan perilaku yang berkaitan dengan pengalaman kerja dan aktivitas selama 

rentang waktu kehidupan orang tersebut (Gibson, 1997). Pemilihan sebuah 

karir bagi mahasiswa akuntansi merupakan tahap awal dari pembentukan karir 

tersebut. 

Setelah berhasil menyelesaikan kuliahnya, pilihan karir bagi lulusan 

akuntansi tidak tertutup pada profesi akuntansi saja. Banyak  pilihan profesi 

yang dapat dijalani oleh mereka tergantung dari faktor-faktor yang 
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melatarbelakanginya. Hal ini dikarenakan banyak realita dalam dunia kerja 

yang harus dipertimbangkan para lulusan akuntansi.  

Pada umumnya, terdapat empat sektor pekerjaan yang dapat 

dimasuki oleh lulusan sarjana ekonomi jurusan akuntansi yakni sebagai 

profesi akuntan publik, akuntan pendidik, akuntan perusahaan, dan akuntan 

pemerintah. 

Keinginan setiap mahasiswa akuntansi pada umumnya adalah 

menjadi seseorang yang profesional dalam bidang akuntansi. Namun tidak 

mudah untuk menjadi seorang akuntan, karena banyak aturan profesi akuntan 

yang harus ditaatinya. 

Ketika memilih karir yang akan dijalaninya, mahasiswa akuntansi 

memiliki berbagai pertimbangan untuk memilih karir apa yang akan 

dijalaninya. Adapun faktor-faktor yang mempengaruhinya terdiri dari gaji atau 

penghargaan finansial, pelatihan profesional, pengakuan profesional, nilai-

nilai sosial, lingkungan kerja, pertimbangan pasar kerja, dan personalitas 

(Rahayu dkk, 2003). 

Widyasari (2010) dalam penelitiannya menunjukkan bahwa terdapat 

perbedaan persepsi mahasiswa akuntansi dalam menentukan karir sebagai 

akuntan publik, akuntan pendidik, akuntan perusahaan, dan akuntan 

pemerintah diitinjau dari faktor gaji atau penghargaan finansial, pelatihan 

profesional, pengakuan profesional, nilai-nilai sosial, lingkungan kerja, dan 

pertimbangan pasar kerja. Namun jika ditinjau dari faktor personalitas tidak 

terdapat perbedaan persepsi mahasiswa akuntansi dalam menentukan karir 
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sebagai akuntan publik, akuntan pendidik, akuntan perusahaan, dan akuntan 

pemerintah. 

Hasil penelitian Widyasari (2010) berbeda dengan penelitian yang 

dilakukan Rahayu dkk (2003) yang menyatakan bahwa faktor nilai-nilai sosial 

tidak menunjukkan adanya perbedaan persepsi mahasiswa akuntansi dalam 

menentukan karir sebagai akuntan publik, akuntan pendidik, akuntan 

perusahaan, dan akuntan pemerintah. 

Hasil penelitian Rahayu dkk (2003) didukung oleh penelitian yang 

dilakukan Setiyani (2005) yang menambahkan faktor nilai intrinsik pekerjaan 

dalam penelitiannya. Hasil penelitian menyatakan bahwa faktor nilai-nilai 

sosial tidak menunjukkan adanya perbedaan persepsi mahasiswa akuntansi 

dalam memilih karir sebagai akuntan publik dan non akuntan publik. Namun 

jika ditinjau dari faktor pertimbangan pasar kerja,terdapat perbedaan antara 

hasil penelitian Setiyani (2005) dengan Rahayu dkk (2003) dan Widyasari 

(2010). Hal ini dibuktikan dengan penelitian yang dilakukan oleh Setiyani 

(2005) menunjukkan bahwa faktor pertimbangan pasar kerja tidak 

menunjukkan adanya perbedaan persepsi mahasiswa akuntansi dalam memilih 

karir sebagai akuntan publik dan non akuntan publik.  Hal ini berbeda dengan 

hasil penelitian Rahayu dkk (2003) dan Widyasari (2010) yang menyatakan 

bahwa faktor pertimbangan pasar kerja menunjukkan terdapat perbedaan 

persepsi mahasiswa akuntansi dalam memilih karir. Di samping itu, untuk 

faktor nilai intrinsik pekerjaan dalam penelitian ini menunjukkan bahwa faktor 

nilai intrinsik pekerjaan lebih dipertimbangkan oleh mahasiswa akuntansi 

yang memilih profesi akuntan publik. 
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Hasil penelitian Setiyani (2005) didukung oleh penelitian yang 

dilakukan Sijabat (2004) yang juga menggunakan faktor nilai intrinsik 

pekerjaan. Hasil penelitiannya menunjukkan bahwa faktor pertimbangan pasar 

kerja tidak menunjukkan adanya perbedaan antara mahasiswa akuntansi yang 

memilih untuk berprofesi pada akuntan publik dan mahasiswa akuntansi yang 

memilih untuk berprofesi pada non akuntan publik. Namun jika ditinjau dari 

faktor nilai intrinsik pekerjaan, terdapat perbedaan antara hasil penelitian 

Setiyani (2005) dan Sijabat (2004).  Hal ini dibuktikan dengan penelitian yang 

dilakukan oleh Sijabat (2004) menunjukkan bahwa mahasiswa yang memilih 

untuk berprofesi pada non akuntan publik lebih mempertimbangkan faktor 

nilai intrinsik pekerjaan.  Hal ini berbeda dengan hasil penelitian Setiyani 

yang menyatakan bahwa faktor nilai intrinsik pekerjaan lebih dipertimbangkan 

oleh mahasiswa akuntansi yang memilih profesi akuntan publik. 

Berdasarkan latar belakang masalah yang telah diuraikan di atas, 

maka yang menjadi pokok permasalahan dalam penelitian ini adalah untuk 

mengetahui persepsi mahasiswa akuntansi Universitas Kristen Duta Wacana 

(UKDW) dengan menggunakan beberapa faktor yang membedakan pemilihan 

karir sebagai profesi akuntan publik, akuntan pendidik, akuntan perusahaan, 

dan akuntan pemerintah. 

Faktor yang digunakan dalam penelitian ini adalah faktor gaji atau 

penghargaan finansial, pelatihan profesional, pengakuan profesional, nilai-

nilai sosial, nilai intrinsik pekerjaan, lingkungan kerja, pertimbangan pasar 

kerja dan personalitas. 
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Penelitian ini dianggap penting guna untuk mengetahui persepsi 

mahasiswa akuntansi Universitas Kristen Duta Wacana (UKDW) mengenai 

faktor  yang membedakan dalam memilih karir sebagai profesi akuntan publik, 

akuntan pendidik, akuntan perusahaan, dan akuntan pemerintah. 

 

1.2 RUMUSAN MASALAH 

Adanya  perbedaan hasil penelitian yang dilakukan oleh Setiyani 

(2005), Sijabat (2004), Rahayu dkk (2003),  dan Widyasari (2010)  berkaitan 

dengan faktor nilai-nilai sosial dan pertimbangan pasar kerja. Di samping itu 

faktor nilai intrinsik pekerjaan juga terjadi perbedaan antara penelitian yang 

dilakukan oleh Setiyani (2005) dan Sijabat (2004). 

Oleh karena itu, permasalahan dalam penelitian yang akan diteliti 

adalah untuk mengetahui ada atau tidaknya perbedaan pandangan mengenai 

faktor-faktor yang membedakan pemilihan karir sebagai profesi akuntan 

publik, akuntan pendidik, akuntan perusahaan, dan akuntan pemerintah dilihat 

dari gaji atau penghargaan finansial, pelatihan profesional, pengakuan 

profesional, nilai-nilai sosial, nilai intrinsik pekerjaan, lingkungan kerja, 

pertimbangan pasar kerja, dan personalitas sehingga perlu dilakukan penelitian 

lebih lanjut.  

Penelitian ini menambahkan variabel nilai intrinsik pekerjaan 

(Setiyani dan Sijabat) sebagai variabel yang memiliki pengaruh dalam 

menentukan karir sebagai profesi akuntan publik, akuntan pendidik, akuntan 

perusahaan, dan akuntan pemerintah yang tidak dipertimbangkan dalam 

penelitian Widyasari (2010) maupun Rahayu dkk (2003). 
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1.3 TUJUAN PENELITIAN 

Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis apakah terdapat faktor-faktor 

yang membedakan pemilihan profesi mahasiswa akuntansi sebagai akuntan 

publik, akuntan pendidik, akuntan perusahaan, dan akuntan pemerintah 

ditinjau dari faktor gaji atau penghargaan finansial, pelatihan profesional, 

pengakuan profesional, nilai-nilai sosial, nilai intrinsik pekerjaan, lingkungan 

kerja, pertimbangan pasar kerja dan personalitas. 

 

1.4 MANFAAT PENELITIAN 

Manfaat penelitian ini adalah: 

1. Bagi penulis diharapkan dapat meningkatkan serta memperdalam 

pengetahuan dalam menentukan karir sebagai profesi akuntan publik, 

akuntan pendidik, akuntan perusahaan, dan akuntan pemerintah.  

2. Bagi mahasiswa diharapkan menjadikan salah satu pertimbangan bagi 

mahasiswa dalam menentukan karir sebagai profesi akuntan publik, 

akuntan pendidik, akuntan perusahaan, dan akuntan pemerintah.  

3. Bagi perusahaan diharapkan dapat memberikan kontribusi praktis bagi 

perusahaan untuk memperhatikan faktor-faktor yang dipertimbangkan 

pencari kerja agar menarik minat mereka untuk bekerja pada perusahaan 

tersebut. 

4. Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan kontribusi pada 

pengembangan akuntansi keperilakuan. 
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1.5 BATASAN PENELITIAN 

Agar penelitian yang dilakukan tidak terlalu luas dan lebih terarah, maka penulis 

membatasi permasalahan yang ada yaitu: 

1. Daerah penelitian adalah kota Yogyakarta, obyek penelitian yang dipilih 

adalah perguruan tinggi swasta pada UKDW yang terdapat di daerah kota 

Yogyakarta. 

2. Masalah yang diteliti dalam penelitian ini adalah persepsi mahasiswa 

akuntansi mengenai faktor yang membedakan dalam menentukan karir 

sebagai profesi akuntan publik, akuntan perusahaan, akuntan pendidik, dan 

akuntan pemerintah. 

3. Faktor yang digunakan dalam penelitian ini adalah faktor gaji atau 

penghargaan finansial, pelatihan profesional, pengakuan profesional, nilai-

nilai sosial, nilai intrinsik pekerjaan, lingkungan kerja, pertimbangan pasar 

kerja dan personalitas.  
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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

Dari hasil analisis diperoleh kesimpulan bahwa profesi akuntansi 

yang paling diminati mahasiswa akuntansi setelah menyelesaikan studinya 

adalah sebagai akuntan perusahaan sebanyak 53 responden, sedangkan profesi 

akuntansi yang kurang diminati mahasiswa akuntansi setelah menyelesaikan 

studinya adalah akuntan pendidik. Dalam hal ini, ditunjukkan dalam hasil 

penelitian hanya terdiri dari 2 responden. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa tidak terdapat perbedaan 

persepsi mahasiswa jurusan akuntansi dalam memilih karir sebagai akuntan 

publik, akuntan pendidik, akuntan perusahaan dan akuntan pemerintah dari 

segi faktor gaji atau penghargaan finansial, pelatihan profesional, pengakuan 

profesional, nilai-nilai sosial, nilai intrinsik pekerjaan, pertimbangan pasar 

kerja, dan personalitas.  

Lain halnya untuk faktor lingkungan kerja untuk indikator pekerjaan 

rutin, penyelesaiaan pekerjaan, pekerjaan atraktif, lingkungan kerja 

menyenangkan, dan kompetisi karyawan tinggi. Hasil penelitian menunjukkan 

bahwa tidak terdapat perbedaan pandangan mahasiswa akuntansi yang 

memilih karir sebagai akuntan publik, akuntan pendidik, akuntan perusahaan, 

dan akuntan pemerintah.  

Namun, jika ditinjau dari indikator tekanan kerja menunjukkan 

akuntan publik dianggap memperoleh tekanan kerja dibandingkan dengan 
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karir akuntan pendidik, akuntan perusahaan dan akuntan pemerintah karena 

akuntan publik bekerja pada kantor akuntan publik di mana memiliki 

kewajiban dan fungsi yang berkaitan dengan masyarakat. Hal ini dapat 

dicerminkan pada akuntan publik yang menjual jasa mereka kepada 

masyarakat umum, terutama dalam bentuk pemeriksaan terhadap laporan 

keuangan untuk perusahaan go public maupun perusahaan non go public. 

Untuk perusahaan go public, seorang akuntan publik memiliki tanggung jawab 

yang lebih besar dalam pemeriksaan laporan keuangan yakni untuk memenuhi 

kebutuhan informasi bagi pihak kreditur, investor, dan instansi pemerintah 

(terutama instansi pajak). Di samping itu, akuntan publik atau auditor 

seringkali menemukan kesulitan dalam mempertahankan sikap mental 

independen. Keadaan yang sering kali menganggu sikap mental independen 

auditor adalah  sebagai berikut (Mulyadi,2002): 

1. sebagai penjual jasa seringkali auditor mempunyai kecenderungan untuk 

memuaskan keinginan kliennya. 

2. mempertahankan sikap mental independen seringkali dapat menyebabkan 

lepasnya klien. 

5.2 Saran Penelitian 

Adapaun saran penelitian yang diberikan untuk penelitian selanjutnya antara 

lain: 

1. Peneliti dapat menggunakan sampel dengan beberapa universitas, sehingga 

tidak hanya terbatas pada satu universitas. 

2. Peneliti dapat menggunakan variabel Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) 

yang mungkin memiliki pengaruh dalam pemilihan karir sebagai akuntan 
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publik dengan akuntan pendidik, akuntan perusahaan, dan akuntan 

pemerintah. 

5.3 Keterbatasan Penelitian 

1. Penyebaran kuisioner hanya dilakukan pada satu universitas yaitu 

Universitas Kristen Duta Wacana (UKDW). 

2. Jumlah responden sangat terbatas, karena jumlah mahasiswa akuntansi 

angkatan 2007 lebih sedikit dibandingkan dengan mahasiswa akuntansi 

angkatan 2008. 

3. Jumlah responden yang memilih karir sebagai akuntan publik, akuntan 

pendidik, akuntan perusahaan, dan akuntan pemerintah  tidak proposional 

jumlahnya sehingga kemungkinan mempengaruhi hasil. 
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