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INTISARI

SISTEM INFORMASI MANAJEMEN PADA KLUB KEBUGARAN
ADE RAI YOGYAKARTA

Untuk memberikan gaji kepada tiap pegawai dibutuhkan suatu perhitungan
dan analisa yang tepat, sehingga nominal gaji untuk masing-masing pegawai dapat
sesuai dengan kinerja mereka dalam menjalankan pekerjaannya. Perhitungan
penggajian untuk tiap pegawai pada Klub kebugaran ini masih menggunakan
perhitungan manual yang dilakukan oleh pemilik klub tersebut. Akibat yang
muncul karena menggunakan cara manual yaitu seperti perhitungan gaji personal
trainer yang salah, selain itu pemilik juga sering kerepotan dalam memberikan
bonus dari tiap pegawai. Melihat bebagai permasalahan yang ada, maka penulis
ingin mencoba memperbaiki Sistem Informasi Manajeman yang ada dengan
berbasis teknologi komputer, sehingga program bantu ini dapat mengurangi
kesalahan dan dapat menghemat waktu dalam perhitungan gaji pegawai.

Sistem Informasi Manajeman ini dibangun untuk membantu pemilik klub
kebugaran Ade Rai Yogyakarta dalam melakukan penggajian untuk tiap-tiap
pegawai. Proses perhitungan penggajian yang dilakukan oleh program ini sesuai
dengan proses perhitungan secara manual yang dilakukan oleh pemilik klub.
Perhitungan gaji pegawai ini menggunakan gaji pokok, gaji personal trainer, gaji
lembur, bonus tunjangan kerajinan, dan pajak penghasilan.

Hasil yang diperoleh dari Sistem Informasi Manajeman ini adalah nilai
nominal gaji tiap-tiap pegawai yang sesuai dengan kinerja dari masing-masing
pegawai. Sistem Informasi Manajeman ini juga dapat memberikan fasilitas
tambahan untuk memberikan informasi pendapatan dan pengeluaran klub serta
informasi pegawai yang Kkinerjanya paling aktif, sehingga pemilik dapat
memberikan nilai penghargaan yang lebih berupa bonus kerajinan untuk pegawai
yang rajin. Sehingga diharapkan program ini dapat membantu dalam perhitungan

penggajian dan dapat meminimalkan kesalahan yang mungkin terjadi.
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BAB 1

PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang Masalah

Klub kebugaran Ade Rai yang terletak di D.l Yogyakarta merupakan
sebuah pusat kebugaran yang menyediakan sarana dan fasilitas kebugaran dengan
standarisasi yang memadai dan terjangkau oleh kalangan mahasiswa. Sejak klub
kebugaran ini berdiri hingga sekarang ini, segala sesuatu kegiatan transaksi
keanggotaan dan penggajian pegawai masih dilakukan secara manual. Pemilik
klub harus melakukan rekapitulasi data pendaftaran anggota, pengambilan paket,
dan insidentil, menghitung pendapatan yang tercatat pada kertas dan mencocokan
hasilnya dengan uang yang didapat. Maka dari itu sering terjadi kekeliruan yang
disebabkan oleh pegawai klub kebugaran dalam pencatatan nota dan laporan. Jika
hal ini terjadi, akan sangat berdampak buruk bagi pemilik klub dan akan

menyebabkan kerugian yang sangat besar bagi pemilik klub Ade Rai itu sendiri.

Pimpinan klub kebugaran didalam melaksanakan tugas-tugas operasional,
senantiasa dihadapkan pada masalah-masalah diantaranya masalah pengambilan
keputusan yang berhubungan dengan masalah keuangan, serta masalah personalia.
Maka dari itu dibutuhkan suatu sistem informasi yang akan mengarahkan dan

memperlancar kegiatan usaha.

Oleh karena itu, untuk membantu mengatasi permasalahan tersebut
dibuatlah sebuah Sistem Informasi Manajemen yang dapat menghitung perolehan
pendapatan pegawai kebugaran. Sistem ini diharapkan dapat membantu pengelola
klub kebugaran untuk memperoleh perhitungan penggajian pegawai dan
perhitungan pendapatan setiap paket Personal Trainer (PT) yang akan diperoleh

instruktur kebugaran dengan tepat.



1.2.

Batasan Masalah

Dalam hal ini karena terlalu luasnya Sistem Informasi Manajemen penulis

membatasi tentang perhitungan penggajian pegawai di klub kebugaran Ade Rai

Yogyakarta, Program dibuat dengan bahasa Microsoft Visual Foxpro 9.0.

1.3.

1.4.

1.5.

Rumusan Masalah

Dari latar belakang masalah di atas dapat dirumuskan sebagai berikut:

a.

Apakah sistem informasi manajemen mampu menyelesaikan
perhitungan gaji pegawai setiap bulannya?
Apakah sistem dapat menghasilkan output penggajian setiap pegawai

klub kebugaran?

Tujuan Penelitian

a.

Sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar Strata 1 (S1) dari
Fakultas Teknik Jurusan Sistem Informasi Universitas Kristen Duta
Wacana Yogyakarta.

Akan dibuktikan bahwa kasus yang terjadi dapat diselesaikan dengan

Sistem Informasi Manajemen di Klub kebugaran Ade Rai Yogyakarta.

Tahap Penelitian

Tahapan penelitian yang dipergunakan untuk memperoleh data-data yang

diperlukan sebagai berikut:

Studi Pustaka

Studi pustaka dilakukan untuk mempelajari dan mencari bahan-bahan
yang berkaitan dengan dengan penelitian. Bahan-bahan ini berupa
teori atau contoh-contoh kasus yang ada dalam literatur, artikel,
tutorial, jurnal ataupun bahan lainnya baik dari buku pendukung
ataupun dari internet yang berhubungan dengan sistem informasi

manajemen dan penggajian pegawai.



b. Studi Lapangan

i. Metode Wawancara
Metode wawancara ini merupakan metode tatap muka dan
wawancara secara langsung kepada pihak terkait untuk
mendapatkan penjelasan mengenai kondisi sistem yang sudah ada
dan juga untuk memperoleh informasi yang dibutuhkan mengenai
kebutuhan sistem informasi perusahaan terkait.

ii. Metode Observasi
Metode observasi ini dilakukan dengan cara mengamati semua
komponen pendukung dalam membuat sistem informasi dan data-
data yang diperlukan untuk pembuatan sistem.

. Metode Analisa

i
Menganalisa dan penelitian terhadap data-data, keterangan, dan
informasi yang diperoleh sebagai dasar dalam perancangan sistem
peramalan yang akan diterapkan.

c. Konsultasi

Melakukan konsultasi segala sesuatu yang berkaitan dengan tugas
akhir kepada dosen pembimbing terutama untuk memecahkan
permasalahan yang ada apabila dalam pengerjaannya ditemukan hal-
hal yang kurang atau tidak dimengerti.

d. Perancangan Sistem

Rancangan sistem yang akan dibangun berdasarkan dari hasil
observasi, referensi dari studi pustaka yang mencakup pemograman,
alur proses dari studi kasus yang diteliti, perancangan interface sistem
yang akan dibangun, dan perancangan database.

e. Implementasi Sistem

Implementasi sistem dimulai dari perancangan sistem, proses
pembuatan program atau coding, sampai dengan instalasi sistem yang
dibuat.



f. Pembuatan Laporan

Pembuatan laporan tugas akhir sebagai hasil dan bukti tertulis dari

pelaksanaan tugas akhir.

1.6. Sistematika Penulisan

Sistematika laporan Tugas Akhir ini pembahasan akan dibagi menjadi 5

bab secara garis besar dapat dituliskan sebagai berikut:

Bab 1

Bab 2

Bab 3:

Bab 4:

Bab 5:

: Pendahuluan

Bab ini menjelaskan latar belakang masalah, batasan masalah,
rumusan masalah, tujuan penelitian, tahap penelitian, dan

sistematika penulisan.

: Landasan Teori

Bab ini menjelaskan mengenai teori-teori serta dasar-dasar
penelitian yang berkaitan dengan sistem yang dibuat.

Perancangan Sistem

Perancangan Sistem, merupakan bab yang sangat penting karena
pada bab ini penulis membahas tentang analisa daftar kejadian,
perancangan proses, perancangan masukan, dan perancangan

keluaran yang meliputi analisis kebutuhan sistem yang dibuat.
Implementasi dan Analisis Sistem

Bab ini juga merupakan hasil implementasi dari perancangan
sistem pada Bab 3 yang berisi mengenai penjelasan preprocessing
dan program utama menggunakan Microsoft Visual FoxPro 9.0,
analisa mengenai hasil yang didapat beserta dengan kelebihan dan
kekurangan sistem.

Kesimpulan dan Saran

Bab yang terakhir ini berisi kesimpulan tentang sistem yang

dihasilkan, serta saran untuk pengembangan sistem lebih lanjut.



BAB 5
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian dan analisa dapat disimpulkan beberapa hal
sebagai berikut :

a) Sistem Informasi Manajemen ini dapat membantu Manager selaku admin
untuk pemberian gaji pegawai dan mampu mengurangi kesalahan
perhitungan gaji pokok, upah personal trainer, dan upah lembur setiap
pegawai.

b) Sistem Informasi Manajemen ini dapat mempercepat proses pembuatan
laporan gaji pegawai di klub kebugaran Ade Rai Yogyakarta.

c) Hasil Sistem Informasi Manajemen dalam penggajian, bonus gaji
ditentukan oleh kinerja pegawai, sehingga memberikan motivasi pegawai

untuk rajin dalam bekerja dan tepat waktu.

5.2 Saran

Saran untuk pengembangan sistem ini adalah menambahkan metode lain
yang mungkin dapat menunjang proses penggajian, pengembangan untuk
kenaikan gaji pegawai di lakukan secara otomatis, dengan melihat UMR di klub
kebugaran ini masih dibawah rata-rata pajak pendapatan, maka penghasilan
penghasilan pegawai tidak kena pajak (PTKP). dan menambahkan backup dan

restore data.
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