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INTISARI 

 

“ Penjadwalan Kerja Karyawan Pada Rangkaian Proyek 

Studi Kasus Pada PT Kalasan Multimedia Yogyakarta “ 

 

 

PT Kalasan Multimedia adalah perusahaan yang bergerak di bidang jasa 

penyewaan alat multimedia di Yogyakarta. Dimana Struktur dari perusahaan ini 

dalam bagian produksi terdiri dari kru,kameramen dan operator.Untuk dapat 

menempatkan sebuah karyawan tehadap event yang didapat diperlukan sebuah 

program bantu untuk dapat membantu tugas manager di dalam mengelola 

perusahaan..Perusahaan ini seringkali mendapatkan masalah ketika akan 

menempatkan pekerja pada masing masing event yang memiliki kriteria kriteria 

tertentu. 

Untuk mengatasi masalah tersebut, diperlukan identifikasi awal sebuah event 

yang di dapat sesuai dengan kategori event tersebut,tanggal,dan lokasi dimana event 

tersebut akan dikerjakan.Hal ini dibutuhkan supaya menghasilkan sebuah penempatan 

kerja yang terstruktur sesuai dengan kebutuhan. Untuk menyelesaikan masalah 

tersebut akan dilakukan pencocokan antara pekerja dengan event dilihat dari 

spesialisasi karyawan  dan kategori event. Setiap pekerja mempuyai nilai tersendiri 

untuk masing-masing kategori,intinya pekerja yang dihasilkan merupakan pekerja 

yang telah lolos seleksi berdasarkan kriteria yang diambil. 

Hasil uji yang didapat merupakan keputusan program bantu yang di setting 

admin yang menghasilkan penempatan kerja sesuai dengan spesialisasi yang dimiliki 

pekerja. Dan menghasilkan data pelaksana event sesuai dengan kriteria-kriteria yang 

di miliki oleh sebuah event. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

 
1.1     Latar Belakang Masalah  

Komputer sebagai penyedia informasi yang dibutuhkan sangat 

mendukung untuk mengolah data yang relatif cepat dan menguranggi tingkat 

kesalahan yang tinggi apabila dibandingkan dengan manual sistem akan lebih 

menguntungkan. 

 Dalam hal ini yang bidang yang memerlukan bantuan komputer yaitu 

Perencanaan kerja karyawan secara online di kalasan Multimedia Yogyakarta. 

Usaha ini membutuhkan ketelitian dalam pengolahan data dan kecepatan operasi 

guna mendapatkan informasi yang dibutuhkan serta untuk membantu penanganan 

proses-proses produksi yang terjadi. Perusahaan ini seringkali mendapatkan 

masalah ketika akan menempatkan pekerja pada masing masing event yang 

memiliki kriteria kriteria tertentu.  

Kendala yang dihadapi biasanya muncul ketika banyak event yang didapat 

dan menyebar di beberapa tempat yang berbeda dan hal tersebut membuat 

Pimpinan perusahaan untuk lebih bijaksana dalam penugasan dalam kaitannya 

untuk menghemat biaya produksi tanpa mengurangi kualitas kerja yang didapat. 

Kadang kadang pimpinan perusahaan sulit untuk menempatkan pekerja pada 

spesialisasi event yang didapat karena terkadang jumlah pekerjaan yang didapat 

tidak sebanding dengan pekerja dengan kata lain pekerjaan lebih sedikit daripada 

jumlah karyawan. Dalam hal ini diperlukan sebuah sistem untuk dapat menangani 

masalah-masalah tersebut 

 Kalasan Multimedia berdiri pada tahun 1999. Pertama kali lahir sebagai 

sebuah event organizer dengan nama kalasan promosindo. Beberapa tahun 

kemudian, seiring dengan teknologi yang sedang berkembang, perusahaan ini 

menspesialkan bidang kerja di dalam multimedia services. Kalasan Multimedia 
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and Video Art pada tahun 2002 berkembang pesat seiring dengan era millenium. 

Perusahaan ini membuat trend baru multimedia yang tidak hanya mempercantik 

saja, tetapi juga merupakan bagian dari pertunjukkan itu sendiri. Untuk 

mendukung setiap proyek supaya berjalan sesuai dengan yang diiinginkan, maka 

perlu dibuat sistem untuk menjadwalkan kerja karyawan agar team yang 

melaksanakan dapat mengerjakan proyek dengan  optimal. 

  

1.2     Perumusan Masalah  

Pada pengelolaan di kalasan multimedia ini sendiri tak jarang menemui 

kendala seperti: 

 Bagaimana sistem menyediakan data pelaksana event yang didapat 

oleh perusahaan. 

 Penempatan karyawan yang sebelumnya dilakukan secara manual 

akan dikembangkan dengan sebuah sistem yang secara otomatisakan 

menjadwalkan pekerja sesuai dengan kebutuhan yang dimasukkan 

oleh admin. 

 Bagaimana sistem ini akan membantu melakukan penempatan  kerja 

karyawan pada setiap event yang diambil dengan mempertimbangkan 

spesialisasi masing-masing karyawan yang dipadukan dengan jenis 

event dan pertimbangan lain seperti kesamaan kota dimana event 

tersebut berlangsung. 

 

 

1.3     Batasan Masalah  

Batasan masalah yang akan dilakukan oleh sistem ini adalah: 

- Bahasa pemrograman yang digunakan adalah PHP 

- Peralatan pendukung acara dianggap selalu ada karena walaupun alat 

tersebut ketersediaannya habis,masih bisa meminjam ke pihak lain. 
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- Lingkup pembahasan dibatasi pada penempatan kerja karyawan di 

Kalasan Multimedia yang meliputi bagian produksi lapangan yang terdiri 

dari kru, kameramen, operator mixer,operator komputer dan operator 

jimmy jib. 

- Setiap pekerja mempunyai satu spesialisasi bagian. 

 

1.4 Tujuan Penelitian 

 Tujuan dari tugas akhir ini sebagai berikut : 

a. Membuat sistem penjadwalan pada rangkaian proyek yang komplek 

berdasarkan pembobotan nilai dari masing-masing individu pekerja. 

b. Sebagai syarat untuk menyelesaikan program studi di Fakultas 

Teknologi Informasi, Jurusan Teknik Informatika, Universitas 

Kristen Duta Wacana. 

 

1.5 Metode / Pendekatan 

Penulisan tugas akhir ini menggunakan beberapa metode sebagai berikut: 
 
a. Studi Lapangan, berfungsi sebagai acuan pembelajaran untuk 

memperoleh informasi mengenai penjadwalan dan rekayasa 

perangkat lunak berbasis internet yang diperlukan untuk membahas 

masalah-masalah yang timbul dalam pengerjaan tugas akhir. Dalam 

hal ini penulis mengamati langsung tentang bagaimana penjadwalan 

sebelumnya yang dilakukan secara manual dengan tabel-tabel yang 

telah dibuat menggunakan MS Excel. Pengamatan dilakukan ketika 

penulis melakukan observasi langsung di lingkungan perusahaan, 

melihat kriteria-kriteria apa saja yang diperlukan untuk dapat 

ditempatkan dalam sebuah event. 

b. Mengimplementasikan dalam program untuk proses penjadwalan 

yang sebelumnya dilakukan manual serta melakukan uji coba 
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program tersebut yang diupayakan dapat sedikit banyak membantu 

pimpinan dalam membagi tugas secara merata bagi karyawannya. 

 

1.6 Sistematika Penulisan 

 Sistematika penulisan tugas akhir ini dibagi menjadi 5 bab, antara lain 

sebagai berikut: 

Bab 1, merupakan pendahuluan yang berfungsi untuk memberikan 

gambaran umum tugas akhir. Pendahuluan berisi latar belakang masalah, 

perumusan masalah, batasan masalah, tujuan penelitian, metode atau 

pendekatan, dan sistematika penulisan. 

Bab 2, merupakan tinjauan pustaka yang berisi tentang tinjauan pustaka 

dan landasan teori. Tinjuan pustaka berisi dasar teori tentang 

penjadwalan, Matching / pencocokan  berdasarkan Nilai yang telah 

ditentukan, PHP dengan Codeigniter Framework. 

Bab 3, merupakan perancangan system yang berisi rancangan antar 

muka sistem, flowchart untuk menggambarkan alur kerja sistem yang 

dibuat, dan kebutuhan sistem. Analisis kebutuhan sistem yaitu kebutuhan 

perangkat keras maupun perangkat lunak, sedangkan desain sistem 

meliputi perancangan program secara rinci. 

Bab 4, merupakan implementasi dan analisis sistem, yang berisi capture 

tampilan sistem yang telah dibuat lengkap beserta penjelasan dan analisis 

dari sistem yang telah dibuat. 

Bab 5, merupakan kesimpulan dan saran dari penulis. Kesimpulan berisi 

jawaban dari pertanyaan tugas akhir yang dinyatakan dalam perumusan 

masalah, dan saran berisi kesimpulan yang perlu ditindak lanjuti atau 

direalisasikan.  
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BAB 5 
 

KESIMPULAN DAN SARAN 
 
 
 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, dapat disimpulkan hal-hal sebagai 

berikut :  

a. Sistem telah mampu menempatkan karyawan pada sebuah event dengan kriteria- 

kriteria yang telah dibuat. 

b. Sistem mampu menampilkan informasi tentang evaluasi dari tiap event yang telah 

didapat beserta peralatan yang dibutuhkan untuk mengerjakannya yang 

dimasukkan oleh admin. 

 

5.2 Saran 

Sistem yang dibangun masih dapat dikembangkan lebih lanjut dengan saran-saran 

pengembangan sebagai berikut : 

a. Desain yang lebih menarik dan penggunaan bahasa yang seragam, sehingga tidak 

menimbulkan perbedaan persepsi antar user. 

b. Tingkat kedalaman filterisasi bisa dibuat lebih kompleks sehingga, dapat 

dihasilkan  keputusan yang lebih beragam pula, misalnya satu orang bisa dibuat 

memiliki lebih dari satu kemampuan. Dan sistem hanya membatasi tiap pekerja 

memiliki satu spesialisasi  
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