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ABSTRAK 

 

Profile MatchUp Antara Lowongan Dengan Kandidat Pekerja 

Studi Kasus PPKPK (Pusat Penempatan dan Perencanaan Karir) UKDW 

 

 PPKPK UKDW sebagai pusat penempatan dan perencanaan karir kerap kali 

diminta bantuan oleh perusahaan untuk melakukan perekrutan dengan meminta daftar 

kandidat pekerja dalam hal ini lulusan UKDW pada umumnya. Tetapi pada dasarnya 

yang diberikan kepada perusahaan adalah buku wisuda yang berisi semua daftar 

lulusan. Hal ini menjadi satu masalah karena disamping buku wisuda memuat 

informasi yang masih kurang mengenai kandidat pekerja, perusahaan yang menerima 

buku wisuda tersebut masih harus memilih satu persatu dari sekian banyak kandidat 

pekerja dalam buku tersebut mana yang paling sesuai dengan yang dibutuhkannya. 

 Pemilihan kandidat pekerja memang membutuhkan banyak pertimbangan. 

Penulis membantu user untuk memilih alternatif kandidat pekerja yang sesuai dengan 

satu lowongan dengan melakukan Profile MatchUp antara lowongan dengan kandidat 

pekerja. Proses Profile MatchUp merupakan proses mencari kecocokan satu kriteria 

dengan kriteria yang lain. 

 Implementasi Profile MatchUp antara lowongan dengan kandidat pekerja 

menghasilkan rekomendasi kandidat pekerja yang sesuai dengan kriteria lowongan, 

dengan melakukan pencocokan kriteria – kriteria kandidat pekerja dengan lowongan. 

Pencarian kecocokan dilakukan berdasarkan kriteria jenis kelamin, status nikah, 

jenjang pendidikan, bidang/ penjurusan, usia, ipk, kemampuan bahasa Inggris, dan 

pengalaman kerja. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang Masalah 

 

Proses perekrutan tenaga kerja merupakan bagian dari manajemen 

sumber daya manusia (MSDM), dimana perusahaan akan melakukan pencarian 

dan pemikatan kandidat pekerja yang mampu untuk melamar sebagai karyawan. 

Proses perekrutan dimulai ketika para kandidat pekerja dicari dan berakhir bila 

lamaran/aplikasi mereka diserahkan dan hasilnya adalah sekumpulan pencari 

kerja yang siap untuk diseleksi. Perekrutan juga memiliki strategi untuk 

menentukan dimana perekrutan harus dilakukan, siapa yang harus direkrut, dan 

apa persyaratan yang diminta.  

Dalam kasus ini, perusahaan sering kali meminta bantuan kepada 

PPKPK UKDW sebagai pusat penempatan kerja untuk melakukan perekrutan 

dengan meminta data daftar kandidat pekerja dalam hal ini adalah lulusan UKDW 

pada umumnya. Tetapi pada dasarnya yang diberikan kepada perusahaan adalah 

buku wisuda yang berisi daftar lulusan. Ini berarti semua daftar lulusan dari 

seluruh jurusan dan dari prestasi yang rendah sampai yang tinggi akan diberikan 

tanpa harus memilih dulu mana yang sesuai untuk suatu lowongan/ permintaan 

perusahaan. Hal ini menjadi tidak efektif karena dari buku wisuda yang diberikan, 

perusahaan masih harus memilih terlebih dahulu satu persatu mana kandidat yang 

memenuhi syarat, misalnya dari segi umur, jenis kelamin, jurusan,dan lain-lain. 

Setelah itu, baru perusahaan akan mengadakan seleksi baik melalui tes, 

wawancara, dan lain sebagainya. Oleh karena itu, diperlukan satu sistem yang 

dapat memilah mana kandidat pekerja yang sesuai untuk suatu lowongan. 
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Untuk memperoleh kandidat yang sesuai dengan permintaan lowongan, 

profil kandidat harus dibandingkan dengan profil lowongan. Dengan demikian 

dari penyesuaian tersebut dapat diperoleh kandidat yang memenuhi ataupun 

mendekati persyaratan yang ada pada lowongan. Untuk melakukan penyesuaian 

profil kandidat dan profil lowongan tersebut, dalam penelitian ini penulis akan 

mengimplementasikan metode Profile MatchUp pada sistem yang akan dibangun 

yang dapat membandingkan dan mencocokkan kriteria lowongan dengan kriteria 

kandidat pekerja. Dari proses pencocokan yang dilakukan, pihak PPKPK UKDW 

dapat memberi rekomendasi mana kandidat pekerja yang sesuai untuk satu 

lowongan/ permintaan perusahaan. 

 

1.2 Rumusan Masalah 

 

Profile MatchUp antara lowongan dan kandidat pekerja pada sistem untuk 

menghasilkan rekomendasi kandidat pekerja yang sesuai dengan kriteria 

lowongan/ permintaan perusahaan. 

 

1.3 Batasan Masalah 

a. Standar kriteria yang digunakan disesuaikan dengan standar kriteria yang 

ada pada PPKPK UKDW, yaitu usia, jenis kelamin, status, bidang/ 

penjurusan, jenjang, ipk, pengalaman kerja, dan kemampuan Bahasa 

Inggris. 

b. Sistem yang dibangun digunakan untuk keperluan lowongan dalam negri. 

c. Data yang digunakan adalah data kandidat dari tahun 2008 sampai dengan 

tahun 2010 dan diperoleh dari  PPKPK UKDW. 

 

1.4 Tujuan Penelitian 

Penelitian bertujuan untuk : 

a. Untuk memenuhi syarat kelulusan untuk mengambil gelar strata-1 pada 

Fakultas Teknik dari Program Studi Sistem Informasi. 
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b. Mencari kecocokan antara profil kandidat pekerja dan profil lowongan 

dengan metode Profile Matchup. 

c. Membuat program aplikasi yang dapat melakukan pencocokan profil antara 

lowongan dan kandidat pekerja. 

 

1.5 Metode Penetilian 

Metode penelitian yang digunakan adalah sebagai berikut : 

a. Observasi, yaitu melakukan studi lapangan dengan wawancara langsung 

kepada pihak PPKPK UKDW guna memperoleh informasi dan data-data 

yang terkait dengan penelitian yang dilakukan.  

b. Studi pustaka, yaitu melalui buku-buku ataupun literatur untuk 

mendapatkan informasi-informasi yang berguna dalam perancangan dan 

pembuatan sistem. Studi pustaka melalui internet juga dilakukan untuk 

menambah pengetahuan tentang topik penelitian. 

c. Analisa data, yaitu data-data yang dikumpulkan kemudian dianalisa. 

Adapun proses analisa yang lakukan adalah dengan mengumpulkan data 

lowongan dari 100 perusahaan yang pernah menitipkan lowongannya pada 

PPKPK UKDW. Kemudian diambil kriteria-kriteria yang ada dari semua 

lowongan itu dan dikumpulkan dalam satu table, setelah itu dicari 

persentase kemunculan setiap kriteria untuk semua lowongan. dimana 

kriteria – kriteria tersebut nantinya akan digunakan dalam proses 

pencocokannya. 
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1.6 Sistematika Penulisan 

Pada laporan tugas akhir ini dibagi menjadi lima bab. Berikut ini adalah 

penjelasan mengenai isi dari tiap bab secara umum. 

BAB 1 : PENDAHULUAN 

Bab ini berisi latar belakang masalah, rumusan masalah, batasan 

masalah, tujuan penelitian, metode penelitian, dan sistematika penulisan. 

 

BAB 2 : TINJAUAN PUSTAKA 

Bab ini membahas mengenai mengenai teori yang digunakan dalam 

pembuatan Tugas Akhir. 

 

BAB 3 : PERANCANGAN SISTEM 

Bab ini membahas contoh data yang digunakan, gambaran serta 

perancangan sistem. 

BAB 4 : IMPLEMENTASI DAN ANALISA SISTEM 

Bab ini membahas mengenai hasil implementasi dan analisa dari sistem, 

yang mencakup mengimplementasikan keseluruhan hasil perancangan 

program yang telah dibuat, mulai dari form data yang akan dimasukkan, 

pemrosesan data dengan metode yang telah dipilih, serta hasil keluaran 

yang akan ditampilkan. 

 

BAB 5 : KESIMPULAN DAN SARAN 

Bab ini berisi kesimpulan dari hasil analisis yang telah dilakukan serta 

saran-saran pengembangan sistem selanjutnya. 
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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan  

Dari penelitian yang dilakukan, dapat disimpulkan sebagai berikut: 

a) Program bantu Profile MatchUp antara lowongan dan kandidat pekerja ini mampu 

melakukan penyaringan kandidat berdasarkan kriteria mutlak secara akurat tanpa ada 

pertimbangan-pertimbangan karena kandidat pekerja harus memenuhi persyaratan 

dari kriteria mutlak, sehingga diperoleh daftar kandidat pekerja yang sesuai dengan 

kriteria lowongan. 

b) Untuk memperoleh kandidat yang bisa direkomendasikan, seorang kandidat harus 

memiliki kriteria cocok minimal tiga dari empat kriteria usia, ipk, pengalaman kerja, 

dan kemampuan bahasa Inggris. Tapi jika kurang dari itu, kandidat pekerja tidak 

mendapat rekomendasi. 

 

5.2 Saran 

a) Pengembangan program kedalam bentuk web agar kandidat pekerja dapat mengakses 

dari mana saja. 
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