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ABSTRAK

Untuk memberikan keputusan kenaikan pangkat guru dibutuhkan analisa
dan perhitungan yang sangat teliti agar keputusan kenaikan pangkat yang
diberikan tidak mengalami kesalahan, karena dapat merugikan bagi pihak guru
yang mengajukan kenaikan pangkat maupun bagi pihak dinas. Perhitungan nilai
angka kredit yang sekarang ada masing menggunakan cara penghitungan dan
pengecekan manual yang dilakukan oleh bagian kepegawaian. Akibat yang
muncul karena menggunakan cara manual seperti perhitungan angka kredit yang

salah. Melihat adanya berbagai permasalahan dan kekuraggan yang terjadi pada

sistem yang ada saat ini, maka penulis ingin m ntuk memperbaiki
kekurangan yang ada.

Program bantu yang dibangun untuk memb pemberian keputusan

kenaikan pangkat menggunakan 2 unsur sur utama dan unsur penunjang.

Unsur utama terbagi menjadi beberapa sul aitu sub unsur pendidikan, sub

unsur proses belajar mengajar, dan sub unsdr pengembangan profesi. Unsur

penunjang terbagi menjadi 1 itu sub unsur penunjang proses belajar

mengajar. Dari tiap-tiap unsur teksebut terbagi lagi ke dalam beberapa kriteria

yang banyak dan segap kritefia tersebut memiliki nilai angka kredit yang berbeda-

beda untuk setiap krit roses penilaian yang dilakukan oleh sistem sesuai

dengan prose tlaian dan ketentuan dari surat keputusan nomor 025/0/1995

tentang “Pg
Angka Kredi

Hasil yang diberikan dari program bantu penentuan kenaikan pangkat guru

eknis Ketentuan Pelaksanaan Jabatan Fungsional Guru dan

ini berupa nilai kenaikan pangkat serta rekomendasi kenaikan pangkat yang
diberikan kepada guru yang mengajukan kenaikan pangkat. Program bantu diberi
fasilitas tambahan untuk memberikan informasi tambahan mengenai data guru SD
yang sudah lama tidak mengalami kenaikan pangkat. Sehingga dengan program
bantu tersebut diharapkan pengambil keputusan dapat dapat meminimalkan
kesalahan yang mungkin terjadi dan mendapat informasi — informasi yang

membantu.
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BAB |

PENDAHULUAN

1.1  Latar Belakang Masalah
Mengetahui nilai angka kredit guru itu sangat penting, karena untuk menilai

mutu atau kualitas kinerja dari setiap guru, selain itu angka Kredit juga berguna untuk

rendah.
Perhitungan nilai
Pendidikan Kota

pengecekan secara man

masing menggunakan cara penghitungan dan

dilakukan oleh bagian kepegawaian. Banyak akibat

yang munc enggunakan cara manual seperti perhitungan angka kredit yang
salah kare enjumlahkan angka kredit dan dalam pemberian nilai angka
kredit. Melih nya berbagai permasalahan dan kekurangan yang terjadi pada

sistem yang ada saat ini, maka penulis ingin mencoba untuk memperbaiki kekurangan
yang ada, sehingga sistem dapat bekerja lebih baik dan dapat meminimumkan
kesalahan yang mungkin terjadi.

Akan tetapi dalam memberikan penilaian dari tiap guru tidak mudah karena
membutuhkan pertimbangan dalam melihat faktor-faktor yang berpengaruh dalam

memberikan penilaian tersebut. Karena banyaknya kriteria yang menjadi



pertimbangan dalam memberikan penilaian kinerja guru, maka diperlukan suatu

proram bantu yang dapat mengevaluasi semua alternative yang ada.

1.2 Rumusan Masalah
Permasalahan yang dihadapi oleh Dinas Pendidikan Kota Yogyakarta adalah
kesalahan dalam perhitungan jumlah angka kredit sehingga kenaikan pangkat guru

menjadi tidak akurat.

1.3 Batasan Masalah
a. Studi kasus dilakukan pada bagian kepegawai i as Pendidikan Kota
Yogyakarta.

b. Untuk melakukkan penilaian Nilai Angka it dari setiap guru

g sudah ditetapkan dari tanggal

angan profesi
proses belajar mengajar atau bimbingan

d. Penilaian angka kredit hanya untuk guru SD kota Yogyakarta.

1.4  Hipotesis

Program bantu ini digunakan dalam pengambilan keputusan kenaikan jabatan
guru berdasarkan total angka kredit yang dikumpulkan oleh tiap guru dari unsur
utama yang terdiri dari sub unsur pendidikan, sub unsur proses belajar, sub unsur

pengembangan profesi dan unsur penunjang dengan sub unsur penunjang proses



belajar mengajar. Hasil proses perhitungan merupakan ukuran untuk kelayakan guru

untuk mendapatkan kenaikan pangkat yang diharapkan dapat dipakai untuk

membantu pengambil keputusan.

1.5

Tujuan Penelitian

Membangun sebuah aplikasi untuk membantu pihak Dinas Pendidikan Kota

Yogyakarta dalam menilai angka kredit, serta dapat membantu dalam pengambilan

keputusan untuk kenaikan jabatan dari tiap-tiap guru.

1.6

a.

Metodologi Penelitian
Observasi

Melakukan penelitian langsung di lapaggan untuk peagumpulan data-data dan
informasi yang dibutuhkan dalam pé
Studi Pustaka

studi kasus pada penelitian ini.

Mempelajari dan mencari bafian-bahan bérupa teori atau contoh-contoh kasus
yang ada dalam literatur, ial ataupun bahan lainnya baik dari buku

pendukung ataupufidari interngt yang berhubungan dengan sistem pendukung

keputusan.

Konsultasi

Mel nsultasi dengan dosen pembimbing mengenai studi kasus yang
dite

Peranc Sistem

Rancangan sistem yang akan dibangun berdasarkan dari hasil observasi,
referensi dari studi pustaka yang mencakup pemograman, alur proses dari
studi kasus yang diteliti dan perancangan database.

Pembuatan Sistem

Merupakan implementasi dari hasil perancangan sistem yang akan dibangun.
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Pembuatan Laporan

Merupakan hasil dan bukti penelitian dari pelaksanaan tugas akhir tentang

topik dan studi kasus yang diangkat.

Spesifikasi dan Kemampuan Sistem
Kemampuan Sistem

Sistem berlaku bagi single user.

Form pencatatan data guru.

Form pencatatan data petugas.

Form pencatatan data sekolah.

Form pencatatan data kecamatan.

Form pencatatan data angka kredi

gembangan profesi.

it penunjang proses belajar mengajar.

Form SK.

Form fasilitas tambahan pencarian guru yang paling lama sudah tidak

mengajukan kenaikan pangkat setiap sekolah.

Form fasilitas tambahan pencarian data kecamatan yang pangkat gurunya

kebanyakan rendah.



s. Form fasilitas tambahan pencarian data guru yang paling sering mangajukan

kenaikan pangkat dan yang paling tidak sering mengajukan kenaikan pangkat.

—+

Fasilitas untuk membuat laporan data guru.

Fasilitas untuk membuat laporan data sekolah.

Fasilitas untuk membuat laporan data kecamatan.

Fasilitas untuk membuat laporan hasil kenaikan pangkat guru.

Fasilitas untuk membuat laporan SK.

< x s < ¢

Fasilitas untuk membuat laporan data guru yang paling lama sudah tidak
mengajukan kenaikan pangkat setiap sekolah.
z. Fasilitas untuk membuat laporan data kecam pangkat gurunya

kebanyakan rendah.

1.7.2 Kebutuhan Hardware

a. Processor Intel Pentium 4 2.4Ghz.
b. Memory RAM DDR2 512MB.
Harddisk 60GB SATA (

sistem operasi Windows menggunakan kurang lebih 64MB. Sementara sisanya akan
digunakan untuk mendukung Microsoft Visual Foxpro dan MySQL serta software
pendukung lainnya. Harddisk dipilih minimum kurang lebih 60GB dikarenakan
sistem operasi Microsoft Windows XP SP2 menggunakan space kurang lebih 2 GB
dan selebihnya akan digunakan untuk Microsoft Visual Foxpro dan MySQL serta

software pendukung. Apabila pemilihan spesifikasi perangkat keras diatas spesifikasi



minimum ini, maka sangat dianjurkan karena program akan dapat berjalan lebih baik

lagi.

1.7.3

a.
b.

C.

1.74

1.8

Kebutuhan Software
Sistem Operasi : Microsoft Windows XP SP2
Bahasa Pemograman : Microsoft Visual Foxpro 9.0

Database : Microsoft Visual Foxpro 9.0

Kebutuhan Brainware
Pengguna yang sekiranya dibutuhkan, yaitu:
Dapat mengoperasikan Windows Xp.

Mengikuti training pengoperasian sistem. ini sebelun¥nenggunakannya.

Programmer yang sekiranya dibutuf
Menguasai pemrograman deéhgan softw@fe bahasa pemrograman Microsoft
Visual Foxpro 9.0, da engimplementasikannya menjadi suatu
sistem informasi.

Mengerti sistem ali data yang terjadi dan bisnis rule yang terdapat

didalamnya.

BAB | merupakan bagian Pendahuluan yang akan menjelaskan secara singkat

mengenai isi dari laporan tugas akhir. Pada bagian ini terdapat latar belakang

masalah, perumusan masalah, spesifikasi sistem, metodologi penulisan, tujuan

penulisan, jadwal pelaksanaan kegiatan dan bagian terakhir mengenai sistematika

penulisan.



BAB Il LANDASAN TEORI
BAB Il adalah Landasan Teori, yang akan menjelsakan mengenai teori yang

digunakan dalam pembuatan tugas akhir.

BAB 11l PERANCANGAN SISTEM

BAB Il merupakan bagian Perancangan yang berisi mengenai proses
perancangan sistem dimulai dari perancangan Data Flow Diagram(DFD),
perancangan basis data, kamus data, hubungan antar tabel, perancangan proses,

perancangan interface dan perancangan laporan.

BAB IV IMPLEMENTASI DAN ANALISIS
BAB IV merupakan Implementasi dan An ada BAB ini akan
mengimplementasikan keseluruhan hasil perancangan progfam yang telah dibuat,
mulai dari form data sebagai inputan, pe a, serta hasil keluaran yang akan

ditampilkan.

BAB V KESIMPULANDAN SARAN
BAB V merupakan Kesimpulan dan Saran. Kesimpulan yang berisi jawaban

dari studi kasus yang dite an telah dijelaskan pada perumusan masalah. Saran

yang berisi tentang ga perlu ditindak lanjuti atau direalisasikan.



5.1

BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

Kesimpulan

Berdasarkan ujicoba yang telah dilakukan dan diperoleh hasil analisa pada

bab sebelumnya maka dapat disimpulkan bahwa :

a.

5.2

Hasil keluaran dari program bantu ini adalah igkelayakan seorang guru
untuk naik jabatan setingkat lebih tinggi.

Program bantu kenaikan jabatan ini_dapat membantu pihak dinas dalam
perhitungan angka kredit, sehinggd ketepatan perhitungan bisa lebih akurat,
dan dapat mengurangi kesalahan perhitungan manual yang dilakukan pihak

Dinas.

Aplikasi program bantu analisa kelayakan kredit telah berfungsi

sesuai dengan ketentuan proses analisa yang dilakukan oleh pengambil
keputusan.
Program bantu t membantu pihak dinas untuk pembuatan laporan

an pangkat.

Untuk penyempurnaan dan pengembangan selanjutnya, penulis mempunyai

beberapa saran yang dapat diperhatikan dan dipertimbangkan, antara lain :

a. Diharapkan program bantu mampu melakukan restore dan back up.

b. Diharapkan Program Bantu dapat menyimpan setiap kode petugas yang

masuk kedalam form penilaian.

71



DAFTAR PUSTAKA

Andreas, H., Setibudi, D., & Yunita, R. (2003). Pembuatan Aplikasi Sistem
Pendukung Keputusan untuk Proses Kenaikan Jabatan dan Perancanaan
Karir Pada PT.X. Surabaya : Petra Christian University, Vol 4 (2),87-95.

Keeney, R., and Raiffa, H. (1976). Decision Making with
New York : Wiley.

ultiple Objectives.

Keputusan MENDIKBUD No. 025/0/1995 tentang Pe
Pelaksanaan Jabatan Fungsional ngka Kreditnya.

Teknis Ketentuan

Oetomo, B.S.D. (2002). Peren¢anaan & WPembangunan Sistem Informasi.

Yogykarta : Andi.

Soeprihanto, J. (1988). ilaian Kinerja dan Pengembangan Karyawan.

Yogykarta : B

Markus,

6.0. United States of America: Hentzenwerkr Publising.

dvanced Object Oriented Programming with Visual FoxPro

72



	sampul.pdf (p.1-14)
	bab 1.pdf (p.15-21)
	bab 5.pdf (p.22)
	pustaka.pdf (p.23)

