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ABSTRAK 
 

 

 

Untuk memberikan gaji kepada tiap karyawan dibutuhkan suatu 

perhitungan dan analisa yang tepat, sehingga nominal gaji untuk masing-masing 

karyawan dapat sesuai dengan kinerja mereka dalam menjalankan pekerjaannya. 

Perhitungan penggajian untuk tiap karyawan pada toko Impact Celluler masih 

menggunakan perhitungan manual yang dilakukan oleh pemilik dari toko tersebut. 

Akibat yang muncul karena menggunakan cara manual yaitu seperti perhitungan 

gaji yang salah, selain itu pemilik juga sering kerepotan dalam memberikan bonus 

dari omset penjualan tiap karyawan. Melihat bebagai permasalah yang ada, maka 

penulis ingin mencoba memperbaiki program bantu yang ada dengan berbasis 

teknologi komputer, sehingga program bantu ini dapat meminimumkan kesalahan 

dan dapat menghemat waktu dalam perhitungan gaji karyawan. 

Program bantu penggajian karyawan ini dibangun untuk membantu 

pemilik toko Impact Celluler dalam melakukan penggajian untuk tiap-tiap 

karyawan. Proses perhitungan penggajian yang dilakukan oleh program bantu ini 

sesuai dengan proses perhitungan secara manual yang dilakukan oleh pemilik 

toko. Perhitungan gaji karyawan ini menggunakan gaji pokok, uang makan, uang 

transport, uang tunjangan kerajinan, persenan dari penjualan member atau 

penjualan konsumen, uang THR, uang bonus lembur, dan uang penjualan 

terbanyak. 

Hasil yang diperoleh dari program bantu ini adalah nilai nominal gaji tiap-

tiap karyawan yang sesuai dengan kinerja dari masing-masing karyawan. Program 

bantu ini juga dapat memberikan fasilitas tambahan untuk memberikan informasi 

karyawan yang kinerjanya paling baik, sehingga pemilik dapat memberikan nilai 

penghargaan yang lebih berupa bonus kerajinan untuk karyawan yang rajin. 

Sehingga diharapkan program bantu ini dapat membantu dalam perhitungan 

penggajian dan dapat meminimalkan kesalahan yang mungkin terjadi. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 
 

1.1 Latar Belakang Masalah 

Pada setiap perusahaan yang memiliki banyak karyawan tentunya 

memiliki beberapa kebijakan yang mengatur pengajian karyawan. Kebijakan 

pemberian gaji tersebut berbeda-beda misalnya kebijakan untuk memberikan uang 

makan yang terpisah dari gaji pokok, upah bonus untuk karyawan yang memiliki 

kinerja yang baik, dan masih banyak lagi. Jenis gaji pada tiap perusahaan juga 

berbeda-beda antara lain gaji harian, gaji bulanan, dll.  

Pada penerapannya, proses perhitungan gaji tidak hanya memberikan gaji 

pokok tetapi juga bonus dan upah tambahan lainnya. Untuk menghitung bonus 

dan upah tambahan digunakan beberapa parameter antara lain jumlah presensi dan 

kinerja karyawan. Penghitungan gaji dengan memperhatikan parameter tersebut 

menjadi kompleks jika dilakukan secara manual, oleh karena itu diperlukan suatu 

program bantu penggajian yang baik agar proses perhitungan dan pembayaran 

atau pendistribusian gaji kepada karyawan dapat berjalan lancar dan efisien.  

Pada penelitian kali ini, studi kasus dilakukan pada Toko Impact Celluler. 

Data yang digunakan adalah data karyawan, jadwal, komisi, dan presensi . 

Analisa yang akan dilakukan yaitu penghitungan gaji bulanan tiap karyawan yang 

terdiri dari gaji pokok, bonus penjualan dan gaji tambahan lainnya. 
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1.2 Rumusan Masalah 

Permasalahan yang dihadapi pada Toko Impact Celluler adalah pemberian 

gaji kepada pegawai yang tidak sesuai dengan kinerjanya, sehingga kinerja 

pegawai kurang optimal. 

 

1.3 Batasan Masalah 

a. Perhitungan jumlah gaji untuk setiap karyawan dilakukan dengan 

menggunakan berbagai kriteria yaitu :  

• Gaji Pokok 

• Bonus setiap per penjualan yang dilakukan oleh karyawan 

• Uang Makan 

• Uang Lembur 

• Uang Transport 

• Uang Tunjangan Kerajinan 

• Tunjangan Hari Raya 

• Bonus Lembur 

b. Dalam menganalisa akan menghasilkan jumlah gaji karyawan. 

c. Untuk perhitungan gaji karyawan kami menggunakan rumus perhitungan 

dari Toko Impact Cellular sendiri. 

d. Program bantu yang dibangun hanya untuk aplikasi desktop. 

 

1.4 Hipotesis 

Program bantu ini diharapkan dapat mempercepat proses serta 

meningkatkan akurasi dalam perhitungan gaji karyawan.  

 

1.5 Tujuan Penelitian 

Membangun suatu aplikasi untuk membantu pihak Toko Impact Celluler 

dalam menghitung gaji karyawan berdasarkan tingkat jabatan, kerajinan dan 

keaktifan karyawan. 
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1.6 Metodologi Penelitian 

a. Observasi 

Melakukan penelitian langsung ke lapangan untuk pengumpulan 

data-data dan informasi yang dibutuhkan untuk  menyelesaikan studi kasus 

pada penelitian ini.  

b. Studi Pustaka 

Mencari bahan-bahan di internet,berupa artikel,tutorial,buku,dan 

bahan-bahan yang mendukung dari internet yang berkaitan dengan 

program bantu penggajian 

 

1.7 Spesifikasi dan Kemampuan Program bantu 

1.7.1 Kemampuan Program bantu 

a. Program bantu berlaku bagi single user. 

b. Mampu Menyajikan informasi data omset karyawan. 

c. Mampu Menyajikan informasi karyawan yang paling rajin / malas 

melayani konsumen. 

d. Mampu memberikan informasi nominal gaji karyawan setiap harian. 

e. Mempunyai fasilitas perhitungan THR karyawan. 

f. Mempunyai fasilitas informasi karyawan yang kena sanksi ( > 3x tidak 

masuk). 

g. Mempunyai fasilitas untuk presensi karyawan. 

h. Mempunyai fasilitas perhitungan bonus karyawan berdasarkan dari 

informasi karyawan terajin. 

i. Mampu Menyajikan informasi karyawan yang paling banyak menjual 

barang. 

j. Program bantu  mampu membedakan harga penjualan kepada konsumen 

dan kepada member. 

k. Mampu memberikan informasi perhitungan bonus karyawan berdasarkan 

pembelinya (konsumen 2% dari total penjualan, member 1% dari 

penjualan) 
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1.7.2 Kebutuhan Hardware 

a. Processor Intel Pentium 4 2.4Ghz. 

b. Memory RAM DDR2 512MB. 

c. Harddisk 60GB SATA (5400 RPM). 

d. Monitor 17 inch yang mendukung resolusi 1024 x 768.   

 

1.7.3 Kebutuhan Software 

a. Program bantu Operasi : Microsoft Windows XP SP2 

b. Bahasa Pemograman : Microsoft Visual Foxpro 9.0 

c. Database : Microsoft Visual Foxpro 9.0 

 

1.7.4 Kebutuhan Brainware 

Pengguna yang sekiranya dibutuhkan, yaitu: 

a. Dapat mengoperasikan Windows Xp. 

b. Mengikuti training pengoperasian program bantu ini sebelum 

menggunakannya. 

c. Mengetahui proses alur penggajian yang berlaku 

d. Menguasai program bantu informasi yang dipakai (dapat dipelajari pada 

bab 4, Implementasi Program bantu). 

 
1.8 Program bantuatika Penulisan 

BAB I   PENDAHULUAN 

BAB I merupakan bagian Pendahuluan yang akan menjelaskan secara 

singkat mengenai isi dari laporan tugas akhir. Pada bagian ini terdapat latar 

belakang masalah, perumusan masalah, spesifikasi program bantu, metodologi 

penulisan, tujuan penulisan, jadwal pelaksanaan kegiatan dan bagian terakhir 

mengenai program bantuatika penulisan.   

 

BAB II  LANDASAN TEORI  

BAB II adalah Landasan Teori, yang akan menjelsakan mengenai teori 

yang digunakan dalam pembuatan tugas akhir. 
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BAB III  RANCANGAN PROGRAM BANTU 

BAB III merupakan bagian Perancangan yang berisi mengenai proses 

perancangan program bantu dimulai dari perancangan Data Flow Diagram(DFD), 

perancangan basis data, kamus data, hubungan antar tabel, perancangan proses, 

perancangan interface dan perancangan laporan. 

 

BAB IV  PENERAPAN PROGRAM BANTU 

BAB IV merupakan Implementasi dan Analisis Program bantu, pada BAB 

ini akan mengimplementasikan keseluruhan hasil perancangan program yang telah 

dibuat, mulai dari form data sebagai inputan, pemrosesan data dengan 

menggunakan metode yang telah dipilih, serta hasil keluaran yang akan 

ditampilkan. 

 

BAB V  PENUTUP 

BAB V merupakan Kesimpulan dan Saran. Kesimpulan yang berisi 

jawaban dari studi kasus yang diteliti dan telah dijelaskan pada perumusan 

masalah. Saran yang berisi tentang gagasan yang perlu ditindak lanjuti atau 

direalisasikan. 
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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 
 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan analisa dapat disimpulkan beberapa hal 

sebagai berikut : 

a. Gaji pokok dibedakan menjadi dua kriteria yaitu gaji pokok pegawai lama 

dan pegawai baru. Gaji pokok pegawai lama merupakan gaji pokok 

bulanan, sedangkan gaji pokok pegawai baru adalah gaji harian yang 

dihitung berdasarkan jumlah hari kerja pegawai baru, yang bekerja kurang 

dari satu bulan.  

 

b. Untuk menghitung gaji pegawai diperlukan data gaji pokok tiap pegawai, 

data presensi untuk menghitung bonus pegawai berdasarkan tingkat 

kerajinan, dan data penjualan untuk menghitung bonus pegawai 

berdasarkan tingkat keaktifan. 

 

5.2 Saran 

a. Menambahkan fasilitas hutang untuk pegawai 

b. Menambahkan backup dan restore data. © U
 K
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