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INTISARI

Pesatnya persaingan di dunia kerja dan disertai kebutuhan peningkatan mutu
pekerjaan, baik perusahaan, instansi maupun lembaga menyediakan lapangan
pekerjaan dalam periode tertentu. Manajer personalia perlu berpikir beberapa kali
untuk mempertimbangkan bakal calon karyawan mana yang sesuai dengan
kebutuhan mereka, supaya tidak salah memilih, dan menyesal di kemudian hari.
Kemajuan dunia informatika sepertinya menjawab kebutuhan mencari bakal calon

karyawan, diperlukan suatu sistem pendukung keputusan untuk memilih bakal

calon karyawan yang sesuai dengan kebutuhan.

Sistem pendukung keputusan yang dibangun kan metode AHP

terhadap alternatif pilihan bakal cal

menginputkan bobot perbanding

informasi ini berupa rangking beberapa alternatif yang
dapat dipilih oleh pengguna dan menginformasikan alternatif calon karyawan

sebagai rekomendasi pilihan yang terbaik.
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BAB 1

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Masalah

Dalam sebuah perusahan atau organisasi, terdapat bagian yang mengelola
perkembangan sumber daya manusia. Pengelolaan ini dapat berupa peningkatan
mutu kerja karyawan, penerimaan, penempatan kerja karyawan atau mengukur

kinerja karyawan.

Berkaitan dengan peningkatan kerja disebua I atau perusahaan,
itu penerimaan karyawan
alah akan timbul jika
baru, karena perusahan atau
tersebut.

iki kriteria yang berbeda-beda untuk
memilih dan menentukan ryawan. Pengambilan keputusan yang
mulitikriteria dapat dib dengan penerapan metode AHP (Analytical Hierarchy
Process), mulai_dari p gan hasil kualitatif dan kuantitatif sampai
merangkin n karyawan. Metode ini membantu mempertimbangkan

dalam men tusan.

1.2 Perumusan Masalah
a. Implementasi metode AHP (Analytical Hierarchy Process) untuk
membuat ranking calon karyawan yang akan memenuhi kebutuhan

lowongan kerja.



1.3 Batasan Masalah
a. Data karyawan yang dianalisis dilihat dari 2 sudut pandang yaitu
kompetensi umum dan kompetensi khusus.
b. Data calon karyawan, kebijakan, aturan yang berhubungan dengan
penempatan kerja diambil dari unit PSDM UKDW Y ogyakarta.
c. Metode AHP (Analytical Hierarchy Process) menganalisis dua tingkat
hirarki, yaitu kompetensi umum dan kompetensi khusus dengan 8 kriteria.

d. Data pembandingan dilakukan 4 calon karyawan.

1.4 Metode Penelitian

Metode yang digunakan dalam pengembangan

ini terdiri dari analisa

dan rekayasa sistem, analisa kebutuhan, peranc lementasi hingga

tahapan akhir penelitian ini sampai pada tahapan
a. Survey / Observasi

Mencari informasi tentang persyatatan@p n karyawan di unit PSDM

UKDW.

b. Perancangan Siste

Perancangan sistem i i i karyawan berbasis aplikasi desktop yang

dilengkapi sistem pen

Analytical Hieganely Proces
c. Uji gkat lunak yang dibuat
Melakukan Sistem untuk mengetahui keakuratan hasil yang diperoleh.

1.5 Sistematika Penulisan
Penyusunan laporan tugas akhir ini akan disusun dalam lima bab dengan
sistematika penulisan sebagai berikut :
Bab 1 : Pendahuluan
Bab ini menjelaskan latar belakang masalah, batasan masalah,
perumusan masalah, tujuan penelitian, metode penelitian, dan

sistematika penulisan.



Bab 2 :

Bab 3:

Bab 4 :

Bab 5 :

Landasan Teori
Bab ini menjelaskan mengenai teori-teori serta dasar-dasar
pengetahuan yang berkaitan dengan sistem yang dibuat.
Perancangan Sistem
Bab ini membahas tentang tahap-tahap dalam perancangan input
dan output dari program yang dibuat.

Implementasi dan Analisis Sistem

Bab ini berisi tentang implementasi sistem yang telah dirancang
dalam Bab 3 dengan menggunakan bahasa pemrograman dan

analisis sistem yang telah dibuat.

Kesimpulan dan Saran
Bab ini berisi kesimpulan dari hir ini dan saran untuk

pengembangan sistem lef



BAB 5

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan analisa dapat disimpulkan beberapa hal

sebagai berikut :
1. Metode AHP dapat diterapkan untuk merangking calon karyawan pada
posisi lowongan yang diperlukan.

2. Metode AHP dapat mengetahui validitas nilai ndingan antara calon
karyawan yang dibandingkan.
5.2 Saran
Beberapa saran untuk perbai
sebagai berikut :
1. Agar sistem mampu

atau kurang dari e
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