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PENGARUH GENDER, LOVE OF MONEY, DAN LOCUS OF CONTROL
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Licya Rahadian Herwanto
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh gender, love of money, dan locus
of control terhadap persepsi etisimahasiswa akuntansi. Objek dari penelitian ini adalah
mahasiswa akuntansi Universitas Kristen'Duta Wacana. Sampel yang digunakan dalam
penelitian ini adalah mahasiswa akuntansi 2016 dan 2017 Universitas Kristen Duta
Wacana. Teknik pengambilan“sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah
purposive sampling, dengan kriteria sudah mengambil mata kuliah Etika Bisnis &
Profesi. Jumlah responden yang digunakan dalam penelitian ini berjumlah 70
mahasiswa. Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer berupa
kuesioner yang dibagikan kepada responden. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa
(1) Gender berpengaruh positif terhadap persepsi etis mahasiswa akuntansi, (2) Love
of Money berpengaruh negatif terhadap persepsi etis mahasiswa akuntansi, (3) Locus

of control berpengaruh positif terhadap persepsi etis mahasiswa akuntansi.

Kata kunci: Gender, Love of Money, Locus of control, dan Persepsi Etis Mahasiswa

Akuntansi.
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THE EFFECT OF GENDER, LOVE OF MONEY, AND LOCUS OF CONTROL

ON THE ETHICAL PERCEPTION OF ACCOUNTING STUDENTS

Licya Rahadian Herwanto

12160087

Accounting Studies Program Faculty of Business
Duta Wacana Christian University

Email: licyaarhd20@gmail.com

ABSTRACT

This study aims to determine the effect of gender; Tove of money, and locus of control
on the ethical perceptions of accounting-students. The object of this research is the
accounting student at-Duta Wacana Christian University. The sample used in this study
was accounting students in 2016 and 2017 at Duta Wacana Christian University. The
sampling technique-used in this study was purposive sampling, with criteria for taking
Business Ethics & Professional courses. The number of respondents used in this study
amounted to 70 students. The data used in this study are primary data in the form of
questionnaires distributed to respondents. The results of this study indicate that (1)
Gender has a positive effect on the ethical perceptions of accounting students, (2) Love
of money has a negative effect on the ethical perceptions of accounting students, (3)

Locus of control has a positive effect on the ethical perceptions of accounting students.

Keywords: Gender, Love of Money, Locus of control, and Ethical Perceptions of

Accounting Students.
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BAB |

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Masalah

Pada kurun waktu terakhir, di Indonesia banyak ditemukan kasus-kasus pelanggaran
etika akuntansi bidang bisnis yang melibatkan para akuntan. Hal ini disebabkan karena
seorang akuntan tersebut bertindak lalai, curang, dan beberapa kesalahan lainnya.
Sebagai sebuah profesi, seorang akuntan wajib menjaga harkat dan martabat agar nama
baik profesinya tidak tercemar. Akuntan dituntut untuk profesional dan menjunjung

tinggi etika serta standar akuntansi yang telah ditetapkan:

Etika merupakan suatu norma, aturan, atau nilai. yang digunakan sebagai
pedoman dalam melakukan tindakan yang dinilai baik dan benar. Seorang akuntan
dituntut untuk mematuhi seluruh kode etik.akuntan dalam melaksanakan profesinya.
Adapun kode-etik akuntan Indonesia dibentuk oleh Ikatan Akuntan Indonesia (I1Al)
yang di dalamnya tersusun atas 8 prinsip yaitu bertanggung jawab atas profesinya,
kepentingan publik, integritas, objektivitas, kompetensi dan kehati-hatian professional,
kerahasiaan, perilaku professional, dan standar teknis. Kode etik akuntan adalah norma
perilaku yang mengatur hubungan antara praktisi, klien, teman sejawat, dan masyarakat
(Soemarso, 2018). Keberadaan kode etik pada hakikatnya bertujuan untuk
meningkatkan profesionalitas, membatasi perilaku akuntan sekaligus menjaga
kepercayaan publik terhadap profesi akuntan. Kepercayaan masyarakat terhadap
akuntan akan meningkat apabila seorang akuntan dalam menjalankan profesinya sesuai

dengan kode etik kerjanya (Cahyadi, 2013).



Namun di era saat ini, kode etik akuntan sepertinya masih belum mampu
mencegah terjadinya pelanggaran etika baik oleh perusahaan maupun kantor akuntan
umum. Perkembangan dunia bisnis menimbulkan persaingan yang ketat dan seringkali
mendorong perilaku bisnis menghalalkan segala cara yang mengabaikan berbagai
dimensi moral dan etika. Contoh pelanggaran yang terjadi seperti: pemberian opini
wajar tanpa pengecualian untuk laporan keuangan yang tidak memenuhi kualifikasi
atau mempercantik laporan keuangan agar perusahaan tampak lebih baik. Hal ini
menyebabkan profesi akuntan mengalami krisis kepercayaan masyarakat. Adapun
menurut Chan dan Leung (2006), profesi akuntansi mudah mengalami pelanggaran
etika dan dilema etika.

Pada tahun 2019, terdapat _kasus ‘akuntansi yang melibatkan PT Garuda
Indonesia (Persero) yang berkaitan dengan salah'saji dalam melaporkan keuangannya.
Kasus akuntansi tersebut yaitu overstated laba yang dilakukan oleh pihak manajemen.
Sebagai perusahan go-publie, perusahaan melaporkan kinerja keuangan tahun buku
2018 kepada BursaEfek Indonesia. Pada laporan keuangannya, perusahaan tersebut
menghasilkan laba bersih yaitu USD 809,85 juta atau setara Rp11,33 miliar, angka ini
melonjak tajam jika dibandingkan dengan hasil laporan pada tahun 2017 yang
mengalami kerugian yaitu USD 216,58 juta. Laporan Kkinerja tersebut cukup
mengejutkan berbagai pihak dikarenakan pada kuartal 111 2018, perusahaan mengalami
kerugian yaitu USD 114,08 juta. Overstated laba tersebut terjadi karena PT Garuda
Indonesia melakukan pengakuan dini atau lebih awal atas pendapatan kerja sama

dengan PT Mahata atas penyediaan layanan konektivitas.



Berdasarkan hasil analisis yang diperiksa oleh OJK dan Kemenkeu
menghasilkan hasil analisis yang berbeda. Garuda Indonesia mengklaim bahwa
peningkatan laba perusahaannya merupakan hasil dari perjanjian dengan Mahata
terkait kompensasi atas pemberian hak dari pihak Garuda kepada Mahata senilai USD
239 juta atau setara Rp 3,5 triliun yang diakui sebagai pendapatan royalti. Sedangkan
OJK dan Kemenkeu menyatakan bahwa transaksi antara Garuda dan Mahata tidak
dapat diklasifikasikan ke dalam pendapatan royalti yang dimaksud tunduk dalam
PSAK 23 karena perjanjian tersebut mengandung sebuah sewa. Oleh karena itu, OJK
mengklasifikasikan pendapatan kerjasama tersebut sebagai pendapatan sewa sesuai
dengan ketentuan PSAK 30. Masing-masing pihak vyang terlibat dalam
penandatanganan laporan keuangan dikenakan denda sebesar Rp 100 juta. OJK dan
Kemenkeu juga memberikan sanksi kepada akuntan publik Kasner Sirumapea, kantor
akuntan publik (KAP) Tanubrata, Sutanto, Fahmi, Bambang dan rekan yang bertugas
sebagai auditor laporan keuangan 2018 PT Garuda Indonesia. Sanksi tersebut dalam
bentuk peringatan-tertulis yang merupakan kewajiban untuk melakukan perbaikan
terhadap sistem pengendalian mutu KAP dan dilakukan review oleh BDO International
Limited. Selain itu, Kasner mendapatkan sanksi berupa Pembekuan Surat Tanda
Terdaftar selama dua belas bulan. Kasner dikenakan sanksi karena dianggap belum
sepenuhnya mematuhi Standar Audit (SA) — Standar Profesional Akuntan Publik
Akuntan Publik (SPAP) yaitu SA 315 Pengidentifikasian dan Penilaian Risiko
Kesalahan Penyajian Material Melalui Pemahaman atas Entitas dan Lingkungannya,

SA 500 Bukti, dan SA 560 Peristiwa Kemudian. Akuntan harus melaksanakan jasa



profesionalnya dengan penuh kehati-hatian, kompetensi, dan ketekunan, serta memiliki
professional scepticism sehingga kesalahan tersebut dapat terdeteksi.

Pada umumnya pelanggaran etika disebabkan oleh tiga faktor yaitu adanya
kesempatan, dorongan, dan rasionalisasi. Kasus-kasus yang terjadi, memberikan
kesadaran pentingnya dunia pendidikan akuntansi dalam menciptakan sumber daya
manusia yang cerdas dan bermoral. Akuntan dengan penalaran moral yang tinggi
mungkin lebih merasakan situasi tidak etis dibandingkan dengan akuntan dengan etika
pribadi yang lebih rendah. Penelitian Hunt dan Vitell (1986) menyebutkan kemampuan
seorang professional untuk dapat mengerti dan sensitif terhadap masalah yang muncul
terkait etika dalam profesinya dapat dipengaruhi oleh lingkungan dan pengalaman
pribadi. Menurut Madison (2002) dalam Normadewi (2012) mahasiswa akuntansi
merupakan para profesionaldi masa depan, serta'dengan pendidikan etika yang baik,
diharapkan dapat_memberikan keuntungan bagi profesinya dalam jangka panjang
sehingga meminimalisir terjadinya penyimpangan. Pentingnya sikap etis dalam
profesi, mendorong-profesi akuntansi lebih memfokuskan perhatiannya pada persepsi
etis mahasiswa akuntansi yang diasumsikan sebagai titik awal peningkatan persepsi
etis terhadap profesi akuntan (Elias, 2010).

Namun, persepsi yang dimiliki seseorang berbeda satu sama lain. Hal ini
dikarenakan setiap individu memiliki penafsiran yang berbeda dari sesuatu yang
diterima (Julianto, 2013). Persepsi yakni tanggapan atau penerimaan langsung dari
proses seseorang mengetahui beberapa hal melalui panca inderanya. (Borkowski dan

Ugras, 1998) menyatakan bahwa persepsi etis berhubungan dengan aspek demografi



(gender, usia, tingkat pendidikan, dan status sosial) dan variabel psikologi (hubungan
keagamaan, dan pengendalian diri).

Faktor demografi seperti gender dianggap dapat mempengaruhi persepsi etis.
Perbedaan gender dapat membentuk persepsi yang berbeda karena adanya perbedaan
sudut pandang dalam berfikir, yang akhirnya memengaruhi sikap dan perilaku antara
laki-laki dan perempuan dalam menanggapi kasus etika bisnis dan pengambilan
keputusan. Terdapat dua pendekatan yang digunakan untuk menggambarkan pengaruh
gender terhadap perilaku tidak etis yaitu dengan pendekatan struktural dan pendekatan
sosialisasi. Tang (2000) mengatakan bahwa berdasarkan pendekatan sosialisasi
karyawan perempuan dianggap lebih menekankan pada hubungan sosialnya sedangkan
laki-laki dianggap menekankan pada sisi persaingan.

Persepsi etis juga dipengaruhi.oleh faktor'uang. Uang tidak dapat terlepas dari
kehidupan sehari-hari. Uang dapat memiliki pengaruh yang besar bagi seseorang dalam
memotivasi untuk bekerja lebih giat. Karena pentingnya uang dan adanya perbedaan
pandangan mengenai uang maka, Tang (1992) memperkenalkan konsep “The Love of
Money” untuk mengukur perasaan subjektif seseorang tentang uang. Seseorang yang
memiliki sikap love of money atau kecintaan terhadap uang yang tinggi, cenderung
mengejar uang dan berambisi untuk uang sehingga membuat mereka lupa akan moral
serta nilai etika guna memenuhi hasrat pribadi.

Dalam melaksanakan perilaku etis, seseorang tidak terlepas dari pengendalian
diri. Pengendalian diri merupakan kunci dalam mengatasi persoalan etika yang
merupakan benteng pertahanan terhadap godaan kepentingan pribadi dan sikap

opportunities seseorang untuk melakukan perbuatan tidak etis. Menurut Rotter dalam



Lucyanda (2012) Locus of control merupakan cara pandang seseorang dalam menilai
suatu kejadian yang menimpa dirinya apakah dapat dikontrol atau tidak. Adapun
menurut Khoiriyah (2013), locus of control yaitu persepsi seseorang terhadap siapa
yang bertanggung jawab atas nasibnya, yang mana persepsi tersebut dapat
mempengaruhi perilaku etis diri seseorang. Locus of control terbagi menjadi dua jenis,
yakni locus of control eksternal dan locus of control internal. Locus of control internal
adalah seseorang yang percaya pada dirinya sendiri dalam menentukan nasib hidupnya,
adapun locus of control eksternal adalah seseorang yang memercayai bahwa nasib
kehidupannya ditentukan oleh faktor dari luar. Seseorang yang memilki locus of
control yang tinggi, maka seseorang tersebut juga akan.memiliki perilaku etis yang
tinggi dalam menjalankan tanggung jawabnya sebagai seorang professional.
Penelitian ini menggunakan persepsi etis mahasiswa akuntansi UKDW dengan
menganalisis gender, love of money;~dan locus of control terhadap persepsi etis
mahasiswa akuntansi. Populasi yang digunakan dalam penelitian ini adalah mahasiswa
prodi akuntansi-angkatan 2016 dan 2017. Berdasarkan uraian diatas serta fenomena
permasalahan yang terjadi, saat ini kesadaran etika serta moral dalam pengambilan
keputusan akhir sangatlah penting. Oleh karena itu peneliti tertarik untuk
melaksanakan penelitian berjudul “PENGARUH GENDER, LOVE OF MONEY
DAN LOCUS OF CONTROL TERHADAP PERSEPSI ETIS MAHASISWA

AKUNTANSI UNIVERSITAS KRISTEN DUTA WACANA YOGYAKARTA”.



1.2 Perumusan Masalah

Berlandaskan pada uraian latar belakang tersebut, maka peneliti merumuskan masalah
untuk penelitian ini yaitu apakah gender, love of money, dan locus of control
berpengaruh terhadap persepsi etis mahasiswa akuntansi Universitas Kristen Duta

Wacana Yogyakarta?

1.3 Tujuan Penelitian

Berdasarkan uraian diatas, penelitian ini ditujukan untuk mengetahui pengaruh gender,
love of money, dan locus of control terhadap persepsi etis mahasiswa akuntansi

Universitas Kristen Duta Wacana Yogyakarta.

1.4 Kontribusi Penelitian

a.  Bagi Penulis
Hasil studi ini. dapat-memberikan wawasan pengetahuan, kesempatan, dan
pengalaman.bagi penulis terkait persepsi etis mahasiswa akuntansi dilihat dari
Gender, Love of Money dan Locus of Control.

b.  Bagi Peneliti Selanjutnya
Hasil studi ini diharapkan berkontribusi dalam perkembangan penelitian etika

profesi akuntan dan dijadikan sumber referensi untuk penelitian berikutnya.



Bagi Universitas

Hasil studi ini dapat digunakan sebagai masukan kepada pihak kampus,
khususnya Fakultas Bisnis Universitas Kristen Duta Wacana untuk
mempertimbangkan kurikulum yang berkaitan dengan pembentukan dan
pengembangan faktor-faktor internal yang mempengaruhi sikap dan perilaku

etis mahasiswa akuntansi.

1.5 Batasan Penelitian

Di dalam penelitian ini dilakukan pembatasan masalah. Adapun-batasan dalam
penelitian ini yaitu:

a.

Jumlah responden sangat terbatas yakni hanya pada mahasiswa akuntansi
Universitas Duta Wacana Yogyakarta angkatan 2016 — 2017 yang telah
mengambil mata kuliah Etika Bisnis dan Profesi.

Penelitian ini dibatasi pada Locus of Control Internal Mahasiswa Akuntansi

Universitas Kristen Duta Wacana Yogyakarta.



55

BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan
Berdasarkan hasil dari penelitian yang telah di lakukan oleh penulis terhadap

Mahasiswa Akuntansi 2016 dan 2017 Universitas Kristen Duta Wacana Yogyakarta,
dan didukung oleh teori-teori pada bab-bab sebelumnya, maka kesimpulan dari
penelitian ini adalah:

1. Variabel gender berpengaruh positif terhadap.-persepsi etis mahasiswa
akuntansi, hasil ini mendukung hipotesis yang diajukan.

2. Variabel love of money berpengaruh negatif terhadap persepsi etis mahasiswa
akuntansi, hasil ini mendukung hipotesis.yang diajukan.

3. Variabel locus of control berpengaruh positif terhadap persepsi etis mahasiswa
akuntansi, hasil ini.mendukung hipotesis yang diajukan.

5.2 Keterbatasan‘Penelitian
Adapun keterbatasan dalam penelitian ini adalah sebagai berikut:

1. Penelitian ini terbatas hanya menggunakan 3 variabel independen yaitu
gender, love of money, dan locus of control. Oleh karena itu diharapkan
penelitian berikutnya menambahkan berbagai variabel lainnya yang dapat
mempengaruhi persepsi etis mahasiswa akuntansi.

2. Sampel atau responden yang digunakan dalam penelitian ini hanya terbatas
pada Mahasiswa Program Studi Akuntansi Angkatan 2016 dan 2017

Universitas Kristen Duta Wacana.
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5.2 Saran

Adapun saran yang digunakan untuk mengembangkan penelitian ini:

1. Bagi Mahasiswa
Sebagai seorang mahasiswa yang merupakan calon akuntan professional di
masa depan diharapkan mahasiswa memiliki kemampuan serta dengan
pendidikan etika yang baik, diharapkan dapat memberikan keuntungan bagi
profesinya dalam jangka panjang sehingga meminimalisir terjadinya
penyimpangan.
2. Bagi Penelitian Selanjutnya
e Bagi penelitian selanjutnya, dapat menambahkan variabel yang lebih
dominan dalam mempengaruhi persepsi etis mahasiswa akuntansi seperti
tingkat pendidikan.
e Bagi penelitian selanjutnya, dapat memperluas sampel maupun responden
yang digunakan, karena dalam penelitian ini hanya terbatas pada

mahasiswa akuntansi di Universitas Kristen Duta Wacana Yogyakarta.
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