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MOTTO 

Iman itu membuat kita rajin dan bukan untuk 

bermasalas-malasan. 

Sebab aku mempunyai keyakinan yang kokoh 

dalam injil,karena injil adalah 

kekuatan Allah yang menyelamatkan 

orang-orang percaya. 

(Roma 1:16) 
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ABSTRACT 
 

This research aims to examine the influence of financial performance, earnings 
management,and corporate governance  on value of the firm. Two proxies used for financial 
performance are Return On Asset (ROA) and Return On Equity (ROE). Three proxies used 
for Corporate Governance Mechanism are Outside Independent Director. Audit committee, 
Institusional ownership. The Value of the firm is measured by using proxy Tobins`Q. 

The population is all of manufacturing campanies listed on Indonesian Stock 
Exchange for the periode 2009-2011. Purposive sampling is used to choose the sample and 
42 companies are found to be sample. Data analyzed with test of classic assumption and 
examination of hypothesis with multiple linear regression method. 

The result shows that ROE, Earnings Management, and Outside Independent Director 
insignificant on value of the firm by the level significant of 5%, ROA and Audit committee has 
positive and significant influence on value of the firm by the level significant of 5%, , 
Institusional ownership has negative and significant influence on leverage by the level 
significant of 5%. 
 
Keyword: Tobins`Q ,Financial performance, Earnings Management,and  Corporate 
govermance Mechanism,  

 
 
 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

© U
KDW



ix 
 

ABSTRAK 
 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh kinerja keuangan, manajemen laba, 
dan mekanisme Corporate Governance terhadap nilai perusahaan. Dua proksi digunakan 
untuk mengukur  kinerja keuangan yaitu Return On Asset (ROA) dan Return On Equity 
(ROE). Tiga proksi digunakan untuk  mengukur mekanisme Corporate Governance yaitu 
Komisaris Independen. Komite audit, Kepemilikan Institusional. Nilai perusahaan diukur 
dengan menggunakan Tobins` Q. 

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh perusahaan manufaktur yang terdaftar di 
Bursa Efek Indonesia (BEI) periode 2009-2011. Purposive sampling digunakan untuk 
memilih sampel dan diperoleh 42 sampel perusahaan. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa ROE, Manajemen Laba, dan Komisaris 
Independen tidak signifikan terhadap nilai perusahaan dengan tingkat signifikan 5%, ROA 
dan Komite audit berpengaruh positif dan signifikan terhadap nilai perusahaan dengan tingkat 
signifikan 5%, kepemilikan institusional berpengaruh negatif dan signifikan terhadap 
leverage yang oleh tingkat signifikan 5%. 
Kata Kunci: Tobins `Q, kinerja Keuangan, Manajemen Laba, dan Mekanisme Corporate 

Governance. 
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BAB 1  

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang Masalah  

Perusahaan sebagai salah satu entitas ekonomi memiliki tujuan dalam 

menjalankan operasi usahanya. Tujuan perusahaan secara umum dibagi menjadi 

dua bagian yaitu tujuan jangka pendek dan jangka panjang. Tujuan jangka pendek 

perusahaan yaitu menghasilkan laba untuk satu periode waktu sedangkan tujuan 

jangka panjang dari perusahaan yaitu memaksimalkan nilai perusahaan. Nilai 

perusahaan merupakan gambaran dari kesejahteraan pemilik dan pemegang 

sahamnya. Semakin tinggi nilai perusahaan maka menggambarkan semakin 

sejahtera pula pemiliknya. Untuk itu nilai perusahaaan di mata investor dan 

kreditur sangat penting untuk diketahui. 

Pentingnya nilai perusahaan membuat investor dan kreditur semakin 

selektif dalam berinvestasi maupun memberikan kredit kepada perusahaan. Nilai  

perusahaan akan memberikan sinyal positif dimata investor  untuk menanamkan 

modal pada sebuah perusahaan, sedangkan bagi pihak kreditur  nilai perusahaan 

mencerminkan kemampuan perusahaan untuk membayar utangnya sehingga pihak 

kreditur tidak merasa khawatir dalam memberikan pinjaman kepada perusahaan 

tersebut. Selain itu nilai perusahaan juga penting ketika perusahaan akan go 

public. Menjadi perusahaan yang go public berarti saham perusahaan 

diperdagangkan di bursa, dimana setiap saat dapat diperoleh valuasi terhadap nilai 

perusahaan. Setiap peningkatan kinerja operasional dan keuangan, akan 
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mempunyai dampak terhadap harga saham di bursa, yang akhirnya akan 

meningkatkan nilai perusahaan secara keseluruhan.. 

 Nilai perusahaan dapat dipengaruhi oleh beberapa hal anatra lain yaitu 

kinerja keuangan, Earnings Management, dan Good Coorporate Governance. 

Kinerja keuangan dapat dijelaskan dengan rasio keuangan, Earnings Management 

dijelaskan dengan Discresionary accrual, dan Good Corporate Governance  

dijelaskan oleh komisaris independen, komite audit, dan kepemilikan 

institusional. Kinerja keuangan perusahaan mencerminkan kondisi keuangan 

perusahaan dalam suatu periode tertentu. Kinerja keuangan keuangan mengukur 

tingkat keberhasilan manajemen dalam mengelola sumber daya keuangan yang 

dimiliki oleh perusahaan. Semakin tinggi kinerja keuangan yang diproksikan 

dengan rasio keuangan, maka semakin tinggi pula nilai perusahaan ( Andri dan 

Hanung, 2007).  

Kinerja keuangan perusahaan ini dapat kita lihat dari laporan keuangan 

yang di buat oleh pihak manajemen perusahaan. Laporan keuangan ini sebagai 

salah satu media komunikasi informasi keuangan kepada pihak – pihak di luar 

perusahaan untuk menilai posisi keuangan dan kinerja perusahaan. Informasi yang 

terkandung pada laporan keuangan sangat diperlukan oleh pihak internal maupun 

pihak eksternal dalam pengambilan keputusan ekonomi. Namun dalam 

prakteknya seringkali laporan keuangan dimanipulasi oleh pihak manajemen demi 

kepentingan diri sendiri. Manajemen melakukan manipulasi dengan merubah 

metode akuntansi yang digunakan oleh perusahaan, sehingga akan mempengaruhi 

jumlah laba yang ditampilkan dalam laporan keuangan. Hal ini dikenal dengan 

Earnings Management  ( manajemen laba). 
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Earnings management  dalam laporan keuangan dapat dideteksi melalui 

penggunaan akrual. Jumlah akrual ( total accrual ) yang tersedia dalam 

perhitungan laba terdiri dari discretionary accruals dan non-discretinary accrual. 

Non-discretioanry accrual merupakan komponen akrual yang terjadi secara alami 

seiring dengan perubahan dari aktivitas perusahaan. Discretionary accrual 

merupakan komponen accrual yang berasal dari earnings management yang 

dilakukan oleh manajer atau komponen akrual yang berada dibawah kebijakan 

manajemen.  

Manajemen akan selalu berusaha untuk membuat kinerja keuangan sebuah 

perusahaan yang dikelolanya selalu kelihatan baik dalam menghasilkan laba atau 

nilai yang maksimal bagi perusahaan. Untuk itu pihak manajemen akan memilih 

dan menggunakan metode akuntansi yang dapat memberikan informasi laba 

terlihat lebih baik. Banyaknya informasi yang diperoleh oleh pihak manajemen 

dibandingkan dengan para pemegang saham dan pemilik perusahaan tentang 

kondisi perusahaan dimasa yang akan datang menjadikan praktek earnings 

management sering terjadi. Earnings management menimbulkan masalah 

keagenan ( agensy cost) dengan adanya pemisahan fungsi atau perbedaan 

kepentingan antra para pemegang saham (principal) dengan pengelola / 

manajemen perusahaan (agent). Konflik keagenan ini akan mengakibatkan adanya 

opportunistik manajemen yang akan mengakibatkan laba yang dilaporkan semu, 

sehingga akan menyebabkan nilai perusahaan dimata investor meningkat. 

Berdasarkan pada teori agensi yang memberikan pandangan bahwa kinerja 

keuangan dapat dimaksimalkan dan masalah earnings management dapat 

diminimumkan dengan pengawasan sendiri dengan cara penerapan Good 
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Corporate Governance (GCG) yang nantinya akan meningkatkan nilai 

perusahaan. Dalam sebuah survey yang dilakukan oleh McKinsey & Co yang  

menunjukkan bahwa corporate governance menjadi perhatian utama bagi para 

investor menyamai kinerja financial dan potensi pertumbuhan, khususnya bagi 

pasar-pasar yang sedang berkembang. Sebagian besar investor menyatakan 

bersedia untuk membayar nilai premium bagi perusahaan-perusahaan yang 

memperlihatkan standar-standar corporate governance yang tinggi.  Penerapan 

GCG umumnya akan memberikan sinyal positif bagi investor dan dapat 

menigkatkan kepercayaan investor.  

Berdasarkan latar belakang tersebut, maka penulis ingin mengetahui 

bagaimana pengaruh kinerja keuangan, earnings management, dan mekanisme 

corporate governance dapat mempengaruhi nilai perusahaan yang terdaftar di 

Bursa Efek Indonesia. Oleh karena itu, penulis mengambil penelitian dengan judul 

“ Pengaruh Kinerja Keuangan, Earnings Management, dan Mekanisme 

Internal Corporate Governance Terhadap Nilai Perusahaan di Indonesia”. 

 

1.2 Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang masalah yang telah diuraikan sebelumnya, 

rumusan masalah yang akan diteliti dalam penelitian ini adalah sebagai berikut: 

1. Apakah kinerja keuangan berpengaruh positif terhadap nilai 

perusahaan? 

2. Apakah Earnings Management berpengaruh negatif terhadap nilai 

perusahaaan? 
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3. Apakah mekanisme internal Corporate Governance berpengaruh 

positif terhadap nilai perusahaan? 

1.3 Tujuan dan Manfaat Penelitian 

Sesuai dengan rumusan masalah diatas, penelitian ini mempunyai tujuan 

untuk mengetahui secara empiris pengaruh kinerja keuangan, Earnings 

Management, dan Corporate Governance terhadap nilai perusahaan. Penelitian ini 

diharapkan dapat memberikan manfaat bagi berbagai pihak, antara lain: 

1. Memberikan kontribusi bagi pemakai laporan keuangan dan 

manajemen perusahaan dalam memahami peran praktek Corporate 

Governance, pengukuran kinerja perusahaan dan praktek Earnings 

management dalam upaya untuk meningkatkan nilai perusahaan 

2. Memberikan kontribusi bagi pengembangan ilmu Akuntansi 

Manajemen, khusunya mengenai penerpan GCG dalam suatu 

perusahaan agar dapat membantu dalam pengambilan keputusan 

peerusahaan yang nantinya akan meningkatkan nilai perusahaan. 

3. Sebagai bahan referensi bagi pihak peneliti selanjutnya yang akan 

melakukan penelitian lebih lanjut mengenai topik permasalahan 

ini. 
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1.4 Batasan Penelitian  

Untuk memusatkan penelitian ini pada topik permasalahan yang telah 

diuraikan sebelumnya dan agar penelitian lebih terfokus, maka penulis membatasi 

peneltian sebagai berikut : 

1. Objek penelitian ini adalah perusahaan-perusahaan manufaktur 

yang terdaftar di BEI dan menerbitkan laporan keuangan tahun 

2009-2011 

2. Nilai perusahaan diukur dengan menggunakan Tobin’s Q 

3. Kinerja keuangan perusahaan diukur dari rasio profitabilitas  (ROE 

dan ROA) tahun 2009-2011 

4. Earnings Management diukur dengan Discretionary Accrual 

dengan menggunakan model Jones yang dimodifikasi (Dechow 

et.al, 1995) 

5. Mekanisme internal Corporate Governance diukur menggunakan 

komisaris independen, komite audit, dan kepemilikan institusional. 
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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan  

Berdasarkan hasil analisis statistik mengenai pengaruh kinerja keuangan, 

earnings management, dan corporate governance terhadap nilai 

perusahaan.manufatur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia, maka dapat diatrik 

kesimpulan sebagai berikut: 

1. ROA berpengaruh positif terhadap nilai perusahaan. Artinya 

semakin tinggi ROA maka kinerja perusahaan semakin baik 

sehinnga hal ini akan meningkatkan nilai perusahaan. 

2. ROE tidak berpengaruh terhadap nilai perusahaan. Artinya investor 

tidak hanya melihat laba dalam berinvestasi. Laba yang tinggi belum 

tentu kinerja perusahaan baik, sehingga hal ini tidak berpengaruh 

terhadap nilai perusahaan. 

3. Earning management tidak berpengaruh terhadap nilai perusahaan. 

Artinnya   investor tidak terpengaruh terhadap praktik earning 

management yang dilakukan oleh perusahaan. 

4. Komisaris independen tidak berpengaruh terhadap nilai perusahaan. 

Artinya  komisaris independen bukan menjadi faktor penentu 

utama dari efektivitas pengawasan terhadap manajemen perusahaan.  

5. Komite audit berpengaruh positif terhdap nilai perusahaan. Artinya 

semakin banyak jumlah komite audit dalam perusahaan dapat 

meningkatkan kepercayaan investor dan hal ini akan meningkatkan 

nilai perusahaan. 
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6. Kepemilikan Institusional berpengaruh negatif terhadap nilai 

perusahaan. Artinya semakin banyak kepemilikan institusional 

dalam perusahaan akan menurunkan nilai perusahaan. 

5.2 Saran  

 Saran- saran peneliti  untuk penelitian selanjutnya yaitu:  

1. Penelitian selanjutnya sebaiknya menambah jumlah sampel penelitian 

dengan menambah jumlah tahun penelitian agar dapat lebih 

menggambarkan nilai perusahaan di Indonesia. 

2. Penelitian selanjutnya dapat menggunakan variabel lain yang berpengaruh 

terhadap nilai perusahaan  seperti seperti struktur modal , deviden payout 

ratio, ukuran perusahaan,  dan sebagainya agar penelitian selanjutnya 

lebih bervariasi dan mendapatkan hasil serta pemahaman yang baru. 
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