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ABSTRAK

Tujuan penelitian adalah untuk menguji kembali apakah ada pengaruh locus of control,
komitmen profesi dan equity sensitivity terhadap perilaku auditor dalam situasi konflik audit.
Populasi dari penelitian ini adalah auditor yang bekerja di kantor akuntan publik di Yogyakarta
dan Jawa Tengah ( Solo dan Semarang). Penelitian ini didukung oleh penelitian sebelumnya
Putri Nugrahaningsih,(2005) dan Muwanabh, Indriantoro, (2001).

Dari hasil pengujian dari penelitian ini, diperoleh hasil yang berbeda dengan penelitian
sebelumnya dan hasil penelitian ini tidak sepenuhnya mendukung hipotesis yang dilakukan
dengan p < 0,05 maka diambil kesimpulan bahwa variabel dalam penelitian ini hanya Komitmen
profesi yang tidak berpengaruh terhadap perilaku auditor dalam situasi konflik audit, sedangkan
Locus of Control dan Equity Sensitivity memberi pengaruh Positif terhadap perilaku auditor
dalam situasi konflik audit.

Kata kunci : Perilaku etis auditor, Locus Of Control, Ko

esi, Equity Sensitivity.
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BAB |

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Dewasa ini perkembangan dunia usaha yang semakin pesat mengakibatkan
persaingan antar perusahaan semakin meningkat, dan masalah yang dihadapi semakin
kompleks. Hal tersebut membuat informasi akuntansi sangat dibutuhkan, khususnya

Akuntan Publik, sebelumnya ada pernyataan pendapat profésional dari akuntan publik

mengenai tingkat kelayakan dan keandalan informa oran keuangan yang

melanggar standar pemeriksaan. Oleh karena secara umum auditor dianggap
termotivasi oleh etika profesi dan standar pemeriksaan, maka auditor akan berada
dalam situasi konflik. Profesi akuntan publik bisa dikatakan merupakan salah satu
profesi kunci di era globalisasi untuk mewujudkan era tranpanrasi bisnis yang fair,
oleh karena itu kesiapan yang menyangkut profesionalisme mutlak diperlukan.

Profesi akuntan publik atau auditor mempunyai standar yang seharusnya bisa

mencegah terjadinya kegagalan audit, yang menyatakan bahwa Auditor tidak

1



dibenarkan memihak kepada kepentingan siapapun sebab jika tidak, dia akan
kehilangan sikap tidak memihak yang sangat penting untuk mempertahankan
kebebasan berpendapatnya. Perilaku etis dioperasionalkan sebagai kemampuan
individu untuk mengevaluasi dan mempertimbangkan nilai-nilai etika dalam suatu
kejadian.

Trevino (1986) dalam Muawanah dan Indriantoro (2001) menyatakan bahwa
tahapan pengembangan kesadaran moral individual menentukan bagaimana seorang
individu berpikir tentang dilema etis, proses memutuskan yang benar dan apa
yang salah. Namun keputusan atas benar dan salah sgj ukup memprediksi
perilaku pengambilan keputusan etis.

Dalam literatur akuntansi, locu dalah cara pandang seseorang

terhadap suatu peristiwa apakah diafdapat ata ak dapat mengendalikan (control)
peristiwa yang terjadi pada

(2001). Berdasarkan i s of"control, bahwa auditor dalam situasi konflik

internal locus of control adalah mereka yang yakin bahwa suatu kejadian selalu

berada dalam kendalinya dan akan selalu mengambil peran dan tanggung jawab dalam
menentukan kesalahan atau kebenaran.

Sebaliknya orang dengan eksternal locus of control percaya bahwa kejadian
dalam hidupnya berada di luar kontrolnya dan percaya bahwa hidupnya dipengaruhi
oleh takdir, keberuntungan dan kesempatan serta lebih mempercayai kekuatan diluar

dirinya. Karenanya auditor dengan eksternal locus of control lebih besar



kemungkinannya untuk memenuhi permintaan klien. (Muawanah dan
Indriantoro,2001).

Beberapa peneliti telah menemukan bahwa perilaku etis dipengaruhi oleh
pihak lain yang dihadapi oleh seorang individu dalam lingkungan profesinya tanpa
memperhatikan kesesuaian perilakunya dengan kode etik profesinya. Tingkat
pengaruh itu mungkin disebabkan oleh jauh dekatnya hubungan antara organisasi dan

pihak lain yang berkaitan serta pihak yang berkuasa baik dari dalam maupun dari luar

dalam Khomsiyah dan Indriantoro,1988).

Kode Etik Ikatan Akuntan Indonesie

yang memberikan pedoman bagaimana berhubungan dengan klien, masyarakat,

sesama rekan akuntan dan pihak-pihak lain yang berkepentingan. Bagi akuntan publik,
sangat penting untuk meyakinkan kualitas dasar profesionalnya baik kepada klien,
masyarakat atau pemakai jasa.

Hal ini disebabkan bahwa semenjak awal tenaga profesional telah dididik
untuk menjalankan tugas-tugas yang kompleks secara independen dan memecahkan
permasalahan yang timbul dalam pelaksanaan tugas-tugas dengan menggunakan

keahlian dan dedikasi mereka secara profesional.



Wibowo (1996) dalam Trisnaningsih (2002) menyatakan bahwa tidak ada hubungan
antara pengalaman auditor internal dengan komitmen profesional, lama bekerja hanya
mempengaruhi pandangan profesionalisme, hubungan dengan sesama profesi,
keyakinan terhadap peraturan profesi dan pengabdian terhadap kepada profesi. Agar
masyarakat percaya bahwa pekerjaan akuntan publik dikerjakan dengan baik, maka
profesi akuntan perlu meningkatkan mutu pemeriksaannya dan melaksanakan

tugasnya dengan cermat dan seksama.

Ketidakpastian lingkungan adalah kondisi lingkungam, eksternal yang dapat

mempengaruhi operasionalisasi perusahaan. (Qtley, m Mardiyah dan
Gudono (2001). Jadi ketidakpastian finisikan sebagai rasa
ketidakmampuan seseorang untuk sesuatu secara akurat. Faktor
ketidakpastian lingkungan (environmgntal unce y) merupakan bagian penting dari

konteks audit, yaitu perubali@m da pastian lingkungan auditor (Safriliana,
2004).

Gaya kepemimpi jer di Kantor Akuntan Publik (KAP) merupakan
salah satuffa yang mempengaruhi kepuasan auditor atau perilaku auditor dalam
pelaksanaap Q an. Ketidaktepatan atau ketidaksesuaian gaya kepemimpinan
akan mempengaruhi perilaku auditor dalam pelaksanaan pengauditan. Perilaku ini
disebut dengan perilaku disfungsional, diantaranya adalah perilaku penurunan kualitas
audit dan melaporkan waktu kurang dari yang semestinya.

Shaub dalam Khomsiyah dan Indriantoro (1998) menyatakan bahwa
“Komitmen profesi dapat didefinisikan sebagai intensitas seseorang untuk
mengindentifikasikan dirinya, serta tingkat-tingkat keterkaitannya dalam profesi”.

Sebenarnya perilaku etis saja sudah dapat digunakan untuk memecahkan masalah

etika, namun belum bisa sepenuhnya dapat untuk memprediksi perilaku pengambilan



keputusan, oleh karena itu ada variabel lain yang berinteraksi dengannya yang
mempengaruhi perilaku seperti variabel personalitas (locus of control), komitmen
profesi dan equity sensitivity (Sashkin dan Williams dalam Fauzi, 2001) yang dapat

berinteraksi dengan perilaku etis.

1.2 Perumusan Masalah
Permasalahan yang akan diteliti dalam penelitian ini dapat dirumuskan sebagai
berikut :
1. Apakah locus of control berpengaruh terhadap Peri ditor dalam situasi
konflik audit?

2. Apakah komitmen profesi berpe dap perilaku auditor dalam situasi

konflik audit?
3. Apakah equity sensifiyity ngaruh terhadap perilaku auditor dalam situasi

konflik audit

masalah dalam penelitian ini terbatas Kantor Akuntan Publik di Yogyakarta dan Jawa

Tengah (Solo dan Semarang) yang terdapat pada Direktori Ikatan Akuntan.

1.4 Tujuan Penelitian
Tujuan penelitian ini adalah untuk menguji pengaruh locus of control,
komitmen profesi, equitiy sensitivity terhadap perilaku auditor dalam situasi konflik

audit.



1.5 Manfaat Penelitian
Beberapa manfaat yang diharapkan dari penelitian ini adalah :

e Hasil penelitian diharapkan memberikan bukti empiris mengenai pengaruh
antara locus of control, komitmen profesi, dan Equity sensitivity terhadap
perilaku auditor dalam situasi konflik audit.

e Hasil penelitian diharapkan dapat memberikan masukan kepada profesi

akuntan untuk meningkatkan integritas, objektivitas dan menjaga

independensinya serta ketaatan terhadap kode eti

e Dapat digunakan sebagai literatur dalam
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BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Dari hasil pembahasan yang telah dilakukan di bab 4, maka dapat diambil
kesimpulan secara khusus untuk setiap hipotesis, yaitu :
e Locus Of Control berpengaruh positif terhadap perilaku auditor dalam situasi
konflik audit
e Komitmen Profesi tidak berpengaruh terhadap peri ditor dalam situasi
konflik audit

e Equity Sensitivity berpengaruly p8 perilaku auditor dalam situasi

konflik audit
Untuk pengujian i hadap ‘setiap variabel yang telah dilakukan,
amun indikator yang tidak valid tersebut dihapus
pengujian yang selanjutnya. Untuk pengujian
variabel menunjukkan hasil yang reliabel.
asumsi klasik pun semua asumsi klasik telah terpenuhi, namun
dalam pengujian regresi Pengaruh Locus Of Control, Komitmen Profesi Dan Equity
Sensitivity Terhadap Perilaku Auditor Dalamsituasi Konflik Audit, hanya Komitmen
Profesi yang menunjukkan hasil tidak signifikan dan berpengaruh negatif terhadap
Perilaku Auditor dalam situasi konflik Audit.

Salah satu hasil yang tidak berpengaruh tersebut mungkin dapat disebabkan
saat pengisian kuesioner tersebut responden tidak memiliki kepercayaan diri terhadap
tujuan-tujuan dan nilai- nilai dari profesi juga harapan dan termasuk didalamnya

adalah nilai etika dan moral.
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5.2 Saran
Saran-saran yang diberikan peneliti untuk kesempurnaan penelitian-penelitian
selanjutnya adalah sebagai berikut :
1. Penelitian selanjutnya sebaiknya memperluas area survey, tidak hanya
diwilayah Yogyakarta dan Jawa Tengah, sehingga akan mewakili populasi
dalam Kantor Akuntan Publik diseluruh Indonesia.

2. Penelitian selanjutnya juga bisa memperluas Obyek penelitian dan tidak hanya

masalah faktor-faktor Perilaku Etis Auditor saat si i konflik karenadalam

kode etik Akuntan Indonesia tidak han de etik Akuntansi

saja.

3. Untuk penelitian selanjutnya henda memperluas sampel penelitian

tidak hanya auditor saja, tetapi dimas uga dalam kelompok sampel lain

seperti akuntan pe pun aKuntan pemerintah sehingga penelitian
tentang topik ifai kurat dan lengkap.

4. Kuesioner dilengk jumlah klien.

5. Di @3 ilihan responden senior dengan responden junior.
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