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ABSTRAKSI 

 

Implementasi Analytical Hierarchy Process dalam Mendukung Keputusan 

Pemilihan Pekerjaan yang Sesuai dengan Kriteria Pelamar 

Studi Kasus : PPKPK UKDW 

 

Dalam hal perencanaan karir di Universitas Kristen Duta Wacana, Pusat 

Penempatan Kerja dan Pengembangan Kewirausahaan (PPKPK) memfasilitasi 

para mahasiswa untuk mendapatkan informasi tentang lowongan kerja yang 

ditawarkan oleh berbagai macam perusahaan. Namun pemilihan pekerjaan yang 

tepat kadang sulit dilakukan. Dalam mencari pekerjaan, calon pelamar juga 

memiliki pertimbangan-pertimbangan yang nantinya akan digunakan untuk 

memilih pekerjaan mana yang lebih cocok sesuai dengan kriteria yang dimiliki. 

Dalam skripsi ini dibuat sistem pendukung keputusan menggunakan 

metode Analytical Hierarchy Process (AHP) untuk membantu pemilihan 

pekerjaan yang sesuai dengan kriteria yang dimiliki calon pelamar. Kriteria yang 

diperhitungkan adalah daya tarik perusahaan, jenis pekerjaan, dan penempatan 

kerja. Pengguna memasukkan nilai ipk, jurusan dan jenis kelamin untuk 

menyaring data lowongan, memilih alternatif yang akan dibandingkan, kemudian 

pengguna memberikan bobot kriteria dan alternatif. Keluaran sistem berupa 

tampilan peringkat alternatif yang sesuai dengan bobot yang telah diberikan. Data 

lowongan diperoleh dari Pusat Penempatan Kerja dan Pengembangan 

Kewirausahaan (PPKPK) Universitas Kristen Duta Wacana. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa metode AHP dapat digunakan untuk 

memilih lowongan pekerjaan yang sesuai dengan kriteria dan pertimbangan calon 

pelamar karena pembobotannya dilakukan oleh orang yang bersangkutan. Data 

yang tidak konsisten juga dapat menyebabkan perubahan alternatif. Oleh karena 

itu Consistency Ratio diperlukan untuk meminimalisir tidak konsistennya data. 
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BAB 1 

PENDAHULUAN 

 

 

1.1.  Latar Belakang Masalah 

Dalam mencari pekerjaan, setiap calon pelamar pasti mencari lowongan 

yang sesuai dengan kriteria yang dimiliki. Selain itu dalam memilih pekerjaan, 

calon pelamar juga memiliki pertimbangan-pertimbangan yang nantinya akan 

digunakan untuk memilih pekerjaan mana yang lebih cocok sesuai dengan kriteria 

yang dimiliki. 

Dalam hal perencanaan karir di Universitas Kristen Duta Wacana, Pusat 

Penempatan Kerja dan Pengembangan Kewirausahaan (PPKPK) UKDW 

memfasilitasi para mahasiswa untuk mendapatkan informasi tentang lowongan 

kerja yang ditawarkan oleh berbagai macam perusahaan. Info lowongan kerja 

tersebut diumumkan kepada mahasiswa melalui papan-papan pengumuman. 

Permasalahannya adalah tidak semua mahasiswa atau calon pelamar mengetahui 

adanya lowongan pekerjaan tersebut. Calon pelamar juga tidak bisa melakukan 

perbandingan secara langsung untuk mengetahui rekomendasi pekerjaan apa yang 

sesuai dengan nilai dan kriteria yang mereka miliki. 

 

1.2.  Rumusan Masalah 

Dari latar belakang tersebut dapat disimpulkan rumusan masalahnya adalah 

sebagai berikut : 

a. Bagaimana calon pelamar menentukan lowongan pekerjaan yang paling 

tepat sesuai kriteria? 

b. Bagaimana mengimplementasikan metode Analytical Hierarchy Process 

dalam mengambil keputusan pemilihan lowongan pekerjaan bagi calon 

pelamar di Universitas Kristen Duta Wacana berbasis web? 
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1.3.  Batasan Masalah 

Dalam melakukan penelitian ini terdapat beberapa batasan yaitu : 

a. Data lowongan kerja berdasarkan data yang masuk di Pusat Penempatan 

Kerja dan Pengembangan Kewirausahaan (PPKPK) UKDW tahun 2011 

dan 2012 pada acara Jobfair UKDW. 

b. Kriteria penilaian dibatasi maksimal tiga kriteria. Kriteria ini nantinya 

dapat diubah sesuai kebutuhan. 

c. Program ini akan menampilkan 4 ranking rekomendasi sesuai dengan 

alternatif yang dibandingkan oleh pengguna. Alternatif pilihan dibatasi 

empat pilihan untuk memudahkan pengguna dalam meberikan nilai 

perbandingan. 

d. Program dibuat dengan bahasa pemrograman PHP dan MySQL berbasis 

web. 

 

1.4.  Tujuan Penelitian 

Tujuan dari penelitian ini adalah : 

a. Membuat suatu program yang dapat membantu dalam mengambil 

keputusan pemilihan pekerjaan yang sesuai dengan kriteria yang dimiliki. 

b. Mengimplementasikan metode Analytical Hierarchy Process (AHP) dalam 

suatu program berbasis web. 

 

1.5.  Tahapan Penelitian 

Dalam menyelesaikan skripsi, tahapan peneliatian yang dilakukan penulis 

adalah sebagai berikut : 

a. Studi Pustaka 

Studi pustaka dilakukan dengan cara mencari dan mempelajari teori-teori 

dan literatur yang mendukung penelitian terutama teori yang berhubungan 

dengan metode Analytical Hierarchy Process (AHP) dan perangkat lunak 

yang akan digunakan untuk membangun sistem.  

b. Pengumpulan Data 
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Pengumpulan data dilakukan dengan cara melakukan wawancara dan 

konsultasi tentang data lowongan pekerjaan yang masuk di Pusat 

Penempatan Kerja dan Pengembangan Kewirausahaan (PPKPK) UKDW 

kepada admin PPKPK. 

c. Pembangunan Sistem 

Sistem yang dibangun untuk membantu mengambil keputusan pemilihan 

pekerjaan bagi pelamar pada jobfair UKDW berbasis web, menggunakan 

metode Analytical Hierarchy Process(AHP) dan menggunakan bahasa 

pemrograman PHP dan MySQL. 

d. Konsultasi dengan Dosen Pembimbing 

Konsultasi dilakukan dengan mengkonsultasikan segala hal yang 

berhubungan dengan penelitian dan pembuatan laporan skripsi kepada 

dosen pembimbing. 

e. Membuat Laporan Penelitian 

Laporan yang dibuat didasarkan pada penelitian yang dilakukan. 

 

1.6.  Sistematika Penulisan 

Sistematika penulisan skripsi secara garis besar dituliskan sebagai berikut : 

Bab 1 adalah Pendahuluan. Bab ini berisi gambaran umum tentang 

penelitian yang dilakukan penulis. Bab ini berisi latar belakang masalah, rumusan 

masalah, batasan masalah, tujuan penelitian, tahapan penelitian dan sistematika 

penulisan laporan. 

Bab 2 adalah Tinjauan Pustaka. Bab ini terdiri dari tinjauan pustaka dan 

landasan teori. Tinjauan pustaka menguraikan berbagai teori yang digunakan 

sebagai landasan dan pendukung penelitian. Landasan teori memuat penjelasan 

tentang konsep dan prinsip yang digunakan untuk memecahkan permasalahan. 

Bab 3 adalah Perancangan Sistem. Bab ini mencakup penjelasan tentang 

perancangan sistem yang terdiri dari proses pengambilan data, penyaringan data, 

proses AHP, data flow diagram, perancangan basis data, perancangan proses, 

perancangan antarmuka, dan contoh perhitungan. 
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Bab 4 adalah Implementasi dan Analisis Sistem. Pada bab ini dibahas 

implementasi sistem yang berupa hasil jalannya metode Analytical Hierarchy 

Process dalam mendukung keputusan pencarian rekomendasi lowongan kerja 

yang sesuai dengan kriteria pelamar. Bagian kedua adalah analisis konsistensi 

data. Di sini akan dilihat perbedaan hasil dari data yang konsisten dengan data 

yang tidak konsisten. Dan bagian ketiga adalah kelebihan dan kekurangan sistem. 

Bab 5 adalah Kesimpulan dan Saran. Bab ini berisi kesimpulan dan saran 

yang mungkin direalisasikan untuk penelitian selanjutnya. 

© U
KDW



70 
 

BAB 5 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

 

5.1.  Kesimpulan 

Dari penelitian yang telah dilakukan, dapat disimpulkan bahwa : 

a. Metode AHP dapat digunakan untuk proses pemilihan pekerjaan yang 

sesuai dengan kriteria pelamar. Hasilnya berupa alternatif pekerjaan 

dengan peringkat nilai tertinggi sampai terendah. Nilai tertinggi 

merupakan alternatif yang direkomendasikan oleh sistem. 

b. Calon pelamar mendapatkan alternatif lowongan yang paling tepat 

berdasar kriterianya karena data disaring sesuai dengan nilai inputan 

pengguna dan pembobotan alternatif dilakukan sendiri oleh calon pelamar. 

c. Sistem cenderung konsisten karena adanya CR yang dapat membatasi 

inputan yang tidak konsisten. Data yang tidak konsisten dapat 

menyebabkan perubahan hasil alternatif pekerjaan. 

 

5.2.  Saran 

Untuk pengembangan lebih lanjut, kriteria yang digunakan untuk pembobotan 

bisa ditambah lagi, misalnya gaji. Lowongan kerja juga tidak sebatas jurusan yang 

ada di UKDW tetapi bisa semua jurusan yang ada. Data lowongan juga dibuat 

lebih detail lagi sehingga memudahkan dalam memberikan nilai bobot pada 

masing-masing alternatif. Sistem dapat dikembangkan sehingga tidak hanya 

membandingkan empat alternatif tetapi bisa lebih dari itu.  
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