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INTISARI 
 

 

 

PROGRAM BANTU PROFIL MATCH UP  

UNTUK PEREKRUTAN KARYAWAN 

(STUDI KASUS: PROGRAM STUDI SISTEM INFORMASI UKDW) 

 

 

 

Pekerjaan adalah sesuatu yang dicari mahasiswa setelah lulus dari kuliah. 

Begitu juga dengan perusahaan yang mencari lowongan pekerjaan. Ada beberapa 

tahap yang digunakan oleh perusahaan dalam mencari tenaga kerja, langkah 

pertama yang dilakukan adalah dengan memberikan syarat-syarat yang 

dibutuhkan perusahaan. Prodi Sistem Informasi merupakan program studi pertama 

yang menerapkan Kurikulum Berbasis Kompetensi di Universitas Kristen Duta 

Wacana. Hal ini tentu saja dapat menjadi sebuah kriteria yang lebih spesifik yang 

dapat digunakan oleh perusahaan dalam mencari tenaga kerja di UKDW. Selain 

faktor akademik, ada juga faktor umur, kemampuan bahasa inggris, serta 

pengalaman kerja.   

Pendekatan dengan menggunakan logika fuzzy dapat digunakan dalam 

memetakan sebuah ruang input yang “samar” ke dalam ruang output. Misalnya 

dalam hal indeks prestasi komulatif (ipk) seorang mahasiswa dapat dikatakan 

memiliki ipk “Baik” dan “Cukup” namun dengan nilai yang berbeda, 0,7 untuk 

baik dan 0,3 untuk cukup. Oleh karena itu dalam penelitian ini menggunakan 

logika fuzzy dalam beberapa faktor yang dapat difuzzykan.  

Penelitian ini menghasilkan sebuah sistem informasi match up dengan 

menggunakan metode fuzzy. Sistem informasi ini dapat membantu perusahaan 

dalam menyajikan informasi mahasiswa yang memiliki kriteria yang dibutuhkan 

oleh sebuah perusahaan.  
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BAB 1 

PENGANTAR 
 

1.1.  Latar Belakang Masalah 

Pekerjaan merupakan hal yang paling dicari setelah lulus dari perguruan 

tinggi. Perusahaan atau instansi menerapkan sebuah standar yang dipakai dalam 

mencari calon tenaga kerja. Setelah tahap penyaringan selesai kemudian masuk ke 

tes-tes selanjutnya. Dalam tahap penyaringan ini perusahaan atau pencari tenaga 

kerja memilih berdasarkan data-data yang dimiliki oleh pencari kerja.  

Universitas Kristen Duta Wacana (UKDW) memiliki alumni dari beberapa 

bidang jurusan. Data Alumni selama berkuliah tercatat dalam sistem meliputi data 

akademis yang berupa transkrip nilai dan non akademis berupa transkrip poin 

kegiatan. Data-data tersebut dapat digunakan untuk memberikan informasi pada 

perusahaan atau pencari kerja. 

Informasi yang dibutuhkan oleh pencari tenaga kerja untuk menyaring 

alumni berasal dari biodata, pengalaman organisasi, dan kemampuan akademis. 

Biodata alumni tercatat saat pertama mendaftar menjadi mahasiswa UKDW. 

Kemampuan akademis tercatat pada transkrip nilai dan kegiatan bidang akademis 

yang tidak masuk dalam kurikulum, data ini dapat diinputkan oleh alumni sendiri.   

Pada penelitian ini akan dibangun sistem berbasis WEB yang digunakan oleh 

pencari tenaga kerja dalam mencari Alumni lulusan UKDW. Aplikasi ini akan 

menampung data Alumni yang terdiri dari data akademik, biodata, dan data 

pengalaman. Penggunaan logika fuzzy pada beberapa kriteria dimaksudkan untuk 

memudahkan pencari tenaga kerja dalam menentukan kriteria. 

 

1.2.  Rumusan Masalah 

Dari latar belakang masalah diatas dapat dirumuskan menjadi beberapa 

masalah sebagai berikut : 

1. Apakah metode fuzzy dapat digunakan dalam memberi bobot nilai 

match up masing-masing kriteria? 

2. Fungsi apakah yang cocok dalam mewakili masing-masing kriteria 

dalam mencari tenaga kerja dari UKDW? 
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1.3.  Batasan Masalah 

Batasan masalah dalam penelitian ini meliputi :  

1. Data mahasiswa/ alumni yang digunakan adalah lulusan Universitas 

Kristen Duta Wacana jurusan Sistem Informasi 

2. Penentuan atribut kompetensi berdasarkan pada Kurikulum Berbasis 

Kompetensi Sistem Informasi 

3. Data yang dipakai dalam penelitian ini diambil dari beberapa database 

sistem di Universitas Kristen Duta Wacana 

4. Sistem yang akan dibuat diperuntukkan bagi perusahaan dalam 

mencari tenaga kerja yang berasal dari Universitas Kristen Duta 

Wacana 

5. Perusahaan sebagai pencari tenaga kerja tidak dapat menambah atribut 

kriteria 

6. Kriteria bahasa inggris mengambil nilai dari nilai ICE dengan 

pembobotan sederhana 

7. Kriteria umur dibuat fuzzy dengan mengambil kisaran umur dengan 

jarak 5 tahun 

8. Kurva fungsi fuzzy yang digunakan ada 9 yaitu: linier naik, linier 

turun, segitiga, s naik, s turun, phi, t naik, t turun, trapesium 

9. Dalam satu kriteria bisa terdapat gabungan dari beberapa kurva fuzzy, 

namun dalam satu tingkatan hanya bisa diwakili satu kurva 

10. Metode yang dipakai untuk menentukan nilai dari tiap himpunan 

kriteria mengunakan fuzzy atau crisp 

11. Program ini dibuat dengan menggunakan bahasa pemrograman PHP 

5.3.1 dengan framework Codeigniter 2.0.3  dan database MySQL 

5.1.41 

 

1.4.  Tujuan Penelitian 

Penelitian ini bertujuan untuk: 
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1. menyajikan informasi kepada perusahaan dan mengetahui mahasiswa/ 

lulusan UKDW yang diinginkan oleh perusahaan dengan menerapkan 

metode logika fuzzy dalam pencariannya. 

2. membangun sistem berbasis web yang dapat membantu perusahaan 

dalam mencari calon karyawan. 

 

1.5.  Metodologi Penelitian 

Pada bagian ini penulis akan menjabarkan langkah-langkah yang digunakan 

dalam melakukan penelitian ini.  

a. Studi literatur 

Langkah pertama yang dilakukan penulis adalah studi literatur. Sturi literatur 

digunakan untuk mengumpulkan informasi sebanyak mungkin untuk memahami 

penggunaan logika fuzzy ataupun teknis pemrograman web.  

b. Pengumpulan data  

Sistem yang akan dibangun mempergunakan data mahasiswa untuk diproses 

menggunakan logika fuzzy. Data ini diperoleh dari puspindika UKDW. Data ini 

meliputi data akademik, biodata, dan data kegiatan. Khusus untuk data kegiatan 

ini, tidak semua mahasiswa memilikinya, umumnya mahasiswa mengisi data ini 

pada saat mendaftar wisuda. Data akademik meliputi transkrip nilai mahasiswa 

sampai semester genap 2011/2012. Biodata diperoleh dari inputan mahasiswa saat 

mendaftar masuk UKDW melalui bagian humas.  

c. Perancangan sistem 

Perancangan sistem dilakukan dengan mengimplementasikan hasil studi 

pustaka dan memahami studi kasus yang dipergunakan oleh penulis. Penulis juga 

mempertimbangkan struktur data yang diperoleh dari puspindika dalam 

melakukan perancangan ini.  

d. Pembangunan Sistem 

Pembangunan sistem adalah tahap pelaksanaan inti dalam penelitian ini. 

Tahap ini digunakan untuk mengidentifikasi dan menganalisis apakah sistem yang 

dibangun sudah sesuai dan dapat digunakan dalam menjawab permasalahan. 

Adapun hasil dari tahap ini adalah jawaban dari permasalahan yang dijabarkan 

pada bagian rumusan masalah.  
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e. Pembuatan Laporan 

Pembuatan laporan merupakan tahap terakhir yang dilakukan peneliti dalam 

melakukan penelitian ini. Pada tahap ini penelitian didokumentasikan dalam 

sebuah laporan proses. Laporan juga digunakan sebagai bukti tertulis dari 

penelitian ini. 

 

1.6.  Sistematika Penulisan 

Bab 1 adalah bagian  Pendahuluan.  Pada bagian latar belakang penulis 

menjelaskan kenapa penelitian ini perlu dilakukan. Sehingga bagian ini berisi 

pemaparan dan gambaran mengapa muncul masalah yang akan dicari alternatif 

solusinya dalam penelitian ini. Pada bagian rumusan masalah ditulis beberapa 

kalimat yang mendefinisikan permasalahan yang akan dibahas dalam penelitian 

ini. Pada bagian terakhir bab ini yaitu batasan masalah, terdiri dari beberapa poin 

yang digunakan untuk membatasi penelitian ini. Dimana bagian tersebut nantinya 

tidak akan dibahas dalam penelitian ini. Batasan masalah akan berguna untuk 

acuan dalam membuat kesimpulan pada Bab 5. Pada bagian metode penelitian 

berisi sistematika bagaimana suatu permasalahan akan diselesaikan. Bagian ini 

membahas cara kerja penelitian yang dilakukan, mulai dari bagaimana studi yang 

dilakukan, pemaparan data, dan penjelasan tentang bagaimna metode akan 

diimplementasikan dalam sistem. Bagian terakhir dalam bab 1 adalah sistematika 

penulisan. Bagian ini berisi bagaimana rancangan tiap-tiap bab yang akan diulis 

dalam laporan skripsi. Tujuan penulisan bagian ini adalah agar memudahkan 

pembaca dalam memahami karya ilmiah ini. 

Bab 2 adalah bagian landasan teori. Pemaparan teori ini dijelaskan dalam 

tinjauan pustaka yang membahasa secara singkat beberapa penelitian yang 

menggunakan konsep sama atau mirip dengan penelitian ini. Dalam landasan teori 

berisi pemaparan metode, algoritma, dan rumus penelitan.  

Bab 3 adalah bagian perancangan sistem. Pada bagian ini penulis 

memaparkan hal-hal yang berhubungan dengan perencanaan dan perancangan 

sistem. Pada bagian ini penulis akan menjelaskan rancangan arus data 

menggunakan flowchart dan Data Flow Diagram (DFD). Untuk merancang basis 
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data yang akan digunakan dalam penelitian ini, penulis menggunakan Model Data 

Logika (MDL).  

Bab 4 adalah bagian implementasi dan analisis sistem. Pada bab ini penulis 

mengimplementasikan sistem yang dibuat menggunakan metode fuzzy. Bab ini 

berisi cara kerja program, keluaran dan masukan, dan analisis yang sudah 

dilakukan. Pada bab ini juga disertakan hasil dari implementasi sistem. 

Bab 5 adalah bagian kesimpulan dan saran. Bagian ini berisi kesimpulan dari 

hasil penelirian dan saran dapat digunakan untuk penelitian selanjutnya.  
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BAB 5  

KESIMPULAN DAN SARAN 

 
5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil implementasi dan analisis sistem pada program bantu 

untuk mencari lulusan UKDW yang sesuai dengan kebutuhan Perusahaan dengan 

studi kasus Sistem Informasi UKDW, maka dapat diambil beberapa kesimpulan 

sebagai berikut: 

1. Logika fuzzy tidak dapat digunakan dalam memberi bobot semua 

kriteria, untuk jenis kelamin dan status mahasiswa tetap menggunakan 

logika tegas 

2. Penggunaan Metode fuzzy dalam memberi bobot nilai dalam beberapa 

kriteria yaitu: umur, IPK, Bahasa Inggris, kompetensi, dan pengalaman 

organisasi menggunakan kurva trapesium 

3. Bahwa perlunya penggunaan logika tegas untuk kriteria yang lain, 

yaitu: jenis kelamin, jurusan, dan status mahasiswa 

4. Penggunaan logika tegas dilakukan sebelum dihitung dengan logika 

fuzzy fungsinya untuk menyaring data. 

5. Nilai alpha cut berpengaruh terhadap hasil yang output, dengan 

menggunakan penghubung AND didapat hasil yang lebih sempit 

 

5.2 Saran 

Saran untuk kelanjutan pengembangan sistem ini meliputi: 

1. Faktor pengalaman kerja mahasiswa selama berkuliah, belum tercatat 

di database. Kebanyakan perusahaan sebagai pencari tenaga kerja akan 

memberi nilai lebih kepada kandidat yang sudah memiliki pengalaman 

kerja. Faktor pengalaman kerja ini dapat dimasukkan dalam sistem 

untuk kedepannya dapat digunakan untuk pengembangan sistem.  

2. Data pengalaman organisasi yang diambil dari data di biro 

kemahasiswaan dan alumni ditemukan banyak field yang kosong, atau 

terjadi redundansi antar field. Oleh karena itu perlu adanya perbaikan 

© U
KDW



60 
 

dalam input maupun validasi inputan form sehingga informasi kegiatan 

organisasi yang ditampilkan pada sistem ini akan lebih baik. 

3. Dikembangkan untuk prodi-prodi yang lain, terlebih karena prodi yang 

lain juga sudah menggunakan sistem Kurikulum Berbasi Kompetensi 

4. Nilai alpha cut yang disarankan adalah 0,5. Hal ini mengacu pada 

kurva fungsi phi yang memiliki nilai mendekati nilai puncak untuk 

nilai derajad keanggotaan diatas 0,5 
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