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ABSTRAK 
 

 Akuntan pendidik merupakan akuntan yang bertugas dalam pendidikan akuntansi yaitu 
mengajar, menyusun kurikulum pendidikan akuntansi dan melakukan penelitian di bidang 
akuntansi. Tujuan penelitian ini untuk menemukan pengaruh keahlian, pengetahuan dan etika 
terhadap profesionalisme dosen akuntansi di Universitas Kristen Duta Wacana. Penelitian ini 
dilakukan di Universitas Kristen Duta Wacana dengan responden sebanyak 90 orang.  
 Alat yang digunakan untuk menjawab hipotesis ini adalah regresi berganda. Berdasarkan 
uji regresi berganda diperoleh hasil bahwa keahlian dan etika berpengaruh terhadap 
profesionalisme dosen akuntansi di Univesitas Kristen Duta Wacana. Sedangkan pengetahuan 
tidak berpengaruh terhadap profesionalisme dosen akuntansi di Universitas Kristen Duta 
Wacana. 
 
Kata kunci: Keahlian, Pengetahuan, Etika, Profesionalisme 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Seiring perkembangan perekonomian yang semakin cepat maka 

persaingan usaha juga akan semakin ketat. Dunia pendidikan akuntansi 

semakin dibutuhkan guna meningkatkan kualitas sumber daya manusia agar 

mampu bersaing didunia usaha dengan sehat. Pendidikan akuntansi saat ini 

semakin bertambah diberbagai universitas yang ada di Indonesia dan kualitas 

pendidikan akuntansi pada universitas didukung oleh fasilitas, dosen, 

mahasiswa dan proses belajar mengajar. Meningkatnya kompetensi dan 

perubahan global, profesi akuntan pada saat ini dan masa mendatang 

menghadapi tantangan semakin berat, sangat dibutuhkan tenaga pengajar 

akuntansi yang professional guna meningkatkan kualitas akuntan.  

Profesi akuntansi memiliki tujuan untuk memenuhi tanggungjawabnya 

dengan standar profesionalisme tertinggi dan mencapai tingkat kinerja 

tertinggi dengan orientasi kepada kepentingan publik. Seperti yang kita 

ketahui bahwa  para akuntan dapat berprofesi baik disektor swasta maupun 

sektor pemerintahan sebagai akuntan manajemen, akuntan pendidik, auditor 

internal, akuntan publik, dan akuntan sektor publik. Penelitian yang dilakukan 

oleh Pramesti dan Palupi (2007), bahwa keahlian, pengetahuan, sikap dan 

etika berpengaruh positif secara parsial terhadap profesionalisme dosen 

akuntansi perguruan tinggi swasta di Surakarta. Pengetahuan terbukti 

merupakan variabel yang paling kuat berpengaruh terhadap profesionalisme 
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