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Pegaruh Corporate Social Responsibility (CSR), Leverage dan Investment
Opportunity (I0S) Terhadap Nilai Perushaan pada Perusahaan Manufaktur
di BEI

ABSTRAK

Tujuan dari satu perusahaan salah satunya mengoptimalkan nilai
perusahaan. Karena nilai perusahaan dapat memberikan kemakmuran bagi
pemegang saham secara maksimum apabila harga saham perusahaan meningkat.
Teknik pengambilan sampel menggunakan purposive s@mpling yang merupakan
teknik pengambilan sampel sumber data dengan gan tertentu. Adapun
kriteria sampel yang akan digunakan yaitu Pe

hipotesis menyimpulkan bahwa uji F statistik Fhiwng sebesar 8,804 dan
ioni i 0,05 dan p < 0,05 maka
apat distimpulkan bahwa variabel
gtage / DER, dan Investment
Opportunities Set (I0S) / MB a-sama berpengaruh terhadap
Nilai Perusahaan / Tobi sial variabel Corporate Social

Leverage / DER tidak
Variabel Investment Oppo

h terhadap Nilai Perusahaan / Tobins Q.
(I0S) / MBVA berpengaruh terhadap Nilai
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The effect of Corporate Social Responsibility (CSR), Leverage, and
Investment Opportunity (I0S) on company value in a manufacturing
company in the BEI

ABSTRACT

One of the goals of a company is to optimize the company value. Because the
value of the company can provide prosperity for shareholders at the maximum
rate when the company's stock price increases. Data collection techniques using
purposive sampling technique which is a sampling technique to the data source
specific considerations. Sample criteria used is manufacturing company.
Dependent variable (Y) associated with more than onéfindependent variable x1,
x2, x3. Hypothesis test results show that the test statisti@f obtain fcount 8.804,
and the probability of error (p) = 0.000, at a signi of 0.05 and p <0.05
then HO rejected and Ha accepted. So it can be camcl at CSR variables,
the company / Tobins q.
/ DER has no effect on

In partial CSR affect company value.
company value. IOS affect the value g

Opportunity Set (I0S), and Company Value
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BAB I

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Masalah

Tujuan dari satu perusahaan salah satunya adalah mengoptimalkan nilai
perusahaan. Karena nilai perusahaan dapat memberikan kemakmuran bagi

pemegang saham secara maksimum apabila harga saham perusahaan meningkat.

Semakin tinggi harga saham perusahaan, maka semakininggi juga kemakmuran
pemegang saham. Meningkatnya nilai saham s

menarik investor utuk menanamkan modalmya. i pengambilan keputusan

ekonomi oleh investor hanya den

sekaligus. ja tidak cukup untuk menjamin nilai perusahaan

bertumbuh{secara b, anjutan. Keberlanjutan perusahaan akan terjamin apabila

perusahaan ment atikan dimensi sosial dan lingkungan hidup.

Untuk mencapai nilai perusahaan umumnya para modal menyerahkan
pengelolaannya kepada para profesional. Peningkatan nilai perusahaan dapat
tercapai apabila ada kerjasama antara manajemen perusahaan dengan pihak lain
yang meliputi shareholder maupun stakeholder termasuk alam membuat
keputusan-keputusan keuangan dengan tujuan memaksimumkan modal kerja yang

dimiliki.



Pada saat banyak perusahaan menjadi semakin berkembang, maka pada
saat itu pula kesenjangan sosial dan kerusakan lingkungan sekitarnya dapat
terjadi, karena itu muncul pula kesadaran untuk mengurangi dampak negatif ini.
Banyak perusahaan swasta kini mengembangkan apa yang disebut Corporate
Sosial Responsibility (CSR). Penerapan CSR tidak lagi dianggap sebagai cost,
melainkan investasi perusahaan (Erni, 2007 dalam Sutopoyudo, 2009). Corporate
Social Responsibility saat ini bukan lagi bersifat sukarela/komitmen yang

dilakukan =~ perusahaan  didalam  mempertangg@ngjawabkan  kegiatan

perusahaannya, melainkan bersifat wajib/menj jiban bagi beberapa

perusahaan untuk melakukan atau menerapka

(Corporate Soctal*Responsibility) merujuk pada semua hubungan yang terjadi
antara sebuah perusahaan dengan semua stakeholder, termasuk didalamnya adalah
pelanggan atau customers, pegawai, komunitas, pemilik atau investor, pemerintah,
supplier bahkan juga kompetitor. Global Compact Initiative (2002) menyebut
pemahaman ini dengan 3P (profit, people, planet), yaitu tujuan bisnis tidak hanya
mencari laba (profit), tetapi juga mensejahterakan orang (people), dan menjamin
keberlanjutan hidup planet ini (Nugroho, 2007 dalam Dahli dan Siregar, 2008).

Pengembangan program-program sosial perusahaan dapat berupa bantuan fisik,



pelayanan kesehatan, pembangunan masyarakat (community development),
outreach, beasiswa dan sebagainya. Masyarakat sekarang lebih pintar dalam
memilih produk yang akan mereka konsumsi. Sekarang, masyarakat cenderung
untuk memilih produk yang diproduksi oleh perusahaan yang peduli terhadap

lingkungan dan atau melaksanakan CSR.

Banyak manfaat yang diperoleh perusahaan dengan pelaksanan corporate

social responsibility, antara lain produk semakin disukai oleh konsumen dan

(Satyo, 2005 dafam Sutopoyudo, 2009). Oleh karena itu, CSR berperan penting

dalam meningkatkan nilai perusahaan sebagai hasil dari peningkatan penjualan
perusahaan dengan cara melakukan berbagai aktivitas sosial di lingkungan

sekitarnya.

Investasi adalah pengelolaan sumber-sumber dalam jangka panjang untuk
menghasilkan laba dimasa yang akan datang. Keputusan investasi tidak dapat

diamati secara langsung oleh pihak luar. Investment Opportunities Set (10S)



merupakan nilai perusahaan yang besarnya tergantung pada pengeluaran-
pengeluaran yang ditetapkan manajemen dimasa yang akan datang, dimana pada
saat ini merupakan pilihan-pilihan investasi yang diharapkan akan menghasilkan
return yang besar. IOS menggambarkan tentang luasnya kesempatan atau peluang
investasi bagi suatu perusahaan, namun sangat tergantung pada pilihan

expenditure perusahaan untuk kepentingan di masa yang akan datang.

IOS berdasar harga merupakan proksi yang menyatakan bahwa prospek

pertumbuhan perusahaan sebagian dinyatakan dalam hagga saham. Proksi yang

tiva-aktiva yang dimiliki. I0S yang

atu rasio sebagai suatu ukuran aktiva yang

dengan biaya tetap yang digunakan untuk meningkatkan keuntungan potensial
pemegang saham (Sartono, 1998). Menurut Sundjaja dan Barlian (2001) leverage
merupakan hasil dari penggunaan dana dengan biaya tetap untuk saham. Semakin
tinggi resiko dalam investasi, semakin tinggi return yang diminta oleh investor.
Hutang adalah instrument yang sensitif terhadap perubahan nilai perusahaan.
Semakin tinggi proporsi hutang maka semakin tinggi harga saham. Penggunaan
hutang diharapkan mampu menambah tingkat pengembalian perusahaan sehingga

pada akhirnya mampu meningkatkan harga perusahaan tersebut. Pada titik tertentu



peningkatan hutang akan menurunkan nilai perusahaan karena manfaat yang
diperoleh dari penggunaan hutang lebih kecil daripada biaya yang
ditimbulkannya. Para pemilik perusahaan biasanya perusahaan menciptakan

hutang pada tingkat tertentu untuk menaikan nilai perusahaan.

Bagi perusahaan, hutang mempunyai dua keuntungan. Pemegang hutang
(debt holder) mendapat pengembalian yang tetap yang pertama. Kedua, bunga

yang dibayarkan dapat mengurangi beban pajak sehingga menurunkan efektif dari

hutang. Kelemahan hutang yaitu bila semakin tinggi ragio hutang (debt ratio),

semakin tinggi pula resiko perusahaan sehingga su kin tinggi. Apabila

bangkrut. Hutang dapa rkembangan perusahaan yang pada
gilirannya dapat mbuat egang saham berpikir dua kali untuk tetap

menanamkan

Sumbg g¥yaitu dana yang berasal dari dalam perusahaan, dimana
pemenuhan kebutuhan modal diambilkan dari dana yang dihasilkan oleh
perusahaan sendiri. Dalam hal ini sumber intern sering disebut sebagai sumber
utama untuk mendanai kegiatan operasional perusahaan. Namun, seiring dengan
perkembangan ekonomi serta tuntutan perkembangan usaha, dana yang berasal

dari dalam perusahaan tersebut tidak cukup untuk memenuhi kebutuhannya. Oleh

karena itu, perusahaan berusaha mencari tambahan dana yang berasal dari sumber



ekstern yaitu dana yang berasal dari luar perusahaan dengan cara meminjam

kepada kreditur atau melalui penerbitan saham.

Struktur modal yang baik minimal memiliki proposional antara sumber
dana internal dan eksternal sehingga segala kewajiban dapat dilunasi. Tolak ukur
struktur modal yang optimal ditunjukkan dengan /everage keuangan yang kecil,
dengan leverage yang kecil perusahaan cenderung mengurangi risiko perusahaan.

Rasio leverage merupakan proporsi total hutang terhadap ekuitas pemegang

saham. Rasio tersebut digunakan untuk memberikan gambaran mengenai struktur
modal yang dimiliki perusahaan, sehingga dap
tertagihnya suatu utang.Stuktur modalgmpe merupakan komposisi
pendanaan yang diambil perusahaan‘ya kan komposisi modal internal

dan eksternal. Pendanaan yang di

perusahaan.

Leverage ratiogyang palmig umum digunakan adalah rasio hutang terhadap

modal / déb ; ratio. Rasio ini menggambarkan struktur modal yang
an dengan membandingkan hutang dengan modal, sehingga
dapat dilihat struktur risiko tidak tertagihnya hutang. Makin kecil angka rasio ini

makin baik. Rasio untuk menentukan pembelanjaan atas aktiva dan sekaligus

menggambarkan kebijakan hutang.

1.2 Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang yang telah diiuraikan diatas, maka dapat

diambil rumusan masalah sebagai berikut :



1. Apakah CSR memiliki pengaruh terhadap Nilai Perusahaan?

2. Apakah Leverage memiliki pengaruh terhadap Nilai Perusahaan?

3. Apakah Investment Opportunity Set memiliki pegaruh terhadap Nilai
Perusahaan?

4. Apakah CSR, Leverage, dan Investment Opportunity Set memiliki pengaruh

secara bersama-sama terhadap Nilai Perusahaan?

1.3 Tujuan Peneletian
Sesuai dengan permasalahan yang diajuka elitian ini, maka

tujuan penelitian dapat dijabarkan sebagai be

1. Pengaruh CSR terhadap nilai perugalz

3. Pengaruh Investment op
4. Pengaruh CSR, Levera

Perusahaan.

kegunaan dan kontribusi sebagai berikut :

1. Bagi calon investor
Dengan adanya kajian ini diharapkan dapat dijadikan bahan pertimbangan
pada saat melakukuan investasi.

2. Bagi perusahaan
Sebagai bahan pertimbangan bagi perusahaan dalam mengaplikasikan

variabel-variabel penelitian ini untuk membantu meningkatkan nilai



perusahaan.

. Bagi akademisi

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan kontribusi

dalam pengembangan teori mengenai CSR, 10S, dan Leverage yang
diterapkan pada suatu perusahaan serta pengaruhnya terhadap nilai
perusahaan.

. Bagi penelitian yang akan datang

Penelitian ini dapat diharapkan dapat menjadi referegi atau bahan wacana di

bidang keuangan sehingga dapat bermanfaat p lanjutnya mengenai

nilai perusahaan pada masa yang akan da



BAB YV

SIMPULAN, KETERBATASAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan
Penelitian ini berusaha untuk menguji apakah Corporate Social
Responsibility / CSR , Leverage / DER, dan Investment Opportunities Set (I0S) /
MBVA berpengaruh terhadap Tobin Q pada perusahaan manufaktur kimia dan

obat - obatan yang terdaftar di BEI. Berdasarkan il analisis maka dapat

disimpulkan sebagai berikut:

1. Bahwa variabel Corporate Social ility % CSR berpengaruh

2. berpengaruh terhadap Nilai

3. nt Opportunities Set (IOS) / MBVA
lai Perusahaan / Tobins Q.

4 Ujt F variable Corporate Social Responsibility / CSR,

berpengaruh terhadap Nilai Perusahaan / Tobins Q.
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5.2 Keterbatasan Penelitian

1. Penelitian ini hanya menggunakan perusahaan LQ45 yang terdaftar di
Bursa Efek Jakarta sebagai sampel sehingga belum dapat
merepresentasikan semua perusahaan yang ada.

2. Penelitian ini hanya menggunakan periode tahun selama 2009 — 2011
sebagai sampel.

5.3 Saran
Berdasarkan beberapa keterbatasan disebutkan, maka
penulis memberikan saran untuk peneliti gai berikut:
1. Sampel pada penelitian selad] . a tidak dibatasi pada

. Penelitian selanjutn$

perusahaan LQ45 saja, tet@ipi se ahaan yang terdaftar di BEL.
menogtinakan rasio yang lainnya seperti

Profitabilitas, Solvabilitas, Wepemilikan Manajerial, dsb.
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