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ABSTRAK 

 

Program Bantu Untuk Mengelompokan Gaya Kerja Mahasiswa 

 

Pusat Pengembangan Pribadi dalam mengelompokkan gaya kerja 

mahasiswa biasa menggunakan alat tes berupa Tes Profil Diri atau disebut Tes 

PAEI (Performer, Administrator, Enterpreneurdan Integrator). Namun karena  

proses pengerjaan tes masih dilakukan secara manual  terkadang sering terjadi 

kesalahan dalam proses  penghitungan nilai hasil tes sehingga membuat hasil tes 

menjadi kurang valid dan membutuhkan waktu ektra untuk petugas melakukan 

pengecekan akan hasil tes kembali. 

Program bantu pengelompokkan gaya kerja mahasiswa mempunyai 3 jenis 

pengguna yaitu super admin, admin dan user. Super admin bertugas untuk 

memasukan setup-setup tes, admin bertugas untuk memonitoring tes dan user 

bertugas untuk mengerjakan tes. Super admin bertugas mengatur setup-setup yang 

akan digunakan saat tes seperti setup data peserta tes, soal tes dan jadwal tes 

setelah semua setup tersebut di atur maka user baru dapat melakukan tes. Waktu 

pengerjaan tes user diminta untuk memasukan nilai dari 2 pernyataan yg ada dan 

nilai-nilai tersebut lalu di kalkulasikan sehingga didapat nilai dari masing-masing 

komponen tes PAEI. Sistem akan mencari nilai tertinggi dari tiap komponen lalu 

di cek tingkat kekuatan dari nilai hasil tes yang dimiliki mahasiswa. 

Hasil keluaran dari program bantu pengelompokkan gaya kerja mahasiswa 

berupa gaya kerja dari mahasiswa peserta tes yang telah dikelompokkan lalu 

ditampilkan dalam bentuk grafik batang. Pengelompokkan gaya kerja mahasiswa 

dilakukan berdasarkan program studi, angkatan dan jadwal tes sehingga dapat 

menjadi bahan acuan dalam pimpinan menganalisa data mahasiswa peserta tes. 
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ABSTRAK 

 

Program Bantu Untuk Mengelompokan Gaya Kerja Mahasiswa 

 

Pusat Pengembangan Pribadi dalam mengelompokkan gaya kerja 

mahasiswa biasa menggunakan alat tes berupa Tes Profil Diri atau disebut Tes 

PAEI (Performer, Administrator, Enterpreneurdan Integrator). Namun karena  

proses pengerjaan tes masih dilakukan secara manual  terkadang sering terjadi 

kesalahan dalam proses  penghitungan nilai hasil tes sehingga membuat hasil tes 

menjadi kurang valid dan membutuhkan waktu ektra untuk petugas melakukan 

pengecekan akan hasil tes kembali. 

Program bantu pengelompokkan gaya kerja mahasiswa mempunyai 3 jenis 

pengguna yaitu super admin, admin dan user. Super admin bertugas untuk 

memasukan setup-setup tes, admin bertugas untuk memonitoring tes dan user 

bertugas untuk mengerjakan tes. Super admin bertugas mengatur setup-setup yang 

akan digunakan saat tes seperti setup data peserta tes, soal tes dan jadwal tes 

setelah semua setup tersebut di atur maka user baru dapat melakukan tes. Waktu 

pengerjaan tes user diminta untuk memasukan nilai dari 2 pernyataan yg ada dan 

nilai-nilai tersebut lalu di kalkulasikan sehingga didapat nilai dari masing-masing 

komponen tes PAEI. Sistem akan mencari nilai tertinggi dari tiap komponen lalu 

di cek tingkat kekuatan dari nilai hasil tes yang dimiliki mahasiswa. 

Hasil keluaran dari program bantu pengelompokkan gaya kerja mahasiswa 

berupa gaya kerja dari mahasiswa peserta tes yang telah dikelompokkan lalu 

ditampilkan dalam bentuk grafik batang. Pengelompokkan gaya kerja mahasiswa 

dilakukan berdasarkan program studi, angkatan dan jadwal tes sehingga dapat 

menjadi bahan acuan dalam pimpinan menganalisa data mahasiswa peserta tes. 
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BAB 1 

 

PENDAHULUAN 

 

 

 

1.1 Latar Belakang Masalah 

Di dalam dunia kerja seorang karyawan dituntut untuk dapat bekerjasama 

dengan karyawan lainnya. Khususnya diperusahaan-perusahaan berskala besar dimana 

terkadang karyawan-karyawannya yang mempunyai potensi dikelompokkan dalam 

suatu projek tim untuk bekerjasama dalam mengerjakan suatu proyek tertentu, dan agar 

proyek dapat berjalan dengan baik setiap  karyawan harus bisa bekerja sama untuk 

saling membantu membantu dan mendukung satu sama lainnya sehingga dapat bekerja 

dengan optimal dan mendapatkan hasil yang optimal juga. 

Setiap individu mempunyai cara dan gaya kerja yang berbeda-beda dalam 

menyelesaikan pekerjaan dimana setiap gaya kerja merupakan pola kerjasama dan cara 

setiap individu dalam bekerjasama dalam tim. Untuk itu perlu bagi setiap individu 

mengetahui pola/gaya kerjanya sehingga dengan mengetahui gaya kerja diharapkan 

setiap individu dapat mengatasi kekurangan dari setiap gaya kerja dan ketika 

ditempatkan dalam satu projek tim dapat menyesuaikan dengan gaya kerja anggota tim 

lainnya 

Universitas Kristen Duta Wacana dalam menunjang karir mahasiswa 

kedepannya, mengelompokkan gaya kerja dalam empat kategori gaya kerja yaitu 

Performer, Administrator, Enterpreneur dan Integrator (PAEI). Nantinya dari empat 

kategori ini mahasiswa akan melakukan tes untuk mengenali gaya kerja yang 

dimilikinya. Sehingga dengan mengetahui kelebihan dan kekurangan dari gaya kerja 

yang dimilikinya diharapkan nanti mahasiswa dapat dengan mudah untuk 

menyesuaikan dengan gaya kerja yang dimiliki oleh orang lain khususnya teman tim 

kerja sehingga dapat memperlancar komunikasi dan proses kerjasama antara anggota 

tim. 
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1.2  Perumusan Masalah  

Membuat sebuah program bantu yang dapat mengelompokkan gaya kerja 

dari setiap mahasiswa berdasarkan kriteria Performer, Administrator, 

Enterpreneur, Integrator (PAEI) serta dapat menampilkan tingkat kekuatan dari 

hasil akhir tes yaitu lemah, sedang atau kuat. 

 

1.3 Batasan Masalah 

Penulis melakukan pembatasan masalah dalam tugas akhir ini dengan 

maksud agar objek penelitian dapat terarah dan sesuai dengan yang dimaksudkan. 

Pembatasan masalah pada penelitian ini adalah sebagai berikut: 

a. Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data-data mahasiswa 

Universitas Kriten Duta Wacana angkatan 2008 dan 2009. 

b. Objek penelitian adalah alat tes PAEI yang digunakan Pusat Pengembangan 

Pribadi(PPP) Universitas Kristen Duta Wacana dalam mengenal profil diri. 

c. Keluaran sistem yang dihasilkan berupa grafik yang menunjukan gaya kerja 

dari mahasiswa. 

d. Program dibuat dengan menggunakan bahasa pemrograman PHP 5.3.1 

dengan framework Code Igniter 2.0.3 dan database MySQL 5.1.41.  

 
1.4  Spesifikasi Sistem 

Spesifikasi sistem yang dibangun terbagi dalam 5 hal yaitu: 

1. Spesifikasi aplikasi/programan 

a. Program mampu mengolah tes PAEI dan menampilkannya dalam 

bentuk grafik batang. 

b. Program mampu menyajikan informasi pengelompokan gaya kerja 

mahasiswa berdasarkan hasil tes PAEI. 

2. Spesifikasi perangkat lunak 

a. Sistem Operasi Windows 7 Ultimate Service Pack 1. 

b. PHP 

c. XAMPP 1.7.3 
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d. Browser Mozzila Firefox 

3. Spesifikasi perangkat keras 

a. Intel Core 2 Duo 2,80 GHz. 

b. RAM 2 GB. 

c. VGA NVIDIA 9500GT 1GB. 

d. Harddisk 500GB. 

e. Monitor LG Flatron 17” 

f. Keybord dan mouse. 

4. Spesifikasi kecerdasan pembangunan 

a. Kemampuan dalam penggunaan bahasa pemrograman PHP. 

b. Kemampuan menggunakan aplikasi pengolahan data dan kata  

untuk membuat laporan dan mendukung analisis data 

5. Spesifikasi kecerdasan pengguna aplikasi 

a. Mampu menggunakan komputer dan mengakses internet. 

b. Memahami istilah-istilah umum dalam aplikasi web 

 

1.5  Tujuan Penelitian 

Melakukan pengujian apakah tes PAEI dapat dibuat menjadi sistem yang 

terkomputerisasi untuk mengelompokkan gaya kerja dari Mahasiswa Universitas 

Kristen Duta Wacana. 

1.6  Tahap Penelitian  

Tahapan Penelitian yang digunakan dalam memperoleh data–data yang 

diperlukan sebagai berikut : 

a. Studi Lapangan 

Yaitu mengumpulkan data dengan cara melakukan wawancara dengan 

terkait dengan studi kasus yang sedang diteliti. Dalam hal ini penulis 

melakukan wawancara dengan pihak PPP (Pusat Pengembangan Pribadi). 

Penulis melakukan wawancara dengan ketua PPP bertujuan untuk 

mendapatkan informasi seputar pengelompokkan gaya kerja berdasarkan 
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tes PAEI, dan melakukan wawacara dengan ketua PPKPK untuk 

mendapatkan informasi seputar rancangan sistem yang akan dibuat. 

b. Perancangan Sistem 

Yaitu membuat rancangan dari sistem yang dibuat berdasarkan informasi 

dan data – data yang telah dikumpulkan dari hasil proses studi pustaka dan 

studi lapangan. Setelah prototype dari sistem jadi dibuat penyusun 

melakukan pencocokan kembali dengan melakukan wawancara lebih 

lanjut dengan pihak PPP hal ini dilakukan agar didapat hasil rancangan 

yang sesuai. 

c. Pembangunan Sistem 

Yaitu mengimplementasikan rancangan dari tahap perancangan sistem 

kedalam bahasa pemrograman yang dalam kasus ini penyusun 

menggunakan bahasa pemrograman PHP karena dianggap cukup handal 

dalam mengakomodasi pembuatan sistem berbasis web untuk 

mengidentifikasi gaya kerja dari mahasiswa.  

d. Penganalisisan Sistem 

Yaitu tahap untuk mengidentifikasi dan menganalisis apakah sistem yang 

dibangun dapat menunjang tujuan dari pembuatan sistem ini atau perlu 

adanya perbaikan dalam kasus ini penyusun melakukan proses analisis 

sistem dengan melakuan percobaan kebeberapa mahasiswa angkatan 2008 

dan dari hasil analisis diketahui kelebihan dan kekurangan sistem. 

e. Pembuatan Laporan 

Yaitu proses mendokumentasikan penelitian yang telah dilakukan dan 

sebagai bukti tertulis dari penilitian ini. 

1.7   Sistematika Penulisan 

 Bab 1 Pendahuluan memuat tentang Latar Belakang, perumusan masalah, 

batasan masalah, tujuan penelitan dan sistematika penelitian yang menjelaskan 

yang memaparkan urutan penjelasan dari tiap bab yang ada. 
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 Bab 2 Tinjauan Pustaka yang berisi tinjauan pusatakan menguraikan 

berbagai teori yang didapatkan dari berbagai sumber pustaka yang digunakan 

untuk penyusunan tugas akhir 

 Bab 3 Perancangan Sistem berisi berisi perancangan sistem yang akan 

dibuat meliputi perancangan database, aliran data (flowchart), perancangan 

masukan dan keluaran. 

 Bab 4 Implementasi dan Analisis Sistem berisi tentang implementasi 

sistem serta pembahasan sistem yang dibuat lengkap dengan hasil capture gambar 

dan penjelasannya. 

 Bab 5 Kesimpulan berisi tentang kesimpulan dari sistem yang dibuat serta 

saran-saran untuk pengembangan sistem lebih lanjut. dan juga berisi tentang 

jawaban atas  perumusan masalah pada Bab 1. 
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BAB 5 

 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

 

 

5.1 Kesimpulan 

• Program bantu untuk mengelompokkan gaya kerja mahasiswa berdasarkan 

tes PAEI dapat dibuat menjadi sebuah program yang membantu dalam 

mempercepat penghitungan hasil tes, lebih cepat manampilkan hasil tes 

dan juga lebih dapat mengelompokkan data-data hasil tes kedalam grafik 

per prodi dan per angkatan. 

• Berdasarkan hasil uji coba sistem yang lama dan yang baru kepada 15 

sample responden  dapat disimpulkan bahwa Tes PAEI bisa dibuat 

kedalam sistem informasi dengan tampilan yang lebih menarik. 

 

5.2 Saran 

• Menambah menu password user yang dapat membuat password secara 

otomatis lalu mengirimkan password tersebut ke email user sebagai 

password user dari sistem ini. 

• Menambahkan support format data tidak hanya dari mircrosoft excel 2003 

tapi bisa dari excel 2007 dan 2010. 

• Menambahkan menu atur jadwal wawancara sehingga saat nilai hasil tes 

PAEI ada yang sama sistem akan langsung memberi peringatan sekaligus 

memberikan info jadwal wawancara dengan psikolog. 

• Menambahkan dalam pengelompokkan soal menu untuk mengelompokkan 

soal secara random. 
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