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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Persepsi Mahasiswa Akuntansi
Mengenai faktor-faktor yang mempengaruhi minat menjadi akuntan. Jenis
penelitian adalah survei yang dilaksanakan di Universitas Kristen Duta Wacana.
Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh mahasiswa jurusan akuntansi
Universitas Kristen Duta Wacana. Sampel yang digunakan sebanyak 100
responden. Teknik sampling yang dipakai penulis adalah purposive sampling.
Teknik yang digunakan dalam pengumpulan data adalah kuesioner. Dalam
menganalisis data yang telah diperoleh penulis menggunakan analisis regresi
berganda. Untuk mengetahui pengaruh secara simultan digunakan uji F, dan
untuk mengetahui pengaruh secara parsial digunakan uji® Dari hasil penelitian
diperoleh bahwa faktor intrinsik, penghasilan jangka panjangydan jangka pendek,
pertimbangan pasar Kkerja, latar belakang pendidika dan persepsi rasio
keuntungan dan kerugian menjadi akuntan secara si ngaruh terhadap
minat menjadi akuntan. Secara parsial pertimba kerjadan persepsi rasio
keuntungan dan kerugian menjadi akunta ng rhadap minat menjadi
akuntan.

Kata kunci: Persepsi, Minat, Karir, Akun
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BAB I

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang
Pesatnya perkembangan dunia bisnis memberikan lapangan kerja yang

beragam untuk angkatan kerja. Salah satu yang tergolong dalam angkatan kerja adalah

sarjana ekonomi khususnya dari jurusan akuntansi. PerkemBangan dalam dunia bisnis

harus selalu direspon oleh sistem pendidikan akun dapat menghasilkan
sarjana akuntansi yang berkualitas dan siap pakai

Akuntansi merupakan salah akultas Ekonomi yang banyak
diminati oleh mahasiswa saat pat dilihat dari hasil penelitian yang
dilakukan oleh Basuki 1999 g uat dalam Ariani, 2004) yang menyebutkan
bahwa rata-rata mahasi8wa memilih jurusan akuntansi, didorong oleh keinginan

jadi profesional di bidang akuntansi dengan adanya anggapan

a8a mendatang akan sangat dibutuhkan oleh banyak organisasi

Mahasiswa akuntansi sebagai calon profesional harus memiliki pengetahuan
(knowledge), ketrampilan (skill), dan kemampuan (ability) dalam berkarir (Bensinger
et.al, 1999). Dalam memilih karir mahasiswa memiliki motivasi yang mendorong
mereka untuk bekerja dan memilih karir yang sesuai. Motivasi didefinisikan sebagai
kesediaan untuk mengeluarkan tingkat upaya yang tinggi kearah tujuan organisasi
yang dikondisikan oleh kemampuan upaya itu untuk memenuhi suatu kebutuhan

individu (Robins, 1996).



Perencanaan karir merupakan suatu hal yang sangat penting untuk mencapai
kesuksesan dalam karir. Akan tetapi, sebagian besar orang tidak dapat melakukan
perencanaan karir secara tepat karena senantiasa dihinggapi kekhawatiran terhadap
ketidak pastian di masa mendatang.

Pada umumnya keinginan mahasiswa akuntansi adalah menjadi seoarang
professional dalam bidang akuntansi. Secara garis besar bidang pekerjaan yang
dilakukan oleh akuntan dapat digolongkan dalam empat kategori, yaitu akuntan

publik,akuntan perusahaan,akuntan pemerintah dan akuntarfpendidik.

Berdasarkan dari berbagai jenis karir yang nkan oleh sarjana

akuntansi tersebut menunjukkan bahwa dalagagiem , sarjana akuntansi bebas
untuk memilih karir apa yang aka Adapun faktor-faktor yang
penelitian yang dilakukan oleh
dap mahasiswa akuntansi menyatakan
ilih karir dipengaruhi oleh 5 faktor yaitu

ka panjang dan penghasilan jangka pendek,

Dengan ‘mengetahui persepsi mahasiswa akuntansi mengenai faktor-faktor
yang mempengaruhi mereka dalam memilih Karir, baik secara keseluruhan maupun
berdasarkan gender-nya maka setiap mahasiswa akuntansi yang akan terjun ke dunia
bisnis dapat dengan tepat memilih karir yang akan dijalankannya dan pendidikan
akuntansi juga dapat merencanakan kurikulum yang sesuai dan relevan dengan
tuntutan dunia kerja, sehingga mahasiswa akuntansi yang sudah lulus dan siap terjun
dalam dunia kerja lebih mudah menyesuaikan kemampuan yang dimilikinya dengan

tuntutan dalam pekerjaan.



Penelitian yang dilakukan oleh Wijayanti (2001), menunjukkan bahwa
mahasiswa akuntasi akan memilih satu diantara empat Kkarir, yaitu sebagai akuntan

publik, akuntan perusahaan, akuntan pendidik, atau akuntan pemerintah.

Dalam memilih Kkarir tersebut, mahasiswa akuntansi mempertimbangkan faktor
intrinsik, penghasilan jangka panjang dan penghasilan jangka pendek, pertimbangan
pasar Kkerja, latar belakang pendidikan di SMU dan persepsi rasio keuntungan dan

kerugian menjadi akuntan. Karir merupakan suatu akumul@si dan pengetahuan yang

tertanam pada skill,expertise, dan jaringan hubungan ebih luas (Bird,1994

dim Deasy : 2000). Namun sebaliknya, (Greenbe : 215) menyatakan
bahwa karir tersebut meliputi urutan pene erjaarrseseorang selama jangka
waktu tertentu.

Penelitian ini merupa ri penelitian yang dilakukan Wijayanti
(2001) , Andriati (2001), dan Ski et.al, (2003) untuk melihat apakah fenomena
yang telah diperoleh p terdahulu juga akan terjadi pada penelitian kali
ini. Pada d enelitian™ini mengacu dari penelitian yang dilakukan Rahayu
(2003).

Per ma antara penelitian ini dengan penelitian Wijayanti (2001),
Andriati (2001), dan Sri Rahayu et. al, (2003) yaitu pada penelitian ini ruang lingkup
penelitian hanya dilakukan di Universitas Kristen Duta Wacana. Penelitian (Sri
Rahayu et.al,2003) mencoba mengetahui perbedaan pandangan di antara mahasiswa
akuntansi yang memilih karir sebagai akuntan publik, akuntan perusahaan, akuntan

pendidik dan akuntan pemerintah di beberapa universitas negeri dan swasta yang ada

di wilayah Jakarta, Yogyakarta, dan Surakarta. Sedangkan Penelitian ini mencoba



melihat apakah terdapat perbedaan persepsi antara tingkat awal dan akhir mahasiswa
akuntansi dalam memilih karir apa saja yang akan dijalani setelah lulus.

Hal ini disebabkan karena mahasiswa akuntansi yang berada di tingkat akhir
telah memikirkan tentang karir apa yang akan dipilih setelah lulus dan memiliki
pemahaman yang lebih baik tentang faktor-faktor yang mempengaruhi pemilihan karir
yang telah mereka dapatkan selama duduk di bangku perkuliahan. Sedangkan
mahasiswa akuntansi tingkat awal belum memikirkan tentang karir dan belum

memahami dengan baik tentang faktor-faktor yang memp@mgaruhi dalam pemilihan

karir karena pendidikan yang mereka dapatkan masi emberikan gambaran
untuk mereka dalam memilih Kkarir.
un

Berdasarkan uraian diatas pe melakukan penelitian

dengan mengambil judul “PERSEPSI IA AKUNTANSI MENGENAI
FAKTOR-FAKTOR YANG UHI PEMILIHAN KARIR SEBAGAI

AKUNTAN DI UNIVERSI TEN DUTA WACANA .

1.2 Rumusan Masala

ang diatas, permasalahan yang dapat dikemukakan adalah
trinsik, Penghasilan Jangka Panjang dan Jangka Pendek,
Pertimbangan Pasar Kerja, Latar Belakang Pendidikan di SMU, Persepsi Rasio
Keuntungan dan Kerugian Menjadi Akuntan berpengaruh terhadap faktor-faktor yang
mempengaruhi pemilihan karir mahasiswa akuntansi di Universitas Kristen Duta

Wacana ?



1.3 Tujuan Penelitian
Untuk mengetahui perbedaan mahasiswa akuntansi tentang faktor-faktor yang
mempengaruhi dalam pemilihan karir sebagai akuntan publik, akuntan perusahaan,

akuntan pendidik dan akuntan pemerintah.

1.4 Manfaat Penelitian
1. Bagi Universitas
Diharapkan dapat memberikan nilai tambah upaya untuk meningkatkan

kualitas intelektual yang siap pakai sesua an\kebutuhan pasar.

2. Bagi Peneliti
Peneliti berharap dapat mem pengalaman dan pengetahuan

mengenai faktor-faktor yang

persepsi

mengenai

1.5Ba lah
Penelitian ini hanya akan dilakukan pada mahasiswa akuntansi yang ada di
Universitas Kristen Duta Wacana mengenai faktor-faktor yang mempengaruhi dalam

pemilihan Karir.



BAB YV

KESIMPULAN, SARAN DAN KETERBATASAN

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan pada 100 orang responden

mahasiswa jurusan akuntansi Universitas Kristen Duta Wacana, dapat diambil

beberapa kesimpulan sebagai berikut:

1.

Faktor intrinsik, penghasilan jangka pa jangka pendek,

berikut:

1.

Peneliti selanjutnya diharapkan dapat memperbanyak jumlah sampel
penelitian.

Kriteria Sampel dalam penelitian ini adalah tercatat sebagai mahasiswa
akuntansi Universitas Kristen Duta Wacana Y ogyakarta.

Mahasiswa yang sudah hampir selesai menempuh perkuliahan (minimal

semester 6).
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