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ABSTRACT 

The Profitability of company in affecting by the various factors that can be 

measured using the ratio of financial. The purpose of this research is to examined 

the influence of working capital  was in projection inventory turnover, cash 

turnover, receivable turnover and firm size to profitability (return on equity) of 

manufacturing company 

 The sample of this research using the manufacturing companies which 

listed in BEI (Indonesia Stock Exchange). Report on the financial row for 2010-

2013. Methods of gathering data using the methods of documentation and gained 

115 companies as a sample. The method of analysis used is the analysis of  

multiple regression. 

 The result on based of the hypothesis obtained results is inventory 

turnover have positive influence and cash turnover have negative influence to 

profitability. Meanwhile receivable turnover and firm size have no influence to 

profitability (return on equity) of manufacturing company 
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ABSTRAK 

Profitabilitas perusahaan dipengaruhi oleh berbagai faktor yang dapat diukur 

menggunakan rasio keuangan. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menguji 

pengaruh modal kerja yang di proksi dengan Perputaran Piutang, Perputaran Kas, 

Perputaran Persediaan dan Ukuran Perusahaan terhadap Profitabilitas (ROE) 

Perusahaan Manufaktur. 

 Sampel penelitian menggunakan perusahaan manufaktur yang terdaftar di 

BEI dan melaporkan laporan keuangan berturut-turut selama 2010-2013. Metode 

pengumpulan data menggunakan metode dokumentasi dan di peroleh 115 

perusahaan sebagai sampel. Metode analisis yang digunakan adalah analisis 

regresi berganda. 

 Berdasarkan hasil pengujian hipotesis diperoleh hasil perputaran piutang 

berpengaruh positif dan perputaran kas berpengaruh negatif terhadap 

profitabilitas. Sedangkan perputaran persediaan dan Ukuran perusahaan tidak 

berpengaruh terhadap profitabilitas 
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BAB I 

PENDULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Naik turunnya nilai tukar mata uang mengakibatkan sulitnya para usahawan untuk 

memproyeksikan finansial mereka dimasa mendatang. Krisis ekonomi yang 

melanda Indonesia maupun dunia akan berdampak serius bagi investor, tenaga 

kerja dan konsumen. Bagi perusahaan manufaktur yang go public, laba operasi 

adalah suatu faktor yang penting, karena laba operasi akan mampu meningkatkan 

nilai perusahaan yang nantinya akan menarik calon investor untuk menanamkan 

modalnya pada perusahaan tersebut. Oleh karena itu perusahaan perlu membuat 

manajemen modal kerja dan menentukan proporsi perputaran modal yang tepat 

untuk menggambarkan nilai perusahaan. 

 Para pakar ekonomi keuangan mengidentifikasi seperangkat kekuatan 

yang bisa memperngaruhi modal kerja perusahaan. Strategi yang digunakan 

perusahaan perlu menentukan berapa proporsi modal kerja yang tepat, yang 

mampu mencerminkan nilai perusahaan untuk menarik dan menjaga kesetiaan 

investor. Smith, (1980) berargumen manajemen modal kerja mempunyai peranan 

sangat penting dalam memanajemen keuangan karena dampaknya pada 

profitabilitas perusahaan, risikonya juga akan berpengaruh pada nilai perusahaan. 

 Padachi, (2010) sebuah struktur dirancang dengan baik dan dengan 

kebijakan manajemen modal kerja diharapkan dapat memberikan kontribusi 

positif terhadap penciptaan nilai perusahaan. Perusahaan dituntut untuk menjaga 

keseimbangan antara likuiditas dan profitabilitas selama perusahaan beroperasi, 
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agar bisnis bisa berjalan secara efisien dan menguntungkan. Dalam prosesnya 

total aset dan modal kerja adalah sebuah perbandingan atau tolak ukur, yang dapat 

meningkatkan profitabilitas perusahaan dalam jangka pendek juga tidak lepas dari 

risiko kebangkrutan. Di sisi lain, terlalu banyak fokus pada likuiditas akan 

mengorbankan profitabilitas perusahaan. Selain itu, jika manajemen suatu 

perusahaan tidak terus – menerus memonitoring, mengelola profitabilitas dan 

jumlah modal kerja, perusahaan akan berada dalam situasi yang sulit dengan 

kreditur (Padachi, 2006). 

 Kargar dan Bluemental (1994) berargumen bahwa, tingkat modal kerja 

yang berlebihan dengan mudah dapat menghasilkan kembali standar aktiva; 

jumlah yang tidak sedikit itu mungkin menimbulkan kekurangan dan kesulitan 

untuk dipertahankan dari hari ke hari. Sebaliknya, mereka mengkonfirmasi fakta 

bahwa, perusahaan yang memiliki profitabilitas lebih rendah dari modal kerja, 

akan menghadapi resiko tinggi. Masalahnya di sini adalah pengelolaan modal 

kerja dan bagaimana perusahaan harus menyeimbangkan risiko dan pengendalian 

agar tidak mengunci atau mengurangi keuntungan di masa depan. 

 Kembali kepada permasalahan perusahaan, maka setiap bagian harus 

senantiasa berupaya memelihara serta mempertahankan efisiensi usaha secara 

optimal. Khususnya untuk bagian keuangan, efisiensi yang optimal dapat 

tercermin dalam tingkat penilaian masyarakat terhadap perusahaan yang 

bersangkutan. Bagi perusahaan yang mengeluarkan saham, maka salah satu 

indikator dapat dilihat/dinilai dari tingkat harga sahamnya. Tujuan perusahaan 

pada akhirnya adalah memaksimalkan nilai perusahaan bagi pemiliknya. Secara 
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lebih khusus, manajemen keuangan perlu mencermati pengelolaan modal kerja 

sehingga salah satu indikatornya dapat diketahui pemenuhan kebutuhan modal 

kerja secara optimal. 

 Perusahaan yang mampu meningkatkan laba perusahaanya maka akan 

mempunyai peluang untuk melakukan ekspansi. Ekspansi merupakan suatu 

tindakan aktif untuk memperluas dan memperbesar perusahaan. Perusahaan yang 

memiliki ukuran lebih besar mempunyai pengaruh terhadap peningkatan 

profitabilitas perusahaan. Huang, (2002) ukuran perusahaan berpengaruh positif 

terhadap profitabilitas perusahaan, dimana perusahaan yang mempunyai ukuran 

atau aset yang besar akan lebih memudahkan perusahaan dalam memperoleh 

pinjaman dana dari bank juga kan lebih menarik minat investor, karena semakin 

besar aset yang dimiliki perusahaan akan menunjukkan kredibilitas perusahaan 

tersebut 

 Oleh karena itu penulis tertarik untuk menggali dan menganalisis 

permasalahan tersebut yang akan ditulis dalam skripsi yang berjudul 

“PENGARUH WORKING CAPITAL MANAGEMENT DAN FIRM SIZE 

TERHADAP PROFITABILITAS PERUSAHAAN MANUFAKTUR 

PERIODE 2010 – 2013”.  

 

1.2 Perumusan Masalah 

Berdasarkan uraian latar belakang diatas maka rumusan masalah dalam penelitian 

ini adalah : 
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1. Apakah manajemen modal kerja berpengaruh postif terhadap profitabilitas 

perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia. 

2. Apakah ukuran Perusahaan berpengaruh positif terhadap profitabilitas 

perusahaan manufaktur. 

 

1.3 Tujuan Penelitian 

Tujuan penelitian yang ingin dicapai adalah : 

1. Untuk menguji pengaruh positif manajemen modal kerja terhadap 

profitabilitas perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia         

2. Untuk menguji pengaruh positif ukuran perusahaan terhadap profitailitas 

perusahaan manufaktur 

 

1.4 Manfaat Penelitian 

Manfaat penelitian ini bagi masing-masing pihak antara lain :  

1. Bagi Emiten 

Bagi perusahaan, penelitian ini akan berguna memberikan informasi, untuk 

membantu menngambil keputusan dalam mengoptimalkan modal kerja 

perusahaan sehingga dapat meningkatkan nilai perusahaan tersebut. 

Perusahaan juga harus mampu mempertimbangkan penggunaan laba bersih 

atau efisiensi kas yang lebih menguntungkan bagi perusahaan. 

2. Bagi Investor 

Dapat dijadikan bahan pertimbangan dalam berinvestasi khususnya yang 

berkaitan dengan kebijakan hutang, kepemilikan manajerial dan institusional. 
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3. Bagi Akademisi 

Penelitian ini diharapkan dapat menjadi sarana belajar guna menambah 

wawasan dan pengetahuan yang lebih luas tentang modal kerja dan dapat 

menjadi acuan bagi penelitian selanjutnya. 

4. Bagi Pemberintah 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat dijadikan referensi bagi pemerintah 

dalam membuat kebijakan dan regulasi, terutama mengenai kebijakan hutang, 

pajak, kepemilikan manajerial dan institusional. 

 

 

1.5 Batasan Masalah 

Agar pembahasan terhadap objek yang diteliti tidak terlalu luas maka perlu 

adanya fokus penelitian sehingga menjadi lebih terarah terhadap permasalahan 

yang ada. Adapun batasan masalah dalam penelitian ini adalah : 

1. Penelitian dilakukan pada industri manufaktur yang listing pada Bursa Efek 

Indonesia 

2. Menggunakan data perusahaan yang terdapat pada Indonesia Capital Market 

Directory (ICMD) 

3. Data yang digunakan adalah data sekunder dari laporan keuangan tahunan 

masing – masing perusahaan dari tahun 2010 – 2013 

4. Modal kerja diproksikan dengan perputaran piutang, perputaran kas, 

perputaran persediaan. 
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5. Ukuran perusahaan dalam penelitian ini dinyatakan dengan Total Aset, 

semakin besar Total aset perusahaan maka akan semakin besar pula ukuran 

perusahaan. Ukuran perusahaan dinilai dengan log natural dari total aset. 

6. Profitabilitas diukur dengan menggunakan ROE. Pembatasan profitabilitas 

yang diukur menggunakan ROE dikarenakan dalam penelitian ini digunakan 

untuk melihat tingkat keuntungan yang dihasilkan perusahaan melalui ekuitas 

yang ditanamkan pemegang saham. 
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BAB V 

PENUTUP 

 5.1. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian mengenai Pengaruh Manajemen Modal Kerja dan 

Ukuran Perusahaan terhadap Profitabilitas Perusahaan Manufaktur periode 2010 – 

2013 dapat diambil kesimpulan sebagai berikut : 

1. Perputaran piutang berpengaruh positif terhadap profitabilitas pada 

perusahaan manufaktur. Perputaran piutang yang semakin cepat 

menyebabkan keuntungan perusahaan semakin besar. Piutang muncul  karena 

perusahaan melakukan penjualan secara kredit untuk meningkatkan volume 

usahanya 

2. Perputaran kas berpengaruh negatif terhadap profitabilitas perusahaan 

manufaktur. Adanya pengaruh yang negatif menunjukkan bahwa semakin 

tinggi tingkat perputaran kas maka akan menurunkan profitabilitas 

perusahaan. Perputaran kas yang terlalu tinggi dapat berarti jumlah kas yang 

tersedia terlalu kecil untuk volume penjualan, sehingga akan mengakibatkan 

kekurangan dana yang dapat menghambat aktivitas produksi 

3. Perputaran persedian tidak berpengaruh terhadap profitabilitas pada 

perusahaan manufaktur. Semakin tinggi perputaran persediaan belum tentu 

meningkatkan profitabilitas, disisi lain juga perputaran persediaan yang 

rendah belum tentu menurunkan profitabilitas perusahaan 
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4. Ukuran perusahaan tidak berpengaruh terhadap profitabilitas perusahaan 

manufaktur. Ini menunjukkan bahwa ukuran perusahaan yang besar belum 

bisa menjamin profitabilitas tinggi, karena perusahaan besar mungkin belum 

berani melakukan investasi baru sebelum kewajiban-kewajibannya (hutang) 

sudah terlunasi. 

 

 5.2. Keterbatasan Penelitian 

Dalam penelitian ini peneliti memiliki keterbatasan yang mungkin dapat 

diperbaiki oleh peneliti berikutnya. Keterbatasan yang dimiliki peneliti 

diantaranya : 

1. Model analisis menggunakan metode analisis regresi linier berganda sehingga 

pada Uji Asumsi Klasik dalam penyembuhan Uji Heteroskesdastisitas di 

lakukan outliner sehingga banyak data yang keluar dari sampel. Jumlah awal 

sampel sebanyak 580 dan sampel akhir dalam pembahasan sebanyak 323 

2. Profitabilitas terdiri dari Margin laba, ROI, ROA, dan ROE. Dalam penelitian 

ini peneliti hanya menggunakan ROE sehingga masih belum sepenuhnya 

menggambarkan profitabilitas suatu perusahaan. 

 5.3. Saran 

 Saran penelitian ini bagi masing-masing pihak antara lain : 

 5.2.1. Bagi Manajer 

 

©UKDW



67 
 

Hendaknya Manajer agar lebih memperhatikan perputaran kas, hendaknya 

perusahaan menyusun anggaran kas sesuai kebutuhan sehingga penerimaan dan 

pengeluaran kas dapat diatur dan dikendalikan. 

 5.2.2. Bagi Investor 

Hendaknya hasil penelitian ini bisa menjadi acuan atau bahan pertimbangan  

sebelum menanamkan saham, karena ukuran perusahaan yang besar belum tentu 

mendapatkan profitabilitas yang tinggi. Hasil penelitian ini menunjukkan modal 

kerja yang diproksikan perputaran piutang dan perputaran kas berpengaruh 

terhadap profitabilitas, sedangkan perputaran persediaan tidak memiliki perngaruh 

terhadap profitabilitas. 

5.2.3. Bagi Peneliti Selanjutnya 

Penelitian selanjutnya agar penelitian ini menjadi lebih baik di sarankan 

melakukan menggunakan sampel perusahaan yang memiliki nilai ROE yang 

positif, agar dapat menggambarkan keadaan sebenarnya dalam suatu perusahaan. 

Penelitian selanjutnya juga bisa menggunakan analisis regresi dengan model 

moderating, karena dengan model moderating akan dapat diketahui variabel 

tersebut melemahkan atau memperkuat variabel independen. 
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