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Abstrak
Sistem Informasi Penetapan Angka Kredit Jabatan Fungsional Dosen

Proses kenaikan jabatan fungsional dosen merupakan bagian yang penting
dalam karir dosen. Universitas sebagai pihak yang berkontribusi dalam proses
perhitungan dan bertanggung jawab dalam menetapkan angka kredit yang dicapai
dosen. Point kegiatan dosen yang dinilai adalah unsur tridharma dan penunjang
dimana masing-masing unsur memiliki point-point kegiatan yang tercatat pada
PERMENPAN dan RB no. 17 Tahun 2013. JO no. 46 Tahun 2013. Masing-
masing point kegiatan memiliki bobot yang berbeda. Proses penilaian masing-
masing kegiatan ini membutuhkan waktu yang cukup lama karena selama ini
proses yang terjadi yaitu dosen mengumpulkan point kegiatan dalam bentuk fisik
apabila kegiatan yang telah dilakukan dirasa cukup untuk naik jabatan fungsional
selanjutnya. Sedangkan dosen sendiri tidak mengetahui secara pasti apakah
kegiatan-kegiatan yang telah dilakukannya memiliki point yang cukup untuk
mencapai jabatan fungsional selanjutnya.

Oleh karena itu, dibutuhkan sistem informasi yang dapat menyimpan serta
menampilkan data angka kredit kumulatif secara terstruktur sehingga dosen dapat
mengetahui angka kredit yang telah dicapainya. Sistem informasi berupa web
yang dapat diakses oleh seluruh dosen yang terdaftar sehingga dosen dapat
mengupload point-point kegiatan dan mengetahui angka kredit yang dicapainya.
Sistem informasi juga diakses oleh universitas sebagai pihak yang malakukan
verifikasi terhadap kegiatan yang telah dilakukan dosen.

Penelitian ini menghasilkan sebuah sistem informasi yang dapat
menampilkan angka kredit kumulatif yang telah dicapai dosen dan menampilkan
informasi yang dibutuhkan dalam proses kenaikan jabatan fungsional dosen.
Sistem juga menampilkan prosentase angka kredit dosen masing-masing unsur
untuk mencapai jabatan fungsional selanjutnya. Dengan adanya sistem ini proses
yang terjadi lebih cepat dari segi waktu dan efisien dalam penggunaan kertas
sebagai bukti fisik.

Kata kunci: angka kredit kumulatif, prosentase, efisien
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Masalah

Jabatan akademis merupakan suatu hal yang penting bagi seorang
akademisi seperti dosen peneliti karena berkaitan dengan gaji dan tunjangan serta
tugas yang mereka tempuh.

Untuk mengurus jabatan tersebut, seorang dosen perlu mengusulkan
kenaikan jabatan melalui mekanisme yang telah ditentukan oleh Direktorat
Jendral Pendidikan Tinggi (DIKTI) Republik Indonesia. Dalam skema penilaian
karya ilmiah dan angka kredit dosen, perguruan tinggi swasta dibolehkan
menetapkan skema tersendiri yang artinya berbeda dengan yang telah ditetapkan
olen DIKTI dengan perhitungan yang dirasa lebih baik dan efisien. Di UKDW,
badan yang mengurusi kenaikan jabatan seorang dosen adalah PSDM
(Pemberdayaan Sumber Daya Manusia)

Salah satu masalah yang muncul adalah ada beberapa dosen yang kurang
aktif untuk mengusulkan kenaikan jabatan. Padahal sebenarnya dosen tersebut
mampu untuk menambahkan poin poin keaktifan yang didapatkan dari bimbingan
tesis, skripsi dan lain lain. Hal tersebut dikarenakan tidak ada sistem yang efisien
untuk memperbaharui data keaktifan dosen secara berkala. Beberapa dosen
berpikir untuk menumpuk hasil kerja mereka dan mengusulkan saat poin sudah
cukup besar. Dengan demikian, PSDM dan tim terkait harus memerika dokumen
yang cukup banyak saat pengusulan kenaikan jabatan.

Dengan sistem yang akan dibuat, dosen diminta untuk aktif untuk
memasukan poin secara aktif sekecil apapun poin tersebut. Dengan demikian,
sistem yang terbangun diharapkan mampu mengefisiensi Kkinerja dan waktu
masing masing pihak yang terkait dalam penetapan kenaikan angka kredit jabatan

fungsional dosen.



1.2 Rumusan Masalah

Permasalahan yang dibahas adalah bagaimana sistem berbasis web dapat
mengefisiensi kinerja pihak yang terkait dalam penetapan kenaikan angka kredit
jabatan fungsional dosen.
1.3  Batasan Masalah

Batasan masalah dalam sistem ini adalah sebagai berikut :

a. Sistem yang dibangun hanya diperuntukan untuk perguruan tinggi
UKDW saja.

b. Aplikasi yang dibangun adalah aplikasi berbasis web
c. Bahasa pemrograman yang digunakan adalah php
1.4 Tujuan Penelitian

Penelitian pada kasus ini bertujuan untuk membangun dan menghasilkan
sebuah sistem berbasis web yang digunakan pihak — pihak yang terkait dalam

pengusulan kenaikan angka kredit dosen di UKDW



BAB 5

KESIMPULAN DAN SARAN

5. Kesimpulan
Dari hasil uji percobaan yang dilakukan, maka dapat diambil

kesimpulan :

a. Sistem mampu menampilkan informasi angka kredit kumulatif yang
telah dicapai oleh masing-masing dosen,

b. Sistem mampu menampilkan informasi angka kredit dalam bentuk
prosentase yang telah dicapai oleh masing-masing dosen,

c. Sistem mampu menampung file bukti fisik sehingga tidak banyak kertas
yang menumpuk dan terbuang hanya untuk melakukan pemeriksaan
ulang,

d. Sistem membantu karyawan PSDM dalam membuat format yang akan
diajukan ke Kopertis dalam rangka kenaikan jabatan fungsional dosen.

5.1 Saran
Sistem dapat dibuat untuk menampilkan informasi yang dibutuhkan

pihak PSDM sesuai dengan format yang telah ditetapkan Kopertis (Koordinasi
Perguruan Tinggi Swasta) dalam bentuk pdf.
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