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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji perbedaan persepsi mahasiswa akuntansi
dalam memilih profesi sebagai akuntan. Penelitian dilakukan kepada mahasiswa
akuntansi angkatan 2012 dan tahun sebelumnya di Universitas Kristen Duta
Wacana Yogyakarta dengan jumlah responden 60 (enam puluh) orang dengan data
yang diperoleh melalui penyebaran kuisioner kepada responden. Hasil penelitian
menunjukan bahwa terdapat perbedaan persepsi dalam memilih karir sebagai
akuntan ditinjau dari faktor gaji, pelatihan profesional, pengakuan profesional, nilai
sosial, lingkungan kerja dan pertimbangan pasar kerja. Hal ini dapat dilihat dari
nilai signifikan seluruh faktor diatas yang berada dibawah 0,05 dengan demikian
seluruh hipotesis diterima. Berdasarkan faktor gaji, responden memilih akuntan
sektor publik, berdasarkan faktor pelatihan profesional, pengakuan profesional dan
pertimbangan pasar kerja responden lebih memilih. akuntan perusahaan,
berdasarkan faktor nilai sosial dan lingkungan kerja responden lebih memilih
akuntan perusahaan dan akuntan publik.

Kata kunci: Persepsi, profesi, akuntan
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BAB |

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Masalah

Pendidikan tinggi Akuntansi di Indonesia dapat diperoleh dari Diploma tiga (D3)
dan juga strata satu (S1) di berbagai Universitas di Indonesia. Pendidikan
Akuntansi di Indonesia bertujuan untuk menghasilkan lulusan yang beretika dan
bermoral tinggi. Berbagai upaya dilakukan untuk memperkenalkan nilai nilai
profesi dan etika akuntan kepada mahasiswa yakni dengan adanya Pendidikan
Tinggi Akuntansi maka diharapkan bagi lulusan akuntansi.akan lebih profesional
lagi dalam menghadapi persaingan, dan untuk mendukung profesionalisme akuntan,
maka IAl mengeluarkan standar profesi yang memuat seperangkat prinsip-prinsip
moral yaitu kode etik IAl. Kode etik tersebut mengatur tentang norma perilaku
yang mengatur hubungan antara profesi akuntan dengan para klien, dan antara
akuntan dengan. masyarakat.- Umumnya masyarakat sangat awam mengenai
pekerjaan yang dilakukan oleh profesi akuntan karena kompleksnya pekerjaan yang
dilakukan oleh profesi akuntan. Masyarakat akan sangat menghargai profesi
akuntan yang menerapkan standar mutu tinggi terhadap pelaksanaan pekerjaan
anggota profesinya karena dengan demikian, masyarakat akan terjamin untuk
memperoleh jasa yang dapat diandalkan dari profesi akuntan.

Pemakaian gelar akuntan di Indonesia di atur dalam UUD no 34 tahun
1954. Dalam UU tersebut dinyatakan bahwa yang berhak menyandang gelar
akuntan adalah lulusan Akuntansi Universitas Negeri atau lulusan dalam suatu ujian

yang ijazahnya sama dengan Perguruan Tinggi Negeri (PTN). Dengan adanya UU



ini maka pada Pergurun Tinggi seperti Universitas Indonesia, Universitas Gajah
Mada, Universitas Sumatra Utara, Universitas Airlangga, Universitas Padjajaran,
Universitas Brawijaya dan STAN akan menghasilkan akuntan secara otomatis.
Namun, seiring dengan berjalannya waktu Perguruan Tinggi Negeri (PTN) dan
Perguruan Tinggi Swasta (PTS) tumbuh semakin banyak, untuk itu pada tahun
1979 diterbitkan surat keputusan Dirjen Dikti yang mengatur Ujian Negara
Akuntansi (UNA). Penyelenggaraan UNA ditujukan bagi lulusan PTN dan PTS
yang belum secara otomatis mendapatkan gelar akuntan. (Machfoed:1998,111)

Dengan terbitnya surat keputusan menteri  pendidikan nasional
no/179/U/2001, perihal pemberian gelar akuntansi (Ak), kepada lulusan S1
program studi akuntansi telah berakhir pada tanggal 31 Agustus 2004, maka sejak
itulah seluruh lulusan S1 program studi akuntansi tidak lagi bergelar akuntan.
Dengan dikeluarkan keputusan tersebut, pendidikan akuntan di Indonesia secara
resmi memiliki pendidikan berbasis profesi yaitu Pendidikan Profesi Akuntansi
(PPAK). PPAk sudah mulai_dijalankan sejak september 2002. Dengan demikian
bisa diharapkan para akuntan dimasa yang akan datang, akan menjadi akuntan yang
profesional yang akan mampu menghadapi persaingan global dengan akuntan yang
berasal dari belahan dunia lain.

Pemilihan sebuah karir bagi mahasiswa akuntansi adalah tahap awal dari
pembentukan karir tersebut, setelah berhasil menyelesaikan kuliahnya. Banyak
pilihan profesi yang dapat dipilih oleh para lulusan akuntansi yakni akuntan publik,
akuntan perusahaan, akuntan pendidik dan akuntan sektor publik.

Banyak pihak yang berkepentingan didalam sebuah organisasi bisnis, yaitu

Investor yang menanamkan modalnya ke suatu perusahaan atau kreditur yang



meminjamkan dananya, sehingga pihak-pihak yang berkepentingan terhadap lapoan
keuangan perusahaan tidak terbatas kepada manajemen saja melainkan meluas
kepada investor dan kreditur. Para pihak tersebut memerlukan informasi mengenai
perusahaan sehingga seringkali ada dua pihak yang berlawanan dalam situasi ini.
Disatu pihak, manajemen perusahaan ingin menyampaikan informasi tentang
pertanggungjawaban pengelolaan dana, dilain pihak, pihak eksternal ingin
memperoleh informasi yang andal dari manajemen perusahaan. Profesi akuntansi
timbul untuk memberikan informasi yang terpercaya bagi kedua belah pihak dalam
situasi seperti ini. Ada beberapa pilihan profesi akuntan yang dapat dipilih oleh
lulusan Pendidikan Akuntansi yaitu akuntan-publik, akuntan pendidik, akuntan
perusahaan dan akuntan sektor publik dan dari pilihan tersebut maka munculah
persepsi mengenai pemilihan profesi akuntan tersebut. Persepsi persepsi ini diteliti
oleh peneliti sebelumnya William Andersen (2012) dan dalam penelitianya ada
beberapa faktor yang mempengaruhi- pemilihan Kkarir itu sendiri misalnya
berdasarkan-gaji, faktor pelatihan profesional, nilai nilai sosial, lingkungan kerja
dan masih banyak lagi faktor yang akan mempengaruhi pemilihan karir seseorang.
Dalam penelitiannya ini.dapat disimpulkan bahwa pemilihan karir dapat didasarkan
pada:

1. Berdasarkan gaji responden memilih untuk menjadi akuntan prusahaan

2. Berdasarkan faktor pelatihan profesional dan pengakuan profesional, responden

memilih untuk menjadi Akuntan Publik
3. Berdasarkan nilai-nilai sosial, lingkungan kerja, pertimbangan pasar kerja dan

kesetaraan gender responden lebih memilih untuk menjadi akuntan pendidik



4. Tidak ditemukan perbedaan persepsi antara responden mahasiswa dan
mahasiswi mengenai profesi akuntan, baik akuntan publik, akuntan pendidik,

akuntan perusahaan dan akuntan pemerintah.

Penelitian yang akan saya lakukan ini merupakan penelitian terhadap
Mahasiswa Akuntansi Universitas Duta Wacana dimana adakah perbedaan persepsi
antara mahasiswa akuntansi dalam memilih profesi sebagai akuntan. Responden
dari penelitian ini adalah mahasiswa tahun 2012 dan angkatan sebelumnya yang
telah menempuh lebih dari 100 sks. Berdasarkan uraian diatas maka peneliti
melakukan penelitian dengan judul “ PERSEPSI. MAHASISWA AKUNTANSI
DALAM MEMILIH PROFESI SEBAGAI AKUNTAN” (Studi Kasus Pada
Universitas Kristen Duta Wacana tahun 2015)

Perbedaan penelitian.ini dengan penelitian sebelunya terletak pada lokasi
dan tahun penelitian. Pada penelitian  sebelumnya, penelitian dilakukan pada
mahasiswa ~akuntansi UNDIP, UNIKA, UNNES, UNNISULA, UDINUS,
UNISBANK, STIE TOTALwin dan mahasiswa PPA UNDIP. Sedangkan penelitian
ini dilakukan di_Universitas Kristen Duta Wacana. Peneliti mengganti tahun yang

semula dari tahun 2012 menjadi tahun 2015.

1.2 Rumusan masalah

Berdasarkan Latar belakang diatas, maka rumusan masalah dalam
penelitian ini adalah : apakah ada perbedaan persepsi mahasiswa akuntansi
Universitas Kristen Duta Wacana dalam memilih profesi sebagai akuntan ditinjau
dari faktor gaji, pelatihan profesional, pengakuan profesional, nilai-nilai sosial,

lingkungan pekerjaan dan pertimbangan pasar kerja.



1.3 Tujuan Penelitian
Sesuai dengan rumusan masalah diatas, penelitian ini mempunyai tujuan
untuk menganalisis persepsi mahasiswa akuntansi dalam memilih profesi sebagai

akuntan.

1.4 Batasan Penelitian

1. Tempat penelitian : Universitas Kristen Duta Wacana (UKDW). Alasan penulis
melakukan penelitian di Universitas ini karena Universitas ini memiliki
program studi S1 akuntansi.

2. Waktu penelitian : Bulan Februari sampai Juni 2015

3. Responden yang diteliti : Mahasiswa Program Studi Akutansi Fakultas bisnis
Universitas Kristen Duta ‘Wacana (UKDW) mahasiswa angkatan 2012 dan

angkatan sebelumnya.



BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1. Kesimpulan

Berdasarkan analisis yang dilakukan dalam penelitian ini maka dapat disimpulkan

bahwa :

1. Berdasarkan faktor gaji, responden memilih akuntan sektor publik

2. Berdasarkan faktor pelatihan profesional, pengakuan ' profesional dan
pertimbangan pasar kerja, responden lebih memilih akuntan perusahaan

3. Berdasarkan faktor nilai sosial dan lingkungan kerja, responden lebih memilih

akuntan perusahaan dan akuntan publik.

5.2. Saran

Berdasarkan hasil kesimpulan pada penelitian, maka saran yang disampaikan

sebagai berikut :

1. Penelitian berikutnya hendaknya digunakan sampel yang lebih besar, tidak saja
pada satu perguruan tinggi saja namun juga dari perguruan tinggi lainya
sehingga hasilnya dapat digunakan serta dimanfaatkan pada kelompok sampel
yang lebih besar

2. Dengan adanya penelitian ini dapat menjadi motivasi bagi mahasiswa akuntansi
tingkat atas yang akan lulus sehigga memiliki gambaran dalam memilih profesi

akuntan mereka masing-masing.
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