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ABSTRAK 

 

SISTEM INFORMASI PENGGAJIAN DAN PELAPORAN SPT 

STUDI KASUS: BALAI TAMAN NASIONAL WASUR MERAUKE PAPUA 

 

Balai Taman Nasional Wasur berlokasi di Merauke Papua merupakan 

salah satu instansi pemerintah kehutanan yang bergerak di bidang pelestarian 

sumber daya alam. Kantor Balai Taman Nasional Wasur memiliki jumlah 

pegawai yang cukup banyak dari berbagai golongan dan jabatan. Setiap akhir 

bulan bagian bendahara kantor melakukan pencatatan dan penghitungan gaji 

pegawai dan tiap tahun melakukan pembuatan laporan pajak tahunan setiap 

pegawai. Saat ini penghitungan gaji dan pembuatan laporan spt pegawai ini masih 

dilakukan secara manual sehingga membutuhkan waktu yang lama serta besar 

kemungkinan terjadinya kesalahan dalam perhitungan.  

Untuk mengatasi hal itu, maka bagian bendahara memerlukan suatu sistem 

yang mampu menangani pencatatan data pegawai, data transaksi gaji pegawai, 

data golongan, grafik pegawai dan data jabatan. Sistem ini juga mampu 

melakukan penghitungan dan pembuatan laporan spt, selain itu sistem juga 

mampu membuat laporan slip gaji pegawai setiap bulan 

Hasil akhir dari penelitian ini adalah sebuah program sistem informasi 

penggajian dan pelaporan spt yang memberikan kemudahan bagi bendahara dalam 

melakukan penghitungan gaji dan pembuatan laporan spt. 

 

Kata Kunci: Penggajian, Pajak, Laporan SPT. 
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ABSTRAK 

 

SISTEM INFORMASI PENGGAJIAN DAN PELAPORAN SPT 

STUDI KASUS: BALAI TAMAN NASIONAL WASUR MERAUKE PAPUA 

 

Balai Taman Nasional Wasur berlokasi di Merauke Papua merupakan 

salah satu instansi pemerintah kehutanan yang bergerak di bidang pelestarian 

sumber daya alam. Kantor Balai Taman Nasional Wasur memiliki jumlah 

pegawai yang cukup banyak dari berbagai golongan dan jabatan. Setiap akhir 

bulan bagian bendahara kantor melakukan pencatatan dan penghitungan gaji 

pegawai dan tiap tahun melakukan pembuatan laporan pajak tahunan setiap 

pegawai. Saat ini penghitungan gaji dan pembuatan laporan spt pegawai ini masih 

dilakukan secara manual sehingga membutuhkan waktu yang lama serta besar 

kemungkinan terjadinya kesalahan dalam perhitungan.  

Untuk mengatasi hal itu, maka bagian bendahara memerlukan suatu sistem 

yang mampu menangani pencatatan data pegawai, data transaksi gaji pegawai, 

data golongan, grafik pegawai dan data jabatan. Sistem ini juga mampu 

melakukan penghitungan dan pembuatan laporan spt, selain itu sistem juga 

mampu membuat laporan slip gaji pegawai setiap bulan 

Hasil akhir dari penelitian ini adalah sebuah program sistem informasi 

penggajian dan pelaporan spt yang memberikan kemudahan bagi bendahara dalam 

melakukan penghitungan gaji dan pembuatan laporan spt. 

 

Kata Kunci: Penggajian, Pajak, Laporan SPT. 
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BAB 1 

PENDAHULUAN 

 

1.1.  Latar Belakang Masalah 

Teknologi dari masa ke masa digunakan untuk memudahkan suatu proses 

kerja, dari yang manual dan membutuhkan banyak tenaga kerja, menjadi lebih 

otomatis dan hemat tenaga bahkan menghemat biaya. Tidak hanya itu saja, dalam 

hal pengelolaan sistem informasi, teknologi juga mengatasi keterbatasan manusia 

dalam mengingat dan menghitung data-data yang sebelumnya masih dikelola 

secara manual. Hal - hal tersebut salah satunya berdampak pada suatu proses 

penghitungan, misalnya proses pencatatan penghitungan gaji pegawai pada suatu 

instansi kantor pemerintahan. Instansi pemerintah secara umum berperan dalam 

pemberian pelayanan kepada masyarakat sesuai dengan bidangnya masing-masing 

baik ditingkat pusat maupun tingkat daerah. Kesalahan dalam pencatatan 

penghitungan dan pencatatan gaji pegawai dapat menurunkan kualitas pegawai 

yang mana juga berdampak pada pelayanan langsung kepada masyarakat. Dengan 

adanya penggunaan teknologi informasi pada instansi pemerintah diharapkan 

dapat membantu dalam proses pencatatan penghitungan gaji dan pembuatan 

laporan pegawai.  

Balai Taman Nasional Wasur berlokasi di Merauke, Papua merupakan 

salah satu instansi pemerintah kehutanan yang bergerak di bidang pelestarian 

sumber daya alam.  

Sistem Informasi Penggajian merupakan sebuah sistem informasi yang 

dibuat untuk menangani permasalahan-permasalahan yang telah disebutkan 

sebelumnya. Teori yang akan digunakan dalam membangun sistem ini adalah 

metode Perpajakan pph 21. Sistem ini memiliki beberapa fungsi, yaitu mengolah 

data pegawai, menangani proses pencatatan penghitungan gaji, tunjangan dan 

pembuatan laporan yang berhubungan dengan data pegawai. Dengan adanya 

Sistem Informasi Penggajian ini, diharapkan dapat membantu mengatasi 

permasalahan dan mempercepat proses pencatatan penggajian yang terjadi pada 

Kantor Balai Taman Nasional Wasur Merauke Papua.  
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1.2. Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang permasalahan yang telah diuraikan di atas, 

maka diperoleh suatu rumus masalah yaitu: 

a. Apakah Sistem Informasi yang dibangun dapat membuat slip gaji dan 

laporan penggajian? 

b. Apakah Sistem Informasi yang dibangun dapat menyajikan laporan 

grafik, misalnya grafik data pegawai? 

 

1.3. Batasan Masalah 

Berdasarkan rumusan masalah di atas maka batasan–batasan masalah 

dalam penelitian ini adalah: 

a. Lokasi studi kasus untuk penelitian ini adalah Kantor Balai Taman 

Nasional Wasur Merauke Papua. 

b. Data pegawai yang digunakan adalah data pegawai Kantor Balai Taman 

Nasional Wasur Merauke Papua. 

c. Menggunakan PPH 21 tahun 2016 dalam proses penghitungan laporan 

SPT pegawai. 

1.4. Spesifikasi Sistem 

Rancangan sistem dibuat dengan spesifikasi sebagai berikut: 

a. Spesifikasi program 

1) Program mampu mengelola data-data pegawai. 

2) Program mampu menyajikan informasi data pegawai. 

3) Program mampu menyajikan informasi grafik data pegawai. 

4) Program mampu menyajikan informasi penggajian dan tunjangan. 

5) Program mampu menyajikan laporan-laporan. 

6) Sistem yang dibangun berbasis website. 

7) Stakeholder sistem adalah: (1) Administrator (bagian keuangan) 

adalah pengguna yang mempunyai hak akses sepenuhnya, dan 

memiliki hak untuk mengelola data-data pegawai yang terdapat pada 

Kantor Balai Taman Nasional Wasur Merauke Papua. (2) Pegawai 

adalah pengguna yang hanya mempunyai kewenangan pada bagian 

melihat data, menerima laporan dan rekomendasi perubahan data 

pegawai dan tidak memiliki hak akses penuh terhadap sistem yang 

dibangun. 
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b. Spesifikasi kecerdasan pembangun 

1) Kemampuan dalam penggunaan bahasa pemrograman Sublime Text 2 

dan phpMyAdmin  

2) Kemampuan menggunakan aplikasi berbasis website. 

3) Menguasai kasus yang digunakan. 

c. Spesifikasi kecerdasan pengguna aplikasi 

1) Mampu menggunakan komputer. 

2) Memahami istilah-istilah umum dalam program komputer. 

3) Memahami simbol-simbol yang biasa dalam komputer. 

 

1.5. Tujuan Penelitian 

Berdasarkan perumusan masalah di atas, maka diperoleh tujuan yaitu 

merancang suatu Sistem Informasi Penggajian untuk menghilangkan kesalahan 

pada pencatatan perhitungan dalam proses penggajian maupun proses membuat 

laporan. 

a. Akan di bangun Sistem Informasi Penggajian untuk membantu proses 

pencatatan gaji dan laporan – laporan. 

b. Menjadi salah satu syarat untuk meraih gelar sarjana komputer pada 

Fakultas Teknologi Informasi Prodi Sistem Informasi Universitas 

Kristen Duta Wacana Yogyakarta. 

 

1.6. Tahapan Penelitian 

  Berikut ini adalah langkah – langkah yang dilakukan penulis dalam 

melakukan penelitian  : 

a. Pengumpulan Data 

Data yang dikumpulkan penulis yaitu data tentang pegawai, data gaji 

pokok, data taperum dan data ptkp. 

b. Studi Pustaka 

Mencari informasi seputar tentang penelitian yang dilakukan di buku, 

jurnal dan situs yang nantinya akan digunakan sebagai landasan teori 

dalam melakukan analisis dan penyusunan tugas akhir. 

c. Analisa Data 

Analisa data ini di lakukan untuk mengelola data yang sudah didapatkan 

dan mengelompokan data sesuai dengan rancangan yang akan di bangun. 

d. Konsultasi 
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Melakukan konsultasi dengan dosen pembimbing terkait dengan masalah 

yang dihadapi selama proses penyusunan tugas akhir. Konsultasi 

bertujuan untuk mendapatkan saran dan masukkan dari dosen 

pembimbing agar laporan dan penelitian bisa selesai dengan baik. 

e. Perancangan Sistem  

Sistem akan di bangun berdasarkan analisa data maupun studi pustaka 

yang telah dilakukan. Perancangan sistem ini meliputi penentuan bahasa 

pemrograman, basis data, penentuan tabel dan relasinya, dan urutan 

proses dan juga  antar muka masukan dan keluaran.  

f. Pengujian Program  

Ini dilakukan untuk menguji apakah aplikasi yang telah kita buat sesuai 

dengan yang di harapkan atau tidak. 

g. Penulisan Laporan 

Ini digunakan untuk bukti tertulis dari pelaksanaan skripsi yang telah di 

tempuh. 

 

1.7. Sistematika Penulisan 

  Sistematika penulisan laporan tugas akhir ini dibagi menjadi 5 bab antara 

lain: Bab 1 merupakan pendahuluan yang berisi tentang latar belakang 

permasalahan yang akan diteliti untuk memenuhi tujuan penelitian ini. 

Permasalahan yang terjadi adalah terlambatnya dalam proses pencatatan 

penghitungan gaji pegawai dan pembuatan laporan -  laporan yang berhubungan 

dengan data pegawai. Selanjutnya yaitu rumusan masalah yang menjelaskan lebih 

spesifik tentang masalah yang dihadapi dari sistem yang lama dan sistem baru dari 

segi kelebihan dan kekurangannya. Kemudian bagian batasan masalah 

menguraikan tentang ruang lingkup dalam melakukan penelitian ini. Bagian 

sfesifikasi sistem menjelaskan tentang spesifikasi program, spesifikasi kecerdasan 

pembangun dan spesifikasi kecerdasan pengguna aplikasi. Kemudian tujuan 

penelitian yang membahas tentang tujuan yang akan dicapai penulis pada 

penelitian yang akan dilakukan. Dan yang terakhir yaitu tahapan penelitian yang 

menjelaskan tentang langkah – langkah yang dilakukan penulis dalam melakukan 

penelitian mengenai Sistem Informasi Penggajian yang akan dibangun. 

  Selanjutnya Bab 2 merupakan landasan teori, bagian ini mencakup teori – 

teori dasar dari sumber tertentu yang digunakan penulis dalam hal mendukung 

penyelesaian tugas akhir. Teori yang akan digunakan dalam membangun Sistem 

Informasi Penggajian ini adalah metode Perpajakan pph 21. 
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  Kemudian pada Bab 3 yaitu bagian yang sangat penting pada penelitian ini 

akan dibahas mengenai analisis dan perancangan sistem. Bab ini akan 

menjelaskan mengenai cara penulis melakukan analisis dan perancangan Sistem 

Informasi Penggajian Yang akan dibangun. Mulai dari rancangan sistem, 

rancangan input dan output, rancangan proses dan model data logika. 

 Bab 4 merupakan bab yang berisi penerapan dan analisis sistem yang 

merupakan penjabaran dari sistem yang telah dibangun. Pada bab ini juga terdapat 

gambaran masukan maupun keluaran sistem. 

  Selanjutnya pada Bab 5 sebagai bab terakhir merupakan bagian penutup 

yang terdiri dari saran dan kesimpulan. Saran dan kesimpulan tersebut nantinya 

bisa dipakai untuk mengembangkan Sistem Informasi Penggajian yang di bangun 

kedepan yang lebih baik lagi. 
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BAB 5 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pengujian yang telah dilakukan pada 

sistem yang telah dibangun, maka dapat diambil kesimpulan sebagai berikut:  

a. Sistem mampu membantu bagian bendahara dalam melakukan input, edit dan 

hapus data pegawai dan transaksi gaji perbulan. 

b. Sistem dapat mencetak slip gaji pegawai berdasarkan bulan dan tahun. 

c. Sistem dapat menampilkan data grafik pegawai berdasarkan golongan. 

d. Sistem mampu memberikan fasilitas pencetakan laporan spt tahunan pegawai 

dengan formulir tipe 1721-A1. 

 

5.2. Saran 

Keterbatasan kemampuan yang dimiliki oleh penulis, Sistem Informasi 

Penggajian dan Pelaporan SPT Pegawai Balai Taman Nasional Wasur Merauke 

ini masih terdapat kekurangan dan kelemahan. Adapun saran untuk 

pengembangan sistem informasi ini antara lain: 

a. Penambahan fasilitas untuk pencatatan dan pembayaran kredit pegawai yang 

dipotong dari gaji pegawai. 

b. Penambahan  fasilitas untuk  pencatatan dan pemotongan dana pensiun bagi 

pegawai. 

c. Penambahan fasilitas untuk penghitungan BPJS kesehatan dan BPJS 

ketenagakerjaan pegawai. 
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